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Liceo Técnico El Crisol: de la amenaza
de cierre a liderar educacién inclusiva
en Mulchén

Jeremy V. Quiroz
prensa@lIatribuna.cl

1 Liceo Técnico Profesio-
E nal El Crisol de Mulchén

es hoy un referente edu-
cativo comunal. Su transforma-
cion se logré implementando
especialidades técnicas y educa-
ciéninclusiva, que hoy permiten
entregar mejores oportunidades
a sus estudiantes.

ESTIGMAS Y ANOS
DIFICILES

En 2004, el ambiente estu-
diantil era complejo. Los estu-
diantes que llegaban eran
considerados "conflictivos”,
"repitentes” y con "pocas ganas
de estudiar”, seglin recuerdan
los docentes més antiguos del
establecimiento. Para ese enton-
ces, El Crisol funcionaba como
escuela basica hasta octavo afio
y registraba una matricula de
apenas 185 alumnos, con cursos
de cuarto medio que no supera-
ban los cinco estudiantes.

"Tenia que tomarles el peso
a sus mochilas en la entrada de
la sala, porque algunos llega-
ban con manoplas o escopetas
artesanales’, relata Pedro Rojas,
profesor de Lenguaje y Comuni-
cacion del establecimiento. E1
cierre era inminente.

"Estabamos con el candado
afuera esperando a que nos
cerraran’, confirma Ana Maria
Tapia, docente de educaciéon
diferencial.

Las proyecciones de los estu-
diantes y sus familias eran
minimas. La meta més alta era
terminaroctavo basico o cuarto

Por medio de una estrategia que incorporé especialidades técnicas
y una educacion mas inclusiva, el centro educativo logré dejar
atras sus estigmas y un riesgo de clausura, luego de tener apenas
185 estudiantes. Hoy, su matricula supera los 550 alumnos y sus
egresados son valorados en diferentes servicios ptblicos y privados.

EL LICEO TECNICO EL CRISOL es uno de los es

Mulchén.

medio, pero nuncahabia expec-
tativas de continuar con estu-
dios superiores.

TRANSFORMACION
INTEGRAL

La directora del estableci-
miento, Cecilia Ananias, junto
conun equipo de docentes com-
prometidos, disefié una estra-
tegia de cambio que comenzé
conlareconversién del estable-

cimiento en Liceo Técnico Pro-
fesional. Laimplementacion de
las especialidades de Electrici-
dad, Enfermeria, de Parvulos y
Mecénicabuscoresponderalas
necesidades laborales de Mul-
chény otras comunas aledahas.

Los profesores realizaron
una campafia "puerta a puer-
ta", distribuyendo volantes
y visitando escuelas rurales
para captar matricula. El obje-
tivo cra demostrar que El Cri-

EL CUERPO DOCENTE combina experiencia y formacion en inclusion, liderazgo pedagogico y

vinculacién con el entorno.

tablecimientos con mayor recuperacion de matricula en

sol habia cambiado su enfoque
educativo.

Paralelamente, implemen-
taron un modelo inclusivo que
integr6 a estudiantes con disca-
pacidad auditiva y neurodiver-
dentes. Esta decision implic
capacitar a toda la comunidad
educativa en lengua de schas
y estrategias de educacion
diferencial.

"Laidea era que nadie se que-
darafueray que todos se sintie-

ran parte de la familia crisoli-
na’, explica el cuerpo docente.

RESULTADOS MEDIBLES

Actualmente, la matricu-
la supera los 550 estudiantes,
lo que ha llevado a evaluar la
apertura de nuevos cursos. Los
estudiantes cambiaron su acti-
tud hacia la formacién, y hoy la
consideranun peldaho ensucre-
cimiento. La mayoria proyecta
desarrollar estudios superiores,
y muchos de ellos podrian con-
vertirse en los primeros profe-
sionales de sus familias.

Las especialidades técni-
cas han suscitado una positiva
respuesta desde la comunidad.
Los estudiantes de Electricidad
realizan trabajos comunitarios
enviviendas eiglesias, mientras
que los alumnos de Enfermeria
obtienen cupos para practicas
en el hospital comunal, incluso
por sobre pares de la educacion
superior.

"Ahora todos quieren venir a
estudiar acd”, confirma Pedro
Rojas sobre el cambio de percep-
cién social del establecimiento.

Para los docentes que vivie-
ronlos anosdificiles, la transfor-
macién es un orgullo profesional
significativo. "Se logr a través
deltrabajo de todala comunidad
educativa, dondeyaesafrustra-
cién se cambiaporsatisfacciony
por gratificacion”, sefiala Maria
Paz, profesora de educacion
diferencial.

Recientemente, un encuentro
con exalumnos que trabajan en
hospitalesy queya conformaron
sus familias confirma que aque-
1la época critica quedé definiti-
vamente superada.

LICEO “CRISOL”

ELMODELO EDUCATIVO integra especialidades técnicas y
atencidn a estudiantes con necesidades educativas especiales.




