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Gremios de la salud municipal acusan un

aumento de violencia

PUERTO MONTT. En un comunicado, pidieron que se arantice
el debido proceso en cada uno de sumarios instruidosy el
resguardo de la dignidad de las personas.

Carlos Ilabaca
carlos.ilabaca@diariollanguihue.cl

a amplia difusion del in-
L forme de la Contraloria
General de la Republica
sobreel presunto usoirregular
de licencias médicas por parte
de mas de 25 mil funcionarios
pblicos a nivel nacional ha
exacerbado la violencia hacia
el personal de los centros de
salud de Puerto Montt, segtin
reconocieron los gremios del
sector.

En ese contexto, los repre-
sentantes de las distintas aso-
ciaciones —ATRASAM, AFU-
SAM y AFEMOQ- solicitaron
formalmente al municipio, a
través de un comunicado, que
los 79 sumarios notificados a
funcionarios de la salud en
Puerto Montt sean revisados
caso acaso, garantizandoel de-
bido proceso, para resguardar
la dignidad de las personas.

En la declaracion, los gre-
miosaseguraron que “la mayo-
riadelos funcionarios de Salud
realiza sus labores y cumple
con las normasestablecidas en
el Estatuto Administrativo que

los rige”. Ademds, aclararon
nooponersea lainstruccién de
procesos administrativos para
establecer responsabilidades
por salidas al extranjero duran-
te licencias médicas.

Los representantes de lasa-
lud municipal pidieron res-
guardar la dignidad de las per-
sonas, “desde una notificacion
adecuada hasta la aplicacion
de medidas proporcionales a
los hechos comprobados”.
Puntualizaron que ya se han
detectado situaciones que re-
velan una falta de resguardode
lainformacion en la notifica-
cion de los procesos sumaria-
les. “Por lo tanto, exigimos que
serespete el debido proceso de
acuerdo con el estatuto”, enfa-
tizan.

IMAGEN PUBLICA AFECTADA

Danae Maldonado, presidenta
de la Asociacion de Funciona-
rios de la Salud Municipal (Afu-
sam)de Puerto Montt, recono-
cidque existe preocupacionen
los gremios por el deterioro de
la imagen del funcionario pii-
blico y la forma en que los me-
dios han cubierto el tema, “lo

341

funcionarios del
municipio salieron del pais
pese a estar con licencia
médica. En Puerto Montt,
79 son desalud municipal.

que ha generado una sobreex-
posicion mediatica que podria
exacerbar la violencia al inte-
rior de los centros de salud”.
“Como funcicnarios de sa-
lud siempre estamos muy ex-
puestas, por lo que en el alti-
mo tiempo hemos experimen-
tado un aumento enla violen-
ciahaciaelfuncionario de par-
te de los usuarios, Ahora, con
este tema que ha sido tan me-
diatico y no muy claro, efecti-
vamente ya se han visto algu-
nas situaciones de violencia
atribuibles a esta noticia, y es-
peramos que no sigan aumen-
tando”, manifesto la dirigenta.
En cuanto a las investiga-
ciones sumarias administrati-
vas, Maldonado insisti en que
se aplique el estatuto, en su for-
ma y fondo, y que las eventua-
les sanciones sean proporcio-

nales ala falta. En ese contex-
to, reconocio que se conocen
casos de errores cometidos por
desconocimiento al tramitar
las licencias.

Por ello, la presidenta de
Afusam explicd que muchas de
las personas notificadas, entre
ellos socios de la agrupacion,
ya estdn recopilando sus ante-
cedentes para presentar la do-
cumentacion de respaldo.

Agregd que, si se cometio
una falta, también debe esta-
blecerse en qué condiciones.

SOBRECARGA LABORAL
Finalmente, los gremios de la

por caso “licencias”
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DIRIGENTA DE AFUSAM ASEGURG QUE HAY CASOS DONDE SE PRODUJERON ERRORES “POR DESCONOCIMIENTO".

salud manifestaron su preocu-
pacién por el aumento de en-
fermedades de salud mental y
lasobrecarga laboral atribuida
ala falta de personal.
Sostienen que los tltimos
despidos y los convenios de
prestaciones de salud —que,
debido a una tramitacion exce-
siva en la Municipalidad de
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Puerto Montt, no se han podi-
do concretar— han limitado la
contratacion de personal, “lo
que afecta directamente la sa-
tisfaccion de los pacientes
por la falta de prestaciones
en Atencion Primaria, las cua-
les estan, ademas, asociadas
a metas sanitarias y de
gestion”. (&1
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