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Meritocracia sin igualdad es privilegio

En Chile se dice que somos una sociedad me-
ritocratica. Es uno de esos mitos que perpe-
tlan las desigualdades, guian politicas publi-
cas de manera equivocada e instalan suefios
de vida casi imposibles de lograr. La realidad
es que el esfuerzo personal no es necesaria-
mente el camino del éxito porque no todos
reciben los mismos apoyos en el transcurso
de sus vidas.

Esta afirmacion genera una ilusion que es-
conde una profunda injusticia: aunque todos
nacen en igualdad de condiciones, tan pronto
llegan a este mundo comienzan las diferen-
cias en cuidados, estimulacion, alimentacion
y afectividad. En otras palabras, sin inversio-
nes equitativas desde la cuna, los talentos y
capacidades no logran desarrollarse, y el mito
de la meritocracia se convierte en una herra-
mienta funcional para justificar y perpetuar
los privilegios.

En educacidn, esta realidad se vuelve espe-
cialmente clara. En promedio, el Estado chile-
no invierte entre 90 mil y 180 mil pesos men-
suales por estudiante en establecimientos

municipales y particulares subvencionados,
considerando subvenciones base, Subven-
cion Escolar Preferencial (SEP), Jornada
Escolar Completa y otros aportes comple-
mentarios. Esta cifra varia segun el grado de
vulnerabilidad, la ruralidad, el tipo de ense-
fianza y otros factores.

Esta brecha no solo se traduce en diferencias
materiales, sino en experiencias educativas
radicalmente distintas. Mientras en un cole-
gio privado se accede a talleres de arte, cien-
cia y deportes, idiomas, apoyo psicologico
permanente y redes de contacto que abren
puertas desde temprano, en muchos esta-
blecimientos publicos o subvencionados los
estudiantes enfrentan salas hacinadas, profe-
sores sobrecargados, infraestructura precaria
y jornadas extendidas con escasos apoyos
pedagdgicos reales.

Esto se refleja con crudeza en las cifras de
acceso a la educacion superior. En el pro-
ceso de admision 2024, los estudiantes de
colegios particulares pagados representaron
solo el 9,8% de quienes rindieron la PAES. Sin

embargo, este pequefio grupo acaparé
el 61,3% de los puntajes en el tramo su-
perior del 20% nacional. Como si eso no
bastara, en la Universidad Catlica repre-
sentaron el 57,2% de los matriculados,
y en la Universidad de Chile el 32,8%. El
mérito, bajo estas condiciones, no mide
talento ni esfuerzo: mide privilegio. No
hay competencia justa posible cuando las
condiciones de origen son tan dispares.

El problema no es el mérito en si. El pro-
blema es usarlo como excusa para ignorar
las brechas estructurales. Porque en una
sociedad verdaderamente meritocratica,
el talento deberia recibir el mismo impul-
so sin importar el lugar de nacimiento. Y
eso no esta ocurriendo.

Se suele decir que la educacion es el gran
igualador social. Pero esa promesa estd
lejos de cumplirse si no invertimos de
manera decidida en asegurar igualdad de
oportunidades reales desde la primera
infancia. Eso implica fortalecer la educa-
cioén publica, dignificar la carrera docente,

invertir en infraestructura de calidad y
priorizar el bienestar emocional y relacio-
nal en las aulas.

Seguir ignorando esta brecha significa hi-
potecar el futuro del pais. Porque cuando
el talento de millones de nifios y nifias se
desperdicia por falta de oportunidades,
no solo se frustran vidas individuales: se
pierde innovacion, creatividad, liderazgo
y cohesion social.

En tiempos donde se habla de competi-
tividad global, revolucion digital y futuro
del trabajo, insistir en una educacion des-
igual es no entender que el mayor capital
de un pais son sus personas. Y que ningtin
pais progresa si no se preocupa de que to-
dos sus talentos florezcan, no solo los que
pueden pagarlo.

Una sociedad meritocratica real comienza
por nivelar la cancha. Solo asi el mérito
dejard de ser una trampa y podra conver-
tirse en una verdadera oportunidad para
todos.
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