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El cofundador de Mercado Libre, Marcos Galperín, es el CEO más influyente de la
región, de acuerdo con el ranking anual que elabora la consultora tecnológica interna-
cional Horse. En segundo y tercer lugar del informe Thought Leaders 100 América Lati-
na 2025 se ubicaron los dos CEO fintech: Pierpaolo Barbieri, de la argentina Ualá, y
David Vélez, del banco digital brasileño Nubank. En tanto, el único chileno que aparece en
el top ten de liderazgo regional es el cofundador y CEO de NotCo, Matías Muchnick.

Desde Horse destacan que LinkedIn se consolida como la plataforma de posicionamiento
más poderosa para ejecutivos, con un 95% de los CEO activos en esta. Asimismo, advierten
que dentro de los 100, solo aparecen 16 mujeres, siendo la participación más baja desde 2022.

CEO DE MERCADO LIBRE, NUBANK Y NOTCO ESTÁN
ENTRE LOS 10 MÁS INFLUYENTES DE LA REGIÓN

La Confederación Europea de
Sindicatos (CES) pidió que la
Unión Europea (UE) deje de pro-
porcionar subvenciones públicas
a las compañías del empresario
Elon Musk. Esto basado en que el
líder de empresas como SpaceX
y Tesla está en desacuerdo con
todo el concepto de los sindica-
tos y porque además en Suecia su
compañía automotriz se negó a
negociar un convenio colectivo
generando una huelga histórica.

Por ello, la organización sindi-
cal solicita a la Comisión Europea
que use la próxima revisión de
sus directivas sobre contratos
públicos para prohibir que em-
presas reciban financiación pú-
blica si no respetan el derecho a
la negociación colectiva.

Desde 2023, la CES asegura
que las compañías de Musk han
recibido contratos de la UE por
un valor de más de 350 millones
de euros. 

SINDICATOS DE
LA UE EN CONTRA
DE EMPRESAS DE
ELON MUSK

Tras seis meses de pilotaje,
la startup Quida –que desa-
rrolló un sistema de monitoreo
intel igente para personas
mayores que viven solas– lo-
gró reducir en un 30% las caí-
das graves y mejorar en un
81,1% su calidad de vida, se-
gún autoevaluaciones de los
propios usuarios de la fase
de prueba. Con este resul-
tado, la solución tecnoló-
gica inicia su etapa de co-
mercialización.

Quida es una tecnología
desarrollada desde la in-
vestigación académica a
través del Instituto de
Tecnología para la Inno-
vación en Salud y Bie-
nestar (IT iSB) de la
UNAB. Consiste en un

sistema de supervisión para séniors que, a través de pequeños sen-
sores instalados en el hogar, detecta comportamientos inusuales y
alerta automáticamente a los contactos de emergencia. “Nuestro
objetivo es crear entornos inteligentes que refuercen su seguridad
sin alterar su hogar, independencia y rutina diaria”, explica Carla
Taramasco, directora del ItiSB.

Por lo anterior, el sistema no utiliza cámaras ni dispositivos
intrusivos, sino que opera con detectores de movimiento,
temperatura ambiental, humedad y monóxido de carbono,
integrando inteligencia artificial para identificar cambios en
los hábitos diarios y posibles riesgos, como ausencia prolon-
gada de actividad.

QUIDA, LA STARTUP QUE ACOMPAÑA A
PERSONAS MAYORES QUE VIVEN SOLAS

Carla Taramasco, directora del Insti-
tuto de Tecnología para la Innovación
en Salud y Bienestar de la Universidad
Andrés Bello.

Análisis

Hace cerca de 40 años tuve la suerte de estudiar un
MBA en el MIT. Muchas universidades en Estados
Unidos tienen la tradición de realizar juntas de exalum-
nos a nivel de cada carrera, en las que se realizan diver-
sas actividades para los graduados que ese año cumplen
5, 10, 15 o más años desde su salida. 
Evidentemente, no es obligatorio asistir, pero la tasa de
participación en estas juntas es suficientemente alta como
para que los que van se logren formar una idea general de
lo que ha pasado en la vida de sus compañeros. Yo he ido en
variadas oportunidades y me han llamado varias cosas la
atención, pero hay una que me parece especialmente impor-
tante destacar respecto a las carreras profesionales de mis
compañeros y, lo que estimo fundamental, el qué tan realiza-
dos y conformes se encuentran con sus vidas.
Recuerdo que en la reunión que tuvimos a los cinco años de
salidos, fueron muchos de mis compañeros y de lo que se ha-
blaba más era sobre los cargos y las compensaciones de aque-
llos a los que les había ido mejor a la fecha en el plano laboral.
Luego, con el paso de los años, ocurrió que dejaron de ir a estas
juntas algunos del grupo de los que habían alcanzado puestos
más importantes. Averiguando por distintos lados, supimos que
para lograr éxito profesional varios habían priorizado al extremo
su trabajo y descuidado por defecto sus vidas personales, lo que

les había traído problemas en sus matrimonios y con sus amigos.
Evidentemente, les daba vergüenza hablar de ello y por tanto
preferían no asistir a estos eventos. Por cierto, había también
compañeros a los que les había ido muy bien en el plano profesio-
nal, así como también en otros planos en sus vidas, que sí asistían.
Mi reflexión, luego de esta experiencia, es que el trabajo es un
aspecto fundamental en la vida de las personas, pero hay que
tener cuidado de no dejarse llevar por la impresión de que el
éxito en el plano laboral es sinónimo de éxito en la vida, porque
ello muchas veces no es así.
Algunos pensarán que esta es simplemente mi visión personal y
que no corresponde asumir que es una verdad ineludible. Por lo
mismo, puede ser valioso tener en consideración un libro titulado
“Cómo voy a medir mi Vida”, cuyo autor relata que él vivió una
experiencia similar a la mía con sus compañeros del MBA de
Harvard. Me refiero a Clayton Christensen, una persona extraor-
dinaria que murió hace pocos años, quien fue un destacado pro-
fesor universitario y una autoridad mundial en temas de innova-
ción y desarrollo empresarial, además de ser un reputado con-
sultor y un cristiano muy activo en su iglesia.
Pero Christensen fue un paso más allá en el libro, planteando lo
que consideraba era lo más importante para lograr éxito en la
vida, tema el cual me gustaría abordar pero por razones de es-
pacio tendré que tratarlo en una próxima columna. 

CARRERA PROFESIONAL Y ÉXITO EN NUESTRAS VIDAS 

LUIS HERNÁN PAÚL F.
Asesor y director de empresas

los trabajadores reportó haber vivido
síntomas de burnout al menos una
vez en el último año. Dentro de este
grupo, el 16% lo experimentó pocas
veces, otro 16% algunas veces, el 10%
muchas veces y el 4% de manera
constante.

El agotamiento y estrés
crónico en el trabajo, cono-
cido como burnout laboral,
se está acentuando en la re-
gión, sobre todo en las ge-
neraciones más jóvenes.
Una tendencia que queda
reflejada en el último infor-
me elaborado por Buk sobre
productividad, condiciones
laborales y bienestar en Lati-
noamérica, donde se advierte
que cuatro de cada diez cola-
boradores consideran que la
sobrecarga y el estrés laboral
afectan negativamente su pro-
ductividad. Esta percepción es
significativamente alta entre las
generaciones más jóvenes: el
41% de los millennials y el 42% de
la generación Z así lo afirman, en
comparación con el 36% de la ge-
neración X y el 27% de los baby
boomers. Estos últimos, de hecho,
son quienes en menor medida re-
conocen el impacto del estrés en su
desempeño.

Además, en el reporte realizado
sobre la base de datos de 5.760 cola-
boradores de Chile, Colombia, Mé-
xico y Perú, se observa que el 46% de

Efecto local

Al desglosar la información por
país, Perú destaca con el mayor por-
centaje de colaboradores con agota-
miento laboral frecuente (16%), se-
guido de Colombia (13%). Chile y
México registran un 12%. 

En términos generacionales se ad-
vierte que los casos más frecuentes se
concentran en las generaciones jóve-
nes: 17% de la Z y 14% en millennials.

“Si bien Chile presenta uno de los ni-
veles más bajos de percepción de bur-
nout laboral en la región, eso no debe
llevarnos a una falsa sensación de tran-
quilidad”, señala Lesley Warren, head
of research de Buk. Este resultado, agre-
ga, se explica, en parte, por una mayor
satisfacción con aspectos clave como la
jornada laboral, la flexibilidad y el reco-
nocimiento. “Los datos muestran que
cuando las personas sienten que su
tiempo es respetado y su trabajo valo-
rado, el agotamiento tiende a dismi-
nuir. Si bien esto refleja avances impor-
tantes, aún persisten desafíos”, precisa.

Por género, las mujeres dicen ex-
perimentar burnout frecuente de ma-
yor forma que los hombres (15% ver-
sus 12%).

Cuatro de cada diez trabajadores
dicen que la sobrecarga y estrés
laboral afectan su productividad
El 15% de las mujeres afirma haber experimentado burnout
laboral frecuentemente en el último año, según informe de Buk.
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El ecosistema tecnológico chileno volvió a destacar a nivel continental, con tres
startups reconocidas en los PropTech Latam Awards 2025, una de las instancias
más relevantes para el sector inmobiliario y tecnológico de América Latina.

En la ceremonia realizada en Ciudad de México, las chilenas Creditú, Comu-
nidad Feliz y Huella Estructural fueron premiadas en distintas categorías,
consolidando al país como un polo de innovación en soluciones proptech con
impacto regional. Creditú se impuso en la categoría Mejor Fintech, mientras
que Comunidad Feliz lo hizo en Mejor Proptech, y Huella Estructural como
Mejor Urbantech.

CHILE DESTACA EN LOS PROPTECH LATAM
AWARDS 2025 CON TRES STARTUPS ENTRE LAS
MÁS INNOVADORAS DE LA REGIÓN
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Las generaciones más jóvenes,
especialmente la Z, son las
que reportan mayores porcentajes
del llamado burnout laboral.
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El próximo miércoles 11 de junio, la Sociedad
Nacional de Agricultura (SNA) realizará una
nueva edición de su seminario “¿Cómo viene la
temporada 2025-2026?”, instancia que desde
hace 19 años organiza en conjunto con Economía
y Negocios de “El Mercurio”.

El encuentro se ha consolidado como uno de
los espacios más relevantes para abordar las
proyecciones del sector silvoagropecuario y los
factores que inciden en su desarrollo. Este año,
el foco estará puesto en temas contingentes co-
mo la seguridad rural y los efectos de la guerra
arancelaria impulsada por Estados Unidos, en-
tre otros factores clave para su competitividad. 

La apertura estará a cargo del presidente de
la SNA, Antonio Walker, y del ministro de
Agricultura, Esteban Valenzuela. Luego se
presentará la exposición inaugural del econo-
mista José Ramón Valente, titulada “La tiranía
del statu quo”.

Posteriormente, se desarrollará una mesa re-
donda moderada por el editor de Economía y
Negocios, Eduardo Olivares, en la que partici-
parán Rodrigo O’Ryan, presidente de Corma;
Aurelio Montes, director técnico de Viña Mon-
tes; Ricardo Montesinos, presidente de SAGO, y
Víctor Catán, presidente de Fedefruta. 

“El sector silvoagropecuario tiene un rol pro-
tagónico en la recuperación económica de Chile,
por su capacidad de crecer en exportaciones, ge-
nerar empleo y dinamizar las regiones”, señala
Antonio Walker. Agrega que “este seminario es
una instancia clave para fortalecer al sector, rele-
var su aporte al país y proyectar en conjunto los
desafíos y oportunidades que marcarán la próxi-
ma temporada”.

SNA proyecta un 2025-2026 con
oportunidades y desafíos en el agro

El tradicional Seminario de Temporada del gremio
abordará los temas que marcarán al sector. 

Antonio Walker,
presidente de la SNA. 
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