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CRISTIAN CALCUTTA 
GERENTE GENERAL PARQUE ARAUCO 
DIVISIÓN COLOMBIA 

con nuevos terrenos 
ampliaciones de malls 
y el modelo multifamily 
  

  

Oriéncoop somos socios 

CONVOCATORIA 

JUNTA GENERAL DE SOCIOS 
RENOVACIÓN PARCIAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

Y JUNTA DE VIGILANCIA 
COOPERATIVA ORIENCOOP LTDA. 

CITACIÓN 
Por acuerdo del Consejo de Administración de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Oriente Limitada 
(ORIENCOOP), cítase a Junta General de Socios, a efectuarse el día martes 24 de junio de 2025, a las 12:00 
horas en primera citación y a las 12:30 horas en segunda citación, en el centro de eventos Talca Centro, ubicado 
en 2 Sur N? 971 (entre 2 y 3 Oriente), Talca. 

TABLA 
1. Aprobación de la Memoria, Estados Financieros, sus Notas, Informe de los Auditores Externos e Informe de 

la Junta de Vigilancia correspondientes al ejercicio concluido al 31 de diciembre de 2024. 
2. Designación de los auditores externos independientes para el ejercicio 2025. 
3. Determinación de las dietas de los miembros del Consejo de Administración y Junta de Vigilancia. 
4. Varios. 
5. Elección parcial de miembros del Consejo de Administración y Junta de Vigilancia. 

ELECCIONES 
Por acuerdo del Consejo de Administración, el punto de Tabla N*5 de la Junta General de Socios, relativo a la 
elección de los miembros del Consejo de Administración y Junta de Vigilancia, se desarrollará el mismo día martes 
24 de junio de 2025, de 14:00 a 17:00 horas, en el centro de eventos Talca Centro, ya indicado. 

SOCIOS HABILITADOS 
Tendrán derecho a voto los socios que se encuentren inscritos en el registro social con una anticipación mínima 
de 30 días hábiles (hasta el 17 de mayo de 2025, inclusive) y que no se encuentren atrasados en más de 60 días 
corridos, en el pago de cualquier compromiso económico adquirido con la Cooperativa. 
Se exigirá presentar la cédula de identidad vigente para el registro y participación en la junta general de socios y 
en el acto eleccionario. 

RENOVACIÓN PARCIAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN Y DE LA JUNTA DE VIGILANCIA 
De conformidad con el Estatuto Social, se convoca a elecciones para proveer los siguientes cargos directivos: 3 
consejeros(as) titulares, un(a) consejero(a) suplente, un director(a) titular de la junta de vigilancia y un(a) director(a) 
suplente de la junta de vigilancia. 
Se deja constancia que de conformidad con lo dispuesto en los artículos 24 inciso 10” de la Ley General de Coope- 
rativas; 172 Quáter del Reglamento de la Ley General de Cooperativas; y 37 bis del Estatuto Social, y siempre que 
la inscripción de candidaturas lo permita, serán proclamados definitivamente electos los candidatos que aseguren 
la proporcionalidad de género en la integración de los órganos colegiados. 
El plazo para presentar las postulaciones de los socios que cumplan los requisitos estatutarios y no se encuentren 
sujetos a las inhabilidades e incompatibilidades normativas, vence a las 18:00 horas del 14” día corrido anterior 
al día fijado para la elección (martes 10 de junio de 2025). Las postulaciones deben ser presentadas, junto a los 
certificados y documentos que acrediten a la fecha de presentación, el cumplimiento de los requisitos legales, 
reglamentarios y estatutarios, en la Secretaría del Consejo de Administración, en la casa matriz de la Institución 
(14 Oriente 968, 2? piso, Talca). 

PUBLICACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 
Los Estados Financieros Consolidados de la Cooperativa y filial al 31 de diciembre de 2024, fueron publicados en 
el Diario Financiero, con fecha 27 de febrero de 2025. 
Los estados financieros completos con sus respectivas notas y el correspondiente Informe de los auditores inde- 
pendientes, se encuentran a disposición de los interesados en el sitio web www.oriencoop.cl, pudiendo consultarse 
además en las oficinas de la Institución. 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN     

   

   
El ejecutivo asumió la operación en abril tras casi seis años 
liderando el área de tecnología, transformación digital 
y experiencia del cliente. Hoy busca expandirse y atraer 
Marcas nuevas. 

POR MARÍA GABRIELA ARTEAGA 

Elingeniero chileno Cristian 

Calcutta no es un extraño para 

Parque Arauco ni tampoco 

para Colombia. Aunque asu- 

mió oficialmente la gerencia 

general de la operación en ese 

país en abril -luego de que la 

firma reordenara sus piezas-, 

su vínculo con esa nación y 

con los otros mercados donde 

la firma está presente tiene 

más de seis años. 

Calcutta fue parte de la 

estructura corporativa creada 

hace unos años para alinear 

estratégicamente a Chile 

con las operaciones de Perú 

y Colombia -entonces con= 

sideradas “repúblicas inde- 

pendientes”- y, desde ese rol, 

conoció de cerca el negocio, los 

equipos y los desafíos locales. 

“Colombia tiene un dina- 

mismo y una cercanía con la 

comunidad que me parece 

extraordinaria. La gente siente 

al centro comercial como 

propio, como parte de su vida 

cotidiana”, dijo el ejecutivo en 

su primera entrevista desde 

que asumió el cargo. 

Hoy tiene bajo su portafolio 

a siete centros comerciales: 

Parque Alegra (Barranquilla), 

Parque Fabricato (Medellín), 

Parque Caracolí (Bucara- 

manga); Parque La Colina y 

Titán Plaza (Bogotá), Parque 

Arboleda (Pereira) y el Outlet 

Arauco Sopó (Cundinamarca). 

En algunos de ellos, la pro- 

piedad es ““multicompartida”, 

un modelo de negocio muy 

distinto al de los otros dos 

mercados andinos. 

La multipropiedad, 
el gran desafío 

- ¿Qué representa el com- 

partir la operación con otros 
dueños? 

- Es un desafío. En Co- 

lombia, el 70% del mercado 

Opera bajo ese esquema lo que 

hace más compleja la toma de 

decisiones, las renovaciones 

de mix comercial o las trans- 

formaciones profundas. 

Cuando tienes que poner 

de acuerdo a 200 dueños para 

hacer una mejora estructural, 

los procesos son lentos. Por 

eso, desde nuestra posición 

como unipropiedad, consi- 

dero que tenemos ventajas 

competitivas que el mercado 

está empezando a valorar. 

-¿Cree que la operación 
colombiana va a terminar 

apuntando a eso? 
- Es difícil hacer una trans- 

formación porque los centros 

comerciales existentes ya 

están así. Pero sí creo que 

ya empezamos a tener un 

rol de liderazgo y nuestra 

experiencia ha permitido que 

operadores multipropiedad 

miren con interés el modelo 

Parque Arauco, con Parque 

La Colina como referencia; 

y en algunos casos, incluso 

se alineen con cambios que 

antes eran impensados. 

Liderazgo con 
doble agenda 

- ¿Cuál es el balance de la 

operación y qué podemos 
esperar hacia adelante? 

= Como división aportamos 

muchísimo al crecimiento en 

los últimos años. En 2025 se 

está consolidando el fuerte 

crecimiento que tuvimos en 

los últimos dos años, pero 

tenemos en agenda seguir 

buscando oportunidades im- 

portantes. 

- ¿Están pensando en 
nuevas inversiones o ex- 

pansiones? 
- Tenemos agenda doble. 

Por un lado está la consoli- 

dación del negocio y todo lo 

relacionado con el cambio en 

la experiencia del visitante, 

apoyado en la tecnología yen 

generar mayores ventas donde 

ya tenemos crecimiento; y, 

porel otro está el crecimiento, 

que tiene también tres focos. 

En línea con lo que ha 

pasado en Chile y en Perú, 

estamos tratando de buscar 

crecimientos dentro de los 

mismos malls, con amplia 

ciones de cierto porcentaje de 

ABL (superficie arrendable) 

donde se puede, y tenemos un 

par de proyectos interesantes. 

También seguimos explo- 

rando el mercado para poder 

generar nuevas adquisiciones 

con foco en los “unipropie- 

dad” o aumentar participación 

enalgunos “multipropiedad”, 

como esel caso de Titán Plaza.
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El multifamily “no 
solo diversifica 
Ingresos, 
sino que nos 
posiciona como 
roneros en 
olombra, en 

un modelo aún 
incipiente, 
pero con gran 
potencial”. 

Y, además, tenemos agenda 

más a largo plazo de seguir 

explorando terrenos para 

construir desde cero, lo que 

es una meta bien transversal 

de Parque Arauco en los tres 

países. En ese punto vemos 

a Colombia con mucho po- 

tencial, de que sea un eje 

de crecimiento importante 

en los próximos años para 

Parque Arauco. 

- ¿En las ciudades donde 

ya están presentes o en 

nuevas urbes? 
- Estamos explorando ciu- 

dades de 500 mil habitantes 

para arriba. Hemos tenido 

acercamientos en Cali, por 

ejemplo, donde puede haber 

algo importante, pero aún no 

hay nada en concreto. 

Estamos buscando creci- 

mientos que muevan la aguja, 

para tener centros comer- 

ciales de tamaño relevante 

y también queremos ver el 

formato de outlets, que ya 

son bien conocidos en Perú 

y Chile, pero no aún en Co- 

lombia donde las distancias 

y ubicaciones juegan un rol 

importante. 

— ¿En todos esos planes, 

dónde ven los mayores 

desafíos? 
- En cómo lograr un creci- 

miento con activos operando 

de buena calidad, pero que 

tengan una “unipropiedad”. 

Ahí tenemos que generar 

buenos estudios. 

En simultáneo está la bús- 

queda de terrenos pensando 

en más largo plazo. Creo que 

cada vez hay más marcas 

interesadas en abrir opera- 

ciones en nuevos mercados 

y, si bien nosotros tenemos 

una ocupación bastante sa- 

ludable, estos proyectos nos 

permiten darle cabida a esas 

marcas, que necesitan un 

ingreso ordenado. La meta 

es seguir siendo referente de 

administración de excelencia. 

El hito del 
multifamily 

- Más allá de los malls, 
Parque Arauco avanza en 

otro modelo de negocio. 

- Asíes. Nuestro proyecto 

multifamily ahora en Co- 

lombia, que no solo diver= 

sifica ingresos, sino que nos 

posiciona como pioneros en 

Colombia en un modelo aún 

incipiente, pero con gran 

potencial. 

Ya lo lanzamos al mercado 

y lo estaremos inaugurando 

en un par de semanas más. 

Es un tremendo hito, porque 

si bien en Chile ya contamos 

con multifamily, el de Co- 

lombia es el primero que se 

inaugura con el concepto de 

la primera piedra. Es decir, 

el primero que se construye 

desde cero: lo conceptuali- 

zamos, se construyó y ahora 

entra en operación. 

- ¿Qué características tie- 

ne esa primera propuesta? 

- Está en la calle 72 de Bo- 

gotá, que es también unazona 

financiera importante, tiene 

alrededor de 130 unidades y, 

sin haberlo inaugurado de 

forma masiva, hemos tenido 

una muy buena aceptación, 

con buenas proyecciones 

de colocación en estos dos 

primeros meses. 

Ahora, eso no es todo. 

Estamos con otros dos pro- 

yectos: uno en la calle 94 de 

la capital, también con una 

ubicación muy buena, con 

perspectivas de crecer, ycon 

proyección a inaugurarlo a 

fines de este año. Y el otro 

en Medellín, Ciudad del Río, 

que es un poco más grande, 

está en fase de construcción 

y estará ya para 2026. 

  

    

=% los 2.800 y 3.700 metros 
7 sobre el nivel del mar. 

consorcio ecuatoriano 
para Operar el tren más 
alto de Latinoamérica 

E El contrato para el tren Huancayo- 
Huancavelica de Perú es por 
30 años y demandará US$ 565 
millones. 

POR DAYANNE GONZÁLEZ 

El argentino Grupo Rog- 

gio, a través de su división 

Benito Roggio Transpor- 

te (BRT), participará en la 

Operación y modernización 

del ferrocarril Huancayo - 

Huancavelica en Perú, el 

más alto de Latinoamérica. 

El proyecto, que requerirá 

una inversión cercana a 

los US$ 565 millones, será 

ejecutado bajo una asocia- 

ción público-privada (APP) 

cofinanciada por el Estado 

peruano y el sector privado. 

Se espera que benefi- 

cie a más de 1,2 millones 

de personas, al mejorar la 

conectividad en zonas de 

alta complejidad geográfica 

y promover el desarrollo 

económico y turístico. 

La operación se realizará 

con el consorcio Concesio- 

naria Ferroviaria del Perú, 

liderado porlas ecuatorianas 

Construcción y Administra 

ción e Hidalgo e Hidalgo. 

El peso de BRT 
BRT se suma como opera- 

dor ferroviario, aportando su 

trayectoria regional en sis- 

temas de movilidad urbana. 

Suparticipación seestruc- 

turará en tres fases clave. 

Inicialmente colaborará en 

la etapa de diseño, cons- 

trucción e integración de los 

distintos sistemas mediante 

asistencia técnica especia- 

lizada; posteriormente, se 

encargará de establecer la 

estructura organizativa y 

las condiciones necesarias 

para iniciar la operación; 

y finalmente, asumirá la 

operación del servicio, el 

mantenimiento del ma- 

terial rodante y parte de la 

infraestructura, además de 

gestionar comercialmente 

todo el sistema ferroviario. 

En Argentina, el grupo es 

dueño de Emova -conce- 

sionaria de la red de Subte 

y Premetro en Buenos Ai- 

res-, asícomo de Metrovías, 

operadora del Ferrocarril 

Urquiza; y en Brasil participa 

en las firmas ViaQuatro y 

VLT Carioca, especializadas 

en desarrollo de soluciones 

de transporte urbano. 

Los detalles 
La concesión es por 30 

años: los primeros cinco 

se destinarán al diseño y 

construcción de obras, y los 

25 siguientes a la operación 

y mantenimiento de la obra. 

El ferrocarril, también 

conocido como el “Tren 

Macho”, recorre 128,7 ki- 

lómetros y circula entre los 

2.800 y 3.700 metros sobre 

el nivel del mar. 

Las obras contemplan 

la modernización de toda 

la vía, la adquisición de 

nuevo material rodante, la 

construcción de siete esta- 

ciones, 38 túneles, 15 puen- 

tes, 20 paraderos, sistemas 

de señalización, talleres de 

mantenimiento y obras de 

protección geotécnica. 

SOLICITADA POR 
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un programa d 
effie Academy Valorá 
College 

Innovar es escuchar: el 
valor de Effie College 

para las marcas 

  

Por María José Sáez Hechtle 
Gerente de Marketing 8: Customer Experience 

Grupo BMW Chile 

El futuro del marketing no se construye solo 

con tecnologías ni grandes presupuestos; se 

construye con ideas, preguntas valientes y jóve- 

nes que se atreven a cuestionar lo establecido. 

Por eso, para nosotros en BMW Chile, participar 

en Effie College fue una experiencia profunda- 

mente enriquecedora y transformadora. Nos 

permitió acercarnos a profesionales con una 

visión renovada, que aportaron miradas frescas 

y soluciones innovadoras, capaces de ir más allá 

de lo convencional. 

Agradecemos a Effie College la oportunidad 

de participar en un espacio real de encuentro 

entre marcas y estudiantes, donde las ideas 

nacen sin límites, se trabaja con casos concretos 

y desafíos actuales, y se genera una conexión 

genuina entre generaciones y con los futuros 

profesionales del marketing. 

Como marca, creemos que no basta con liderar 

desde el producto; también hay que liderar desde 

el compromiso y la innovación, impulsando un 

ecosistema de marketing más sólido y preparado 

para los desafíos de hoy y del mañana. 

Nuestra participación en este programa fue 

una manera concreta de abrir nuestras puertas, 

compartir experiencias y desafíos reales, y apostar 

por nuevas ideas y opiniones. Ver a estudiantes 

conectar con la industria, proponer soluciones 

sólidas y creativas, y demostrar un alto grado de 

interés en nuestro proyecto nos llenó de orgullo. 

Con esto, reafirmamos que la educación no 

solo forma profesionales: forma sociedades 

integrales. Si queremos un futuro brillante para 

nuestra industria, debemos seguir apostando por 

quienes están dispuestos a imaginarlo distinto.    
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