Fecha: 09/06/2025 Audiencia: 4.500 Seccion: ACTUALIDAD

Vpe: $865.093  Tirada: 1.500 Frecuencia: DIARIO
EL OBSERVADORo Vpe pag: $1.088.000 Difusion: 1.500
Vpe portada: $1.088.000 Ocupacion: 79,51%

De acuerdo con la
informacion entregada
por la Encuesta

Nacional de Empleo
(ENE), elaborada por el
Instituto Nacional de
Estadisticas (INE), la tasa
de desocupacion en la
Region de Valparaiso
fue de un 8,2% el primer
trimestre movil. En

este escenario, marcado
también por la irrupcion
de la inteligencia
artificial en los procesos
laborales, la coach laboral
Alejandra Carrasco
entrega herramientas
practicas para mejorar la
empleabilidad

En este contexto, Carrasco, coach la-
boral acreditada por la National Career
Development Association (NCDA), ofrece
estrategias clave para quienes estan en
btisqueda de empleo en la region.

ENTENDER COMO
FUNCIONAN LOS SISTEMAS
DE SELECCION ACTUALES

Uno de los errores mas comunes al
postular es no conocer cémo operan
hoy los procesos de seleccion. “Muchas
empresas utilizan sistemas automatiza-
dos como los ATS (Applicant Tracking
Systems), que filtran curriculums por
palabras clave. Si tu CV no estd bien es-
tructurado ono responde al lenguaje del
anuncio, puede ser descartado automati-
camente”, explica Carrasco. LA COACH
Recomienda adaptar cada postulacién al
cargo especifico, usar formatos compa-
tibles con estos sistemas y verificar si tu
perfil de LinkedIn también cumple con
estos filtros, mediante herramientas de
validacion.
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Alejandra Carrasco, coach
laboral acreditada por la

National Career Develop-
ment Association (NCDA)
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NETWORKING: EL PODER
DE LAS REDES EN UN
ECOSISTEMA CAMBIANTE

“Hoy mas del 80% de las oportunida-
deslaborales no se publican en portales,
sino que circulan en redes de contacto”,
afirma. En una ciudad como Valparaiso,
con un tejido profesional diverso pero es-
trechamente conectado, establecer vincu-
los con actores locales del sector ptiblico,
universidades, ONGs, emprendimientos
creativos y tecnologicos puede marcar
la diferencia. Asistir a eventos, ferias la-
borales universitarias o encuentros de
innovacion y sostenibilidad es clave para
ampliar redes y tener visibilidad.

LINKEDIN: MUCHO MAS QUE
UN CURRICULUM DIGITAL

Carrasco hace énfasis en aprovechar
todo el potencial de LinkedIn: “No basta
con tener un perfil. Hay que optimizarlo,
publicar contenido relevante, interactuar
con actores del rubro, seguir aempresas
locales —como startups del polo de in-
novacion en Vifia del Mar o consultoras
ambientales de Quilpué— y participar
en grupos tematicos”. En Valparaiso,

LinkedIn puede ser una excelente vitrina
profesional, especialmente para quienes
buscan oportunidades en sectores como
educacion, disefio, tecnologia, cultura o
gestion publica.
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FORMACION CONTINUA: UNA
NECESIDAD, NO UN LUJO

M

La especialista recomienda com-
plementar la red de contactos con for-
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macién continua. Plataformas como
Coursera, edX o el mismo Sence ofre-
cen cursos gratuitos o de bajo costo
para actualizar habilidades en areas
clave como analisis de datos, diseno
digital, ciberseguridad o liderazgo.

En una ciudad universitaria por
excelencia, aprovechar convenios
o talleres abiertos de instituciones
locales también puede abrir puertas
laborales.

LAS HABILIDADES QUE LA IA
AUN NO REEMPLAZA

“Empatia, colaboracion, pensamien-
to critico, toma de decisiones bajo pre-
sién y creatividad son habilidades que
la IA no puede replicar”, afirma. Estas
cualidades son especialmente valoradas
en trabajos de gestion, liderazgo, edu-
cacion, cultura o intervencién social,
muy presentes en la oferta laboral de
Valparaiso.



