Fecha: 10/06/2025 Audiencia: 48.450 Seccioén: ECONOMIA
® Vpe: $6.075.541 Tirada: 16.150 Frecuencia: DIARIO
DIARIO FINANCIERO Vpe pag: $7.443.240 Difusién: 16.150
Vpe portada: $7.443.240 Ocupacion: 81,62%

Pag: 19

Javier Etcheberry, director
] cio de Impuestos
Internos (SIi

El error en la Ley de Cum llmlento
Tributario que. tiene frena

avier Etcheberry
busca llenar

con urgencia: la
Subdireccion de
Avaluaciones y la de
Estudios, ambos via
concurso en ADP.
¢El problema? La ley
no permite ofrecer
una remuneracion
competltlva lo que

en. el Congreso.

POR SEBASTIAN VALDENEGRO

Desde octubre del ano pasado,
estdn vacantes dos cargos claves
dentro de la jerarquia del Servicio
de Impuestos Internos (SI1): 1a
de Gestion Estratégica y Estudios
Tributarios, y la de Avaluaciones.

El primer dia habil de dicho mes,
el director del organismo, Javier
Etcheberry, le solicito la renuncia
a los entonces titulares de Gestion
Estratégica y Estudios Tributarios,
André Magnere, y de Avaluaciones,
Maria Alicia Munoz.

La decisidn, segiin un comuni-
cado interno del servicio, se tomd
con el fin de ir “adaptando la or-
ganizacion a los nuevos desafios
que estd abordando”. Sus cargos

deben ser llenados a partir de un
concurso via ADP, ya que la Ley de
Cumplimiento Tributario establece
que los subdirectores del organismo
fiscalizador serdn escogidos ya no
por designacion del titular del SI1,
sino por concurso publico.

Sin embargo, a nueve meses de
aquello, el concurso afin no se ha
iniciado, dejando pendientes de
nominacion a dos cargos funda-

| mentales en el organigrama del

servicio.

Por gjemplo, en Gestion Estra-
tégica y Estudios Tributarios, la
autoridad busca gque el area entregue
mayores insumos para la toma de
decisiones de la organizacion, como
mejorando la medicidn de las bre-
chasen recaudacion de los distintos
sectores econdmicos y apoyando
también las proyecciones de ingre-
sos del Ministerio de Hacienday la
Direccion de Presupuestos (Dipres).
También es el area donde se generd
el controversial informe sobre eva-
sidnde IVAy renta, liderado por el
exdirector Michel Jorratt y que ha
generado criticas del empresariado
y del Congreso.

Avaluaciones, en tanto, se dedica
al proceso de avalio fiscal de las
propiedades cada cuatro anos, lo
que ha traido mas de un dolor de
cabeza al SIl en los dltimos meses y
ad portas de que en enero entreen
vigenciaunanueva tasacion fiscal de
las propiedades a lo largo del pais.

Asimismo, Avaluaciones tiene a
su cargo mantener actualizado el

En octubre del afio
pasado quedaron
vacantes dos de

las subdirecciones
estratégicas del

SErvIcio, pero
los cupos debian
ser llenados via
concurso en ADP.

catastro de propiedades y apoyar
en el cumplimiento del pago del
impuesto territorial.

La trama de errores

El hecho no tiene a nadie indife-
rente en el 511y menos a Etcheberry,
ya gue en marzo buscaba iniciar
el proceso de postulaciones y del
concurso ante ADP, lo que hasta el
dia de hoy no ha ocurrido,

Las razones escapan al SII y al
Servicio Civil, ya que se relacionan
con un error en la citada Ley de
Cumplimiento Tributario,

En dicha norma, no se armoni-
zaron otros articulos relativos a las
asignaciones y otros componentes
de la remuneracion que se activan

Sin embaan, la Ley
de Cumplimiento
Tributario no
armonzo normas
respecto a las
remuneraciones de
los directivos, por lo
que la renta ofrecida
seria mas haja.

por la antigiiedad que se les entregan
a los subdirectores de Impuestos
Internos electos via ADP, por lo que
en la practica en la convocatoria
del concurso se publicaria una re-
muneracion mucho mas baja que
la actual, lo que desincentivaria a
los postulantes.

Incluso, comentan conocedores
del proceso, se daria la paradoja
de que jefes de departamento del
Sl podrian terminar ganando una
renta mds alta que el subdirector,
quien es su superior jerdrquico.

Para corregir esa situacion, el Eje~
cutivo incorpord una modificacién
legal en el proyecto miscelaneo de
simplificacion regulatoria y promo—
cidn de la actividad econdmica, que

UL CASTRO

Aquello se corrigio en
una ley miscelanea
que el Congreso
aprobo en mayo, pero
el Ejecutivo veto
algunas normas.
Hasta que no se
publique esa ley, los
concursos no pueden
realizarse.

fue despachado a ley a mediados
de mayo y que habia quedado listo
para su promulgacion.

Sinembargo, cuando se esperaba
su promulgacitn, el Ejecutivo in-
trodujo un veto presidencial que
incide en otras materias, pero que
volvid a retrasar el proceso y el
llamado a concurso, per lo que el
tema sigue pendiente al no estar
claramente establecida y publicada
la remuneracion definitiva.

Dado lo anterior, el 311 no ha po-
dido hasta el momento completar
su plana mayor de ejecutivos, a la
espera de gque el veto se apruebe
y luego la ley sea publicada en el
Diario Oficial.



