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Salud dental postergada - 

La atención dental pública de Los Ángeles vive 
una situación crítica que desnuda falencias estruc- 
turales en nuestro sistema de salud. La demora en 
la transferencia de fondos ministeriales —cerca 
de $500 millones comprometidos para programas 
odontológicos— ha obligado a suspender la atención 
dental en los siete Cesfam de la comuna, dejando a 
cientos de pacientes sin tratamiento y a decenas de 
profesionales sin labores. 

Dichos programas incluyen “Más Sonrisas para 
Chile” y “Sembrando Sonrisas”, junto con la atención 
odontológica integral para adultos mayores de 60 
años y adolescentes de enseñanza media. 

Las autoridades locales fueron claras: no se trata 
de una decisión municipal, sino de un problema a 
nivel central. Los recursos destinados al “Programa 
Complementario de Reforzamiento Odontológico 
en la APS” permanecen en trámite administrativo 
de toma de razón. Esta lentitud en la ejecución pre- 
supuestaria dejó en pausa prestaciones de salud ya 
planificadas. 

Los testimonios reflejan la gravedad del impacto. 
“Nos notificaron el 4 de junio de la suspensión, sin 
claridad de cuándo podríamos retomar funciones”, 
relata una odontóloga a honorarios, quien junto con 
sus colegas quedó con contratos “suspendidos pero 
no terminados”, es decir, sin trabajo, sueldo, indem- 
nización ni certeza alguna. 

Cientos de pacientes que tenían hora o estaban en 
medio de un tratamiento han visto canceladas sus 
atenciones. Para quienes dependen del sistema públi- 
co, esta essu única puerta de entrada ala salud bucal. 

En Chile, donde el 50% dela población tiene caries 
sin tratar, la atención odontológica no puede ser un 
lujo. Una boca sana permite alimentarse, hablar, 
sonreír y vivir con dignidad. 

El problema trasciende a Los Ángeles. La odonto- 
logía pública sufre de cobertura insuficiente y una 
disparidad enormerespecto del sector privado. Chile 
tiene más de 30 mil dentistas, pero solo unos 4 mil 
trabajan en el sector público, que atiende cerca del 
80% de la población. Las listas de espera odontoló- 
gicas superan las 490 mil personas a nivel nacional, 
con esperas medianas de ocho meses para consultas 
de especialidad. 

A pesar de las Garantías Explícitas en Salud, la 
cobertura real sigue siendo limitada, y solo un 30% 
de los chilenos accede regularmente al odontólogo. 
El factor determinante es el dinero: ir al dentista en 
Chile es caro, y no existe un mecanismo amplio de 
aseguramiento público. | 

Lo sucedido en Los Angeles profundiza estas 
brechas. Las familias de escasos recursos que ya 
enfrentan dificultades para acceder a un dentista, 
ahora pierden el único espacio gratuito que tenían. 
Cada mes deretraso puedesignificarun diente menos 
salvable o una lesión cariosa que se agrava. 

Es urgente que el Ministerio de Salud revise los 
mecanismos administrativos que llevana este tipo de 
atascos: ¿por qué conveniostanimportantes comien- 

zan recién a mitad deaño? ¿Por quésu financiamiento 
no estaba asegurado oportunamente en marzo? La 
planificación en salud no puede supeditarse a esa 
lentitud. 
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-Si levantan el secreto bancario aún podemos 

convertirlo en un secreto mamushka: un se- 

creto dentro de una off-shore, dentro de una 

fundación, dentro de una empresa fantasma. 

CARTAS A LA DIRECTORA 

COSTOS MAYORES 

Estimada directora: 
Con preocupación he leído sobre la 

propuesta de un grupo de parlamenta- 
rios, para eliminar el límite de 11 meses 
en cuanto a la indemnización por años 
de servicio. Probablemente ninguno de 
ellos ha trabajado con personal contra- 
tado por ellos mismos y pagando los 
sueldos con ingresos generados por su 
propia empresa, sino que solo conocen 
los ingresos que tienen asegurados en 
sulabor de parlamentarios. Además han 
legislado siempre para ir encareciendo 
los costos de mano de obra (disminu- 

ción jornada a 40 horas semanales, 6% 
adicional para seguridad social, aporte 
patronal al fondo de cesantía, aporte a 
la ley de accidentes del trabajo, reajustes 
de sueldos muy por encima del costo de 
la vida, elementos y ropa de seguridad, 
segurito, sala cuna, y otros). Y lamenta- 
blemente todo de cargo del empleador. 

Además ahora surgen grandes y nue- 
vas IDEAS, que el empleador también 
deba sufragar parte de las licencias 
médicas. Para de esa manera fiscalizar 
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también el buen uso de ellas. Antigua- 
mente, el empleador, al tramitar la licen- 
cia, podía informarse sobre el diagnós- 
tico y la causa de ella. Hoy en día, por el 
secreto médico, el empleador no sabe si 
la licencia obedece a unaccidente casero, 
resfrío, cirugía, depresión, etc. Al desco- 
nocer el diagnóstico es IMPOSIBLE que 
pueda ayudar a fiscalizar, labor que por 
lo demás no corresponde ser efectuada 
por el empleador. Porque para ello están 
las entidades de salud responsables de 
supervisarla emisión, controlar, fiscali- 
zar, pagar o rechazar dicho documento. 

En fin, un sinnúmero de costos, sin 
ningún apoyo estatal para PYMES o 
MIPYMES, pero hasta la fecha nadie se 
ha pronunciado sobre la importancia de 
la educación y preparación de mano de 
obra calificada, con lo cual la empresa, 
por muy pequeña que sea, pueda tener 
mejor desempeño y competitividad en 
su producción. Al contar con mano de 
obra calificada mejoran notablemente 
los índices productivos, pero nadie de 
los iluminados repara en eso. 

En las pequeñas empresas, cuando 
hay que despedir a uno o más colabora- 
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dores por necesidad de la empresa (dis- 
minución deingresos, con contención de 
gastos) generalmente hay querecurriral 
patrimonio personal para poder sufra- 
gar los gastos de indemnizaciones. Y si 
los colaboradores han trabajado mucho 
tiempo con uno, uno no los está despi- 
diendo por mero capricho, sino por la 
imperiosa necesidad de ajustarlos gastos 
alos ingresos. ¿Y financiar millonadas, 
de dónde? Porque los bancos ya no le 
prestan recursos a una empresa, cuyos 
resultados han sido negativos en el pasa- 
do reciente. 

Invito a reflexionar a quienes tienen 
la responsabilidad de generar leyes, que 
aparte delas grandes empresas, también 
existen empresas pequeñas o familia- 
res, las cuales funcionan de otra forma. 
Ellas pertenecen a la clase media, la cual 
con mucho esfuerzo y dedicación gene- 
ran fuentes de trabajo, pagan muchos 
impuestos, no tienen ningún beneficio 
o apoyo estatal, y son tratadas con la 
misma vara que las grandes empresas, 
que manejan grandes recursos. 

Giinter Wilckens 

  
VIOLENCIA ESCOLAR 

Señora directora: 
Las riñas escolares hanido en escalada 

durante este 2025; sin embargo, este pro- 
blemasearrastra desde haceaños. La falta 
de respeto hacia la autoridad, las leyes y 
el prójimo, así como la banalización del 
uso de la violencia como método de acción 
política, tuvo su clímax enla insurrección 

de octubre de 2019, para luego sumarse a 
los estragos psicológicos producidos porel 
aislamiento social provocado por la pan- 
demia. Elincremento dela violencia en los 
colegios ha sido tal que ya hay varios ado- 
lescentes heridos eincluso uno asesinado 
por el uso de arma blanca en las riñas. 

El llamado de atención es para los polí- 
ticos que desafiaron la legitimidad de las 
instituciones que debían encargarse del 
resguardo de los estudiantes y también 
para aquellos que han minimizado el 
impacto de la salud mental en los jóve- 
nes, las principales víctimas de dicha 
negligencia. 

Tomás Ojeda Aravena, 
Fundación para el Progreso 
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