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La cifra, que aumento
0,9 puntos en un afo,
podria ser abordada
mediante un trabajo
de la sociedad en su
cohjunto, proponen
clesde el Ohservatorio
Laboral del Biohio.

Por Diana Aros Aros
dianaaros@diarivetsurcl

a tasade desocupacidnregio-

| nal se ubico en 9,1%, mien-
ras que la cifra en mujeres
alcanzélos dosdigitos, llegandoa
un 10,8% en el trimestre de febre-
ro-abril de este afio, aumentando
en0,9 puntosal compararlaconel
mismo periodo de 2024, El resul-
tado, segiin informa el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE), fue
explicado por una mayor dismi-
nucidn de las mujeres ocupadas

Tasa de desocupacion de mujeres alcanzd el 10,8% entre febrero y abril

Plantean recuperar empleo femenino
a través de construccion y transporte

sinningunaredde apoyooconpo-
cas redes de apoyo, lo cual les im-
pide buscar empleo. No es porque
no quieran, sino porque no pue-
den, les es muy dificil”, indico.
Aloanterior, sumé aquelasjor-
nadaslaborales contindan siendo
rigidas, con poca flexibilidad ho-
raria. “Las jornadas laborales de
las mujeres y de quienes buscan
activamente empleo, noson com-
patibles con su condicion de gé-
neroy lasempresas prefieren con-
tratar mas hombres. O bien, hay

46,6%

fue la tasa de participacion
femenina entre febrero y
abril de este afio, cayendo
en 0,4 puntos
parcentuales en un afo.

Apuntan a iniciativas

que descendié un -1,1%, en rela- muchasempresasqueprefierena ¢ el proyecto de |E‘_V

cionaloexhibido por la fuerza de los hombres, simplemente por -

trabajo femenino que llegs a - unacuestion de sesgoo prejuicio de Sala Cuna Universal y
0,1%. La tasa de participacion,en de génerd”, dijo Méndez. "

tanto, se ubicd en 46,6%, descen- apoyos para cuidadoras,
diendo 0.4 puntos porcentuales OCUPACIONES ;

en doce mieses, mientrasque lata- Si bil_en la la;a' de ocupacién  pdra retomar cifras del

sa de ocupacion de mujeres a ni- masculina también presento una F

vel regiunpal cay6 0,7 pl:ntUS por- disminucion en dicho periodo de Emp|90 en mujeres.

centuales en su variacion intera-
nual,situdandose en41,6%. EIINE
tambiéndioa conocer quelasmu-
jeres fuera de la fuerza de trabajo,
crecieron un 1,4%.

Segin su andlisis, ¢l directordel
Observatorio Laboral de Biobio,
Luis Méndez, explicé que los nd-
meros responden a una situacion
“de orden estructural”y que se tra
tadeuntemaalargoplazo."Esoes
porqueenChilealasmujeresle te-
NEmos una carga social, que son
quienestienenque preccuparsede
los problemas familiares, del cui-
dado de los hijos, de los adultos
mayores. Muchas mujeres son je-
fas de hogar y tienen que atender

Trimestres moviles tasa de desocupacion regional 2024-2025 (%)
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas

B Total Region del Biobio

Tasa de ocupacidn femenine o nivel regional cayd en 0,7 puntos porcentuales en un afio.

un 7,9%, sigue siendo muy por
debajo a lo registrado por muje-
res en el tltimo afo. Sin embar

g0, Luis Méndez planted queexis

ten unaserie de ocupaciones que
son tradicionalmente masculini

zadas, pero que podrian ser pues

tos ocupados por mujeres.

“Por ejemplo, en el drea de la
construccion, todo lo que es aca-
bado fino de terminaciones, ins
talacion decerdmicos, cables eléc-
tricos, eso perfectamente podrian
hacerlo las mujeres. En empresa
de telecomunicaciones, también
lo pueden hacer las mujeres. Y al-
goque haidocambiando,esenel
area del transporte. Hay mujeres

Mujeres . Hombres

[s¢]

que estdn empezando a conducir
autobuses, entonces ser conduc
tora de medios de transporte, in
cluso de maquinaria pesada, tam
bién lo pueden hacer las muje
Tes”, expuso.

Sobre qué puestos son ocupa
dos actualmente por mujeres, el
sector comercio continia con-
centrande la mayor participa-
cidn, alo que se suman los rubros
de la educacion, salud y servicios
de alimentacidn. “En cambio, en
sectores como laconstruccion, en
la industria manufacturera, en la
agricultura, suelen ser sectores
mds masculinizados, pero en co-
mercio,salud, hay mucho trabajo
femening®, agrego.

Enrelacion a poder revertir las
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=1 £n cifras, el director del Observatorio
Laboral apunté a que senecesitan
& acciones que sean resueltas por el
Estadoylasociedad en suconjun-
to,como la Ley de SalaCuna Uni-
versal, asf como también medidas
queapoyen aquienescumplen la-
bores de cuidado de adultos ma-
yOres 0 personas en situacion de
discapacidad. “Si no hay un cam-
bio radical en estos aspectos es-
tructurales, la brecha de géneroa
permanecer no vaavariar. En dos
afios la brecha se ha mantenido
casi inamovible”, afirma.
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