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Ñuble cuenta con 56 nuevos médicos 
especialistas y otros 41 en formación 
sano, Con programa especial se busca reducir brechas en la atención en el nuevo hospital regional. 

Felipe Placencia 
cronicafQcronicachillan.cl 

a formación de médicos 
L eses: es una de 

las prioridades del Servi- 
cio de Salud Ñuble, en su es- 
fuerzo por reducir las bre- 
chas en la atención médica y 
consolidar un equipo multi- 
disciplinario para la puesta 
en marcha del nuevo Hospi 
tal Regional de Ñuble, previs- 
to para los próximos meses. 
En ese contexto, ya hay 56 
nuevos médicos especialis- 
tas, gracias al programa “100 
Especialistas para Ñuble”. 

“Este programa, registra 
actualmente un 97% de avan- 
ce respecto a los cupos pro- 
gramados. De ellos, 56 espe- 
cialistas ya han finalizado su 
beca, mientras que 41 profe- 
sionales continúan en proce- 
so de formación”, precisó la 
directora del Servicio de Sa- 
lud Ñuble, Elizabeth Abarca. 

Las especialidades médi- 
cas que ya han completado 
su proceso de formación in- 
cluyen anatomía patológica, 
anestesiología, cirugía gene- 
ral, imagenología, medicina 
de urgencia, medicina fami- 
liar, medicina interna, neuro- 
cirugía, neurología adultos, 
oftalmología, pediatría, pe- 
diatría con mención en UCI, 
psiquiatría adulto, psiquia- 
tría pediátrica y de la adoles- 
cencia, además de traumato- 

    

CON PROGRAMA ESPECIAL SE APUNTA A CONTAR CON MÁS ESPECIALISTAS CONSIDERANDO PRÓXIMA APERTURA DEL NUEVO HOSPITAL REGIONAL. 

logía y ortopedia. 
Asu vez, también se han 

formado subespecialistas en 
áreas clave como cardiología 
adulto, cirugía plástica y re- 
paradora, gastroenterología, 
infectología, infectología pe- 
diátrica, nefrología, oncolo- 
gía médica y enfermedades 
respiratorias del adulto. 

   

“Delos profesionales for- 
mados, 49 han retornado ala 
red asistencial, y correspon- 
den a las especialidades de 
anatomía patológica, aneste- 
siología, cirugía general, ima- 
genología, medicina de ur- 
gencia, medicina familiar, 
medicina interna, neurociru- 

gía, neurología adultos, oftal- 

  

mología, pediatría, pediatría 
mención UCI, psiquiatría 
adulto, psiquiatría pediátrica 
y dela adolescencia, trauma- 
tología y ortopedia”, detalló 
Abarca. 

DESAFÍOS 
Durante 2025, se espera el re- 
torno de 11 nuevos especialis- 

Vislumbran mejoras en creación de 
empleos gracias a manufacturas 
ÑuBLe. De acuerdo al análisis de junio elaborado por el El 
Termómetro Laboral, del Observatorio Laboral Ñuble. 

1 trimestre móvil febre- 
E”. marzo y abril en el 

que el desempleo llegó 
al10% en Ñuble, reveló que la 
tasa de ocupación regional 
aumentó 1,1 pp. en doce me- 
ses, alcanzando un 52,9% en 
la región de Ñuble. Cabe men- 
cionar que el número de per- 
sonas ocupadas en Ñuble fue 
impulsado por el sector de In- 
dustria— Manufacturera 
2393217 

(427,19), y un descenso que se 
presentó en el sector Silvoa- 
gropecuario y Pesca (-9,5%). 
En lo que respecta a los gru- 
pos ocupacionales, dicha va- 
riación fue impulsada por el 
alza de los trabajadores del 
comercio (20,9%) y el des- 
censo de los oficiales, opera- 
rios y artesanos (8,9%). 

El académico y director del 
Observatorio Laboral de Ñu- 

ble Bernardo Vásquez, explicó 
que, “en este periodo vemos 
quesectores como laindustria 
manufacturera está aportando 
ala creación de puestos detra- 
bajo y tenemos una perspecti- 
va positiva de lo que se aveci- 
na para la temporada de in- 
vierno donde otras activida- 
des económicas como el co- 
mercio y la actividad de aloja- 
mientos y servicios puedan re- 

puntar en la ocupación regio- 
nal”, indicó el director. 

Respecto a las cifras, 
Eduardo Riquelme seremi del 
Trabajo y Previsión Social de 
Ñuble, explicó que “sin duda 
que Ñuble tiene tremendos de- 
safíos en materia de empleo, 
pero también es interesante 
saber reconocer las señales 
positivas y la industria manu- 
facturera está dando una de 
esasseñales. Lo mismo ocurre 
conelaumento deltrabajofor- 
mal enla región y dela ocupa- 
ción de las mujeres. Sin em- 
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tas a la red asistencial. Sus 
áreas de formación incluyen 
anatomía patológica, cirugía 
general, dermatología, inmu- 
nología, alergia y reumatolo- 
gía pediátrica, medicina de 
urgencia, medicina interna, 
neurocirugía, — neurología 
adulto, neurología pediátrica 
y psiquiatría adulto. 

Es así como el Servicio de 
Salud Ñuble, a cargo de Eliza- 
beth Abarca , espera no solo 
mejorar los tiempos de aten- 
ción y cobertura especializa- 
da en laregión, sino también 
asegurar una base profesio- 
nal sólida para enfrentar los 
desafíos que implicará la en- 
trada en funcionamiento del 
nuevo hospital regional. 

Cabe recordar que el Go- 
bierno Regional de Ñuble en 
los últimos años ha invertido 
más de $ 20 mil millones de 
pesos en materia de salud. 

“Podemos mirar a la cara 
a quienes hacen posible que 
una salud más cercana y re- 
solutiva”, ha dicho el gober- 
nador Óscar Crisóstomo en 
esta materia. 

Desde el Colegio Médico 
de Chillán, presidido por Gui- 
llermo Pavés, valoraron la 
iniciativa de implementar 
más profesionales, que ven- 
dría igualmente de esfuerzos 
“delos tiempos del Presiden- 
te Sebastián Piñera”. 

El facultativo agregó que 
efectivamente están al tanto 

de que habrían sido cerca de 
40 los especialistas que llega- 
ron ala zona, “pero no cono- 
cemos cuáles han sido real- 
mente las políticas del servi- 
cio de Salud Ñuble”, respec- 
to de cómo se van a integra- 
rán en relación a la brecha 
existente de cara al nuevo 

hospital regional.cg 
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INDUSTRIA MANUFACTURERA MEJORARÍA CRACIÓN DE EMPLEOS. 

bargo, es cierto que estas acti- 
vaciones no logran tener la di- 
námica necesaria como para 
absorber el número de perso- 
nas que enel último trimestre 

sesumó a la búsqueda de em- 
pleo, por lo tanto, los esfuer- 
zos públicos y privados debe 
seguir intensificándose”, deta- 
116 la autoridad regional. 63 
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