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[C) Correo 

Docentesal límite 

8 Varios casos de agresiones en esce- 
nario escolar no puede reducirse so- 
loa hechos individuales. Son también 
la expresión de una falla estructural 
del sistema educativo, que descuida 
aspectos esenciales en la selección y 
acompañamiento docente, particu- 
larmente en el ámbito público. 

La salud mental docente es clave. 
Aunque el Ministerio de Educación 

promueve orientaciones como el Ma- 
nual de Bienestar Laboral, su imple- 
mentación sigue siendo débil. La for- 
mación inicial docente también re- 

quiere unarevisión urgente: aún esta- 
mos formando profesores sin darles 
herramientassólidas para afrontar los 
desafíos socioemocionales del aula. 

El Marco para la Buena Enseñan- 
za (2021) del CPEIP establece que ge- 
nerar un ambiente propicio para el 
aprendizaje es responsabilidad del 
docente. Sin embargo, este enfoque 
individualiza una tarea que requiere 
también condiciones estructurales y 
apoyo institucional. 

Nose trata de justificar agresiones, 
sino de entender que prevenir estos 
hechos exige una mirada integral. Si 
queremos escuelas seguras, humanas 
y justas, debemos empezar por cuidar 
a quienes educan: las y los docentes. 
Porque la calidad de la educación co- 
mienza también porla salud emocio- 
nal de quienesla sostienen. 

Juan Pablo Catalán 
Profesore investigador dela 

Facultad de Educación UNAB 

  

Durante tres meses se han extendido dos cursos de capacitación para per- 
sonas privadas de libertad en la cárcel de Llancahue. Las clases, a cargo de 
Sence, han contado con 29 participantes en las áreas de “Labores de alba- 
ñilería” y de “Instalaciones eléctricas tipo Fy G”. 

Elecciones 

Estamos próximos a saber quiénes 
representarán las coaliciones del ofi- 
cialísimo y oposición en noviembre 
próximoenesta lucha por la goberna- 
bilidad del país. 

Chile está cansado de promesas 
incumplidas, cifrasrojas diarias, listas 
deespera en salud, cierres de fuentes 
laborales, desvío de dineros y corrup- 
ción; lo que anhela es queelestadoen 
definitiva actúe yejecutelo plasmado 
enletras enla Constitución. 

Estejuego dañino de anteponer los 
derechosa los deberes, ha agotado las 
células dela tolerancia y paciencia. 

  

Boris Segovia Bruzzone 
Profesor 

bsegoviabruzzoneogmail.com 
  

Ocotumna 

Mes de la prevención 
1 Mes de la Prevención se conmemora cada 

Colaboración Sence 

Reflexión sobre la Ley Karin 

eDesde su promulgación, la Ley Ka- 
rin ha generado un debate importan- 
teentorno ala culturalaboral yla pro- 
tección contra el acoso y la violencia 
enel trabajo. Sinembargo, seha podi- 
do observar que muchas empresas e 
instituciones han tomado una postu- 
ra más superficial al cumplir con la 
normativa, enfocándose en los requi- 
sitos legales en lugar de fomentar un 
verdadero ambiente de respeto y se- 
guridad. 

Laimplementación de cursos en 
línea y capacitaciones generales pue- 
de parecer un paso positivo, pero ave- 
ces esto sólo pasa a ser un mero 
“check” enlalista de obligaciones. Es- 
to no contribuye a cambiar actitudes 
nia crear una cultura organizacional 
que realmente valore el respeto y la 

  

dignidad de todos los colaboradores. 
La forma en que se ha comunica- 

dolaley, amenudo através de campa- 
ñas caricaturescas o memes, puede 
trivializar un tema tan serio y delica- 
do comoesestanormativa. Frases co- 
mo: “me miró feo”, o “saludos de 
abrazo apretado”, desvirtúan la gra- 
vedad del acoso laboral y pueden ha- 
cer quelos empleados minimicen sus 
propias experiencias. 

Además, aunque elaumento enel 
número de denuncias puede interpre- 
tarse como un signo de que más per- 
sonas se sienten empoderadas para 
hablar, el verdadero desafioradica en 
laeficacia delos protocolos de denun- 
cia. Quieneslasrealizan debensentir- 
seseguros de que éstasserán tratadas 
con seriedad y queno enfrentaránre- 
presalias. 

La Ley Karin tiene el potencial de 
seruncambiosignificativo, pero que- 
da un largo camino por recorrer para 
construir un entorno de trabajo real- 
mente seguro. 

Es fundamental evaluar suimpac- 
to más allá delas ciftas. Debemos pre- 
guntarnos: ¿realmente está contribu- 
yendo acrear espacios laborales salu- 
dables? 

La respuesta no solo depende de 
la existencia de una normativa, sino 

de un compromiso genuino por parte 
delas empresas e instituciones y su 
cultura organizacional, en todas sus 
dimensiones. 

Rodrigo Correa 

cartasaldirectordaustralvaldivia.cl 

Cinthia Lara Loyola 
Directora regional de Senda Los Ríos 

año entorno al 26 de junio, fecha establecida 
[por Naciones Unidas como el Día Internacio- 

nal contrael Uso Indebido y el Tráfico lícito de Dro- 
gas. En Chile, este día se ha resignificado como Día 
dela Prevención para promover la conciencia pú 
blica sobre los efectos del consumo de sustancias y 
elfortalecimiento de acciones que permitan preve- 
nirsu uso, especialmente entre niños, niñas y ado- 
lescentes. 

En conmemoración de este día, durante junio 
realizaremos diversasaccionesparasensibilizar ala 
ciudadaníasobreelrolque cada persona y comuni- 
dad puede asumir en la corresponsabilidad y crea- 
ción de entornos protectores para niños, niñas y 
adolescentes. Estas actividades también las realiza- 
rán los equipos comunales SENDA Previene en sus 
territorios. 

  

Enla Región de LosRíos contamos con nueve ofi- 
cinascomunales SENDA Previene, cuyos equipos des- 
pliegan la oferta programática en losámbitos educa- 
tivo, laboral y comunitario. Además, sostenemoscon- 
venios con 18 centros de tratamiento, que permiten 
abordarintegralmentelos procesos de recuperación 
de personascon consumo problemático. 

Desde el 2023, estamos impulsando el Plan de 
Acción 2024-2030 de la Estrategia Nacional de Dro- 

gas, cuyo foco es fortalecer el rabajo intersectorial 
en el territorio a través del Comité Interministerial 

Regional. Este plan buscaarticularla oferta pública 
de manera más coordinada y sistemática, conel fin 
de prevenir, retrasar o mitigar los efectos sociales y 
sanitarios asociados al consumo de sustancias. 

Anivel comunal, se están conformando las me- 
sas intramunicipales, liderado por los alcaldes y al- 
caldesas, que busca generar diagnósticos comuna- 

les para que trabajen articuladamente en acciones 
concretas de prevención paraniños, niñas y adoles- 
centes con el acompañamiento del SENDA Previene. 

Así, se pretende abordar de forma integral un 
fenómeno que afecta el bienestar y desarrollo delas 
personas y comunidades, muchas veces, generan- 
dosituaciones de desigualdad y estigmatización. 

El Plan de Acción contempla, entre otras líneas, 
el fortalecimiento delas acciones preventivas en el 
ámbito escolar y comunitario, la consolidación de 
lared de tratamiento, y la sostenibilidad delos pro- 
cesos de recuperación. 

Tambiénse enfocaenla gestión del conocimien- 
to, lacomunicación deriesgos y el abordaje de fenó- 
menos emergentes. 

Finalmente, desde SENDA te invitamos aser par- 
te, informándote a través de www.senda.gob«l, los 
equipos comunales y nuestras redes sociales. 

[C) Columna 

Ana María 
Bravo Castro 

Diputada 
por Los Ríos 

Extensión 
del postnatal 

stasemanaen el Congreso con- 
E tinuó el debate de la propuesta 

de extender el postnatal a un 
año, con permiso exclusivo parala ma- 
dre y más30 días para el padre. Esto re- 
presenta una política audaz, saludable 

y visionaria. A nivel de salud pública, 
alineaa Chile con recomendaciones de 
la OMS y UNICEF sobrelactancia exclu- 

siva de seis meses y complementaria 
hastalos dosaños. Hoy, elactual permi- 
sode cinco meses y medio resultainsu- 
ficiente paraestos estándares, generan- 
do discontinuidades en la lactancia y es- 
trés en las madres. Diversas voces pro- 
fesionales destacan que ampliar el post- 
natal permite un período de crianza 
más tranquilo, fomentando una base 
sólida parala salud mental infantil. 

En términos de desarrollo infantil, 
este primeraño es crucial. Losexpertos 
en psicología perinatal insisten en que 
la consistencia delapego y la presencia 
continua de una figura cuidadora son 
determinantes para un patrón relacio- 
nalseguro. Un entorno afectivo estable 
potencia el desarrollo neurológico e in- 
munitario, prolongando sus beneficios 
alolargo de toda la vida. 

Sin embargo, hay temores respecto 
asuimpacto en la empleabilidad feme- 
nina. Si bien algunas voces temen que 
la medida “inhibiría” la contratación 
de mujeres, las evidencias europeas 
muestran que permisos parentales 
prolongados no reducen la participa- 
ción laboral femenina, siempre que va- 
yan acompañados delicencias exclusi- 
vas para hombres. 

Además, Chile enfrenta una alar- 
mante baja natalidad: la tasa de fecun- 
didad se ubica en apenas 1,16 hijos por 
mujer. Políticas de apoyo parental ro- 
bustas, como la ampliación del postna- 
tal, pueden ser un factor lave para re- 
vertir esta tendencia, al aliviar el costo 
emocional y práctico detener hijos. 

Extendiendo el postnatal a un año, 
junto aun permiso significativo para los 
padres, apuntamos una sociedad más 
equitativa: familias fortalecidas, muje- 
res con más libertad deelegir, salidas la- 
borales más sostenibles y una infancia 
más segura y estimulada desde su eta- 
pa más vulnerable. Este no es solo un 
beneficio para las madres, sino una in- 
versión enel futuro del país. 
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