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Municipalidad de Cauquenes transparenta grave
deficit financiero en el departamento de salud

Ayer, en el salon mu-
nicipal de alcaldia, se
llevé a cabo una con-
ferencia de prensa en-
cabezada por el alcalde
de Cauquenes Jorge
Muiloz, en la que se in-
formo a la comunidad
sobre el grave déficit
presupuestario que
afecta al Departamen-
to de Salud Municipal
(DESAM), arrastrado
desde la administra-
cion anterior.

En la instancia, que
se extendido por mas
de 20 minutos y que
estuvo abierta a pre-
guntas de los medios
presentes, el alcalde
fue acompafado por
el director comunal de
salud, Dr. Andrés Con-
treras; el subdirector
de finanzas del DES-
AM, Juan Gatica; el
administrador munici-
pal, Alejandro Fernan-
dezy el director de SE-
CPLA, Felipe Correa.

Durante la conferen-

cia, se confirmd que
el déficit proyectado
para fines de 2025 su-
pera los 1.280 millo-
nes de pesos, generado
por una planificacion
presupuestaria  insufi-
ciente presentada en
septiembre de 2024.
El presupuesto apro-
bado en aquel enton-
ces contemplaba par-
tidas inexistentes para
diversas necesidades
criticas del sistema de
salud, afectando direc-
tamente la operativi-
dad actual.

Seglin detall6 la au-
toridad municipal, el
desfinanciamiento fue
detectado tras una re-
vision interna iniciada
al asumir la nueva ad-
ministracion. El diag-
nostico fue notificado a
autoridades regionales,
al Concejo Municipal
y a los funcionarios de
los distintos centros de
salud primaria de Cau-
quenes. En respuesta,

el alcalde instruyo la
apertura de un suma-
rio administrativo para
determinar eventuales
responsabilidades.

El alcalde Muiloz
recalcd que, pese a este
complejo escenario, se
han tomado medidas
preventivas para man-
tener el funcionamien-
to de los servicios de
salud. No obstante, la
rigidez presupuestaria
ha afectado otras di-
recciones municipales
que han debido reajus-
tar su funcionamiento
para priorizar la salud
comunal.

Un dato especial-
mente relevante en-
tregado en la jornada
fue el alto porcentaje
del presupuesto de sa-
lud destinado a suel-
dos, que alcanza un
83%, en contraste con
el 33% que representa
esta misma categoria
dentro del presupues-
to municipal general.

Esta diferencia refleja
la presion financiera
que enfrenta el sistema
de salud local y refuer-
za la preocupacion de
la actual administra-

cion ante el riesgo de
comprometer la cali-
dad de las prestaciones
a la comunidad.

Entre los factores
que explican el déficit
se menciond la dis-
minucion real de in-
gresos por concepto

per capita, el pago de
retroactivos de la ca-
rrera funcionaria, y un
importante aumento de
la planilla de sueldos a
raiz de una nivelacion
del 36% aplicada en
2023. Asimismo, se
evidencio la omision
de gastos relevantes
como el arriendo de
transporte para visitas
rurales, la compra de
equipamiento médico
y la mejora de infraes-

tructura critica como
el CESFAM Ricardo
Valdés.

Finalmente, desde
el municipio se reitero
el llamado a las autori-
dades regionales y par-
lamentarias a sumarse
a una mesa de trabajo
que permita enfrentar
esta crisis con sentido
de urgencia y respon-
sabilidad.




