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Dr. Gabriel Morales, nuevo
director del Hospital de
Lolol: “Tenemos un equipo
comprometido, humano y

profesional”

on raices rancaginas

y una vocacion pro-

funda por el servicio
publico, el Dr. Gabriel Mora-
les asumio recientemente la
direccion del Hospital de Lo-
lol, tras haber llegado como
meédico EDF (Etapa de Des-
tinacion y Formacién) desde
2021y desempefiarse como
subdirector médico durante
el ultimo afio.

El profesional médico
compartié sus motivacio-
nes, el sentido que le da a
la atencién en zonas rura-
les y su vision sobre el fu-
turo del hospital, resaltan-
do que “ingresé al Hospital
de Lolol en septiembre de
2021 como reemplazo, y
en junio del afio siguiente
como EDF”, explica. Des-
de entonces, su vinculo
con el establecimiento ha
sido mucho mas que pro-
fesional. “La experiencia
ha sido muy gratificante,
tanto en lo personal como
en lo clinico. Trabajar en
un lugar con necesidades
distintas a las que uno ve
en la universidad le da mas
sentido a lo que hacemos”.

El doctor destaco que
una de las cosas que méas
lo ha marcado en su expe-
riencia en Lolol ha sido el
vinculo con los usuarios,
asegurando que “ver el
resultado del tratamiento
en los pacientes y como
ellos te lo agradecen, in-
cluso con la comunidad,
le da otro valor al trabajo”.
Asimismo, agrego que uno
de los elementos mas en-
riquecedores ha sido salir
del espacio clinico tradicio-
nal para conectar con las
personas en su realidad
cotidiana, contando que
“hacemos salidas a terre-
no en sectores rurales de
dificil acceso, donde uno
comprende aun mas la di-
versidad y los desafios de
nuestra comuna”.

Sobre su reciente nom-
bramiento como director,
el doctor Morales reconace
que lo asume con humil-
dad, pero también con en-
tusiasmo. “Lo tomo como
un desafio bonito. Sé que
tiene una alta exigencia,
pero también sé que hemos
avanzado. Ya en 2024 fui

subdirector médico, y en
ese rol aprendi bastante so-
bre la gestion institucional”.

Otro tema que resaltd
fue que la formacion médi-
ca no prepara para asumir
roles administrativos, por lo
que su experiencia ha sido
en gran parte autodidacta y
forjada en la practica, ase-
gurando que “lo que uno
va aprendiendo, lo hace en
el camino, con apoyo de
otros equipos y del propio
quehacer diario”.

Durante su gestién jun-
to al director anterior, el
Dr. Villafranca, el hospital
experimenté  importantes
avances. “Fortalecimos pro-
gramas de atenci6n abierta,
cirugias menores y mejo-
ramos dareas criticas con
MAas iNsumos y recursos
humanos”, destaco. Este
trabajo ha tenido una buena
recepcion en la comunidad,
porque “la gente nos ha he-
cho sentir que las cosas se
estan haciendo bien y que
se nota el avance”.

Finalmente, el Dr. Mo-
rales subrayd la importan-
cia del trabajo colectivo y
del compromiso del equipo
humano del hospital. “Te-
nemos un equipo médico y
profesional comprometido
dentro y fuera de la aten-
cion clinica. Hay calidad
humana, profesionalismo y
vocacion de servicio. Creo
firmemente que juntos po-
demos seguir avanzando
para que el Hospital de Lolol
continde creciendo y entre-
gando una mejor atencién a
todos nuestros usuarios”.

Con palabras sencillas
pero llenas de sentido, el
Dr. Morales no sélo evi-
dencia un fuerte liderazgo,
sino también una profunda
conexion con el territorio y
sus necesidades. Su vision,
centrada en la mejora conti-
nua y en el trabajo colabo-
rativo, augura un futuro pro-
misorio para el hospital y la
comunidad a la que sirve.




