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Este jueves, según los pronósticos, lloverá durante todo el
dia en la Región Metropolitana. / AGENCIAUNO

El Senapred llama a “desplazarse de forma 
responsable” por las lluvias de mañana

Marcelo González Cabezas
El Servicio Nacional de Pre-
vención y Respuesta ante 
Desastres (Senapred) ac-
tualizó la Alerta Temprana 
Preventiva emitida para la 
Región Metropolitana (RM) 
por el evento meteorológico 
que se anuncia comenzará 
hoy por la noche y dejará llu-
vias por hasta 25 milímetros 
y vientos de hasta 60 kiló-
metros por hora este jueves.

En esta entrega fue ac-
tualizado el pronóstico de 

vientos y, además, se anun-
ció que habrá nevadas para 
ciertos sectores de la zona 
oriente de la región más po-
blada del país.

En detalle, y con informa-
ción entregada por la Direc-
ción Meteorológica, se trata 
de cuatro pronósticos fijados 
para llegar este miércoles 11 
de junio y extenderse hasta 
el jueves 12.

Para la RM se anuncia 
viento moderado a fuerte 
junto con precipitaciones 
normales a moderadas  en la 
cordillera de la Costa, el valle 
y la precordillera. 

Además, el viento será 
normal a moderado en la cor-
dillera de la Costa, el valle, la 
precordillera y la cordillera.

Y las nevadas serán nor-

Habrá viento, por lo 
que empresas eléctr-
cas serán monito-
readas para evitar 
cortes de luz.

Sólo el 0,23% 
de ellos usó 
el posnatal 
parental
en 2024

Marcelo González Cabezas
En octubre de 2011 fue promul-
gada y publicada la Ley  20.545, 
que modificó el Código del Tra-
bajo y otros cuerpos legales para 
darles a las trabajadoras un des-
canso posnatal por más de tres 
meses, beneficio que también 
recibe el padre si ella le traspasa 
un lapso de hasta 12 semanas.

Y en vísperas de un nuevo 
Día del Padre, vale la pena re-
saltar el hecho de que aún son 
escasos los hombres que ejercen 
ese derecho. 

La compañía de talento 
Randstad mostró en base a datos 
oficiales que sigue muy limita-
do el desarrollo equitativo en el 
mundo del trabajo.

En 2024 en nuestro país fue-
ron otorgados 73.683 subsidios 
por posnatal parental y sólo 175 

hombres utilizaron tal dere-
cho, lo que equivale a un escaso 
0,23% del total.

En comparación con los paí-
ses de la Organización para la 
Cooperación y el Desarrollo 
Económicos (OCDE, a la que 
pertenecemos desde 2020) el 
promedio de permiso exclu-
sivo para hombres alcanza las 
12,7 semanas, mientras que en 
Chile los padres sólo cuentan 
con cinco días obligatorios a 
cargo del empleador.

Lo anterior ratifica que las 
mujeres siguen siendo las prin-
cipales responsables de los roles 
de cuidado de la familia y de el 
hogar. Según la Encuesta Na-
cional de Uso del Tiempo, ellas 
dedican en promedio cuatro 
horas con 57 minutos diarios 
al trabajo no remunerado en la 

Muy pocos son los hombres que optan por beneficiarse con la Ley 20.545. / AGENCIAUNO

Escaso impacto de ley de 2011. Muy mar-
ginal es la concreción de un beneficio que 
busca fomentar la corresponsabilidad enla 
crianza.

casa, mientras que los hombres 
destinan apenas dos horas con 
52 minutos para lo mismo.

Así, queda condicionada la 
disponibilidad de las mujeres, 
lo que afecta su empleabilidad, 
sus posibilidades de desarrollo 

profesional y el acceso a posicio-
nes de liderazgo.

“En las compañías tenemos 
que garantizar la inclusión de 
la mujer en pie de igualdad en 
el ámbito laboral. Hay que ayu-
dar a producir un cambio cultu-

ral para derribar las barreras que 
impiden el acceso igualitario a 
hombres y mujeres. Por eso en 
Randstand Chile implementa-
mos una licencia parental obli-
gatoria de 28 días para padres. 
Ellos también pueden disfru-
tar en plenitud de uno de los 
momentos más felices de sus 
vidas”, sostuvo Andrea Avila, 
CEO de Randstad para Argenti-
na, Chile y Uruguay.

La diputada RN Carla Mora-
les, de la Comisión de Mujeres 
y Equidad de Género, señaló 
al respecto que “es preocu-
pante ver que sean tan pocos 
los hombres que se toman su 
permiso postnal. Hay que pro-
mover la participación activa 
de ellos en el cuidado de los hi-

jos, sobre todo en los primeros 
meses de vida. Ello beneficia 
a la familia y también puede 
ayudar a terminar con la baja 
tasa de natalidad en el país. Es 
necesario generar conciencia 
sobre la importancia de la parti-
cipación activa de los padres en 
la crianza de los hijos, creando 
políticas que promuevan y faci-
liten esta participación”. 

males a moderadas en la 
precordillera y la cordillera.

En consideración a estos 
antecedentes, y en coordina-

ción con la Delegación Pre-
sidencial RM, fue declarada 
Alerta Temprana Preventiva 
Regional, vigente desde ayer 

y hasta que las condiciones 
así lo ameriten.

“Se han hecho las coordi-
naciones por este sistema 
frontal, cuyo componen-
te principal será el viento. 
Llamamos a la ciudadanía a 
mantenerse informada por 
los canales oficiales sobre la 
evolución de este evento. 
También es bueno que revi-
sen sus viviendas para que 
no se vean afectados. Tam-
poco hay que exponerse a si-
tuaciones de riesgo, ya que el 
jueves es probable que haya 
acumulación de agua en las 
calles, por lo que ese día hay 
que desplazarse de forma 
responsable”, dijo ayer la 
directora nacional del Sena-
pred, Alicia Cebrián.

Y el delegado presidencial 

de la RM, Gonzalo Durán, 
señaló, respecto de las posi-
lidades de cortes eléctricos, 
que “desde el Gobierno va-
mos a monitorear el cumpli-
miento de las labores que les 
corresponden a las empresas 
para asegurar que tengan un 
funcionamiento adecuado”.

Cabe recordar que el Pre-
sidente Gabriel Boric es-
cribió el lunes en “X” que 
“las empresas proveedoras 
de electricidad no pueden 
alegar ‘caso fortuito’ ante 
eventos predecibles”.

25 
Milímetros de lluvía 
dejaría el frente de mal 
tiempo que afectará a 
Santiago durante todo 
el jueves.   

PARA CONSIDERAR

Propuestas 
La empresa Randstad 
hace seis sugerencias 
para fomentar el uso del  
postnatal masculino. 
1.-  Igualar o extender 
licencias para padres 
más allá de la ley. 2.- 
Incorporar el tema en la 
cultura organizacional. 
3.- Capacitar a 
líderes y equipos. 4.- 
Establecer políticas 
de no discriminación. 
5.- Medir y reportar 
el uso de licencias por 
género. 6.- Desarrollar 
planes de “retorno 
seguro y asistido” al 
entorno laboral tras 
licencias parentales. 
“Hay que generar las 
condiciones para que 
mujeres y hombres 
puedan compartir, 
en pie de igualdad, las 
responsabilidades de la 
crianza. Así se impulsa 
la corresponsabilidad 
parental”, señala Andrea 
Ávila, CEO de Ranstad.

“Hay que ayudar 
a producir un cambio 
cultural para derribar 
las barreras que 
impiden el acceso 
igualitario a hombres y 
mujeres”.

Andrea áviLa
CEO de Randstad

b “Es necesario 
generar conciencia 
sobre la importancia
de la participación
activa de los padres 
en la crianza de los 
hijos”.

CARLA MORALES
Diputada RN
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