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Auvutoridades regionales dieron el vamos a la aplicacién de ENADEL 2025, instrumento que levantara

informacién sobre ocupaciones dificiles de cub

r ¥ necesidades de capacitaciédn en Chile. La invitacién

a las y los empresarios y empleadores es a colaborar con los encuestadores para avanzar en el disefio

de politicas pdblicas efectivas y oportunidades reales de empleo.

Con el despliegue de 20 en-
cuestadores en terreno, hoy
lunes 9 de junio comenzd
en el Maule la aplicacion de
la Encuesta de Demanda
Taboral (ENADEL) 2025,
instrumento que aplica el Ob-
servatorio Laboral del Maule
(OLM), proyecto ejecutado
por la Universidad Catdélica del
Maule (UCM) con €l respaldo
de la Subsecretaria del Trabajo
y Previsién Social. El trabajo
en terreno se extendera hasta
fines de octubre, con el objeti-
vo de conocer en profundidad
las ocupaciones mds escasas y
los perfiles laborales mais de-
mandados por el sector pro-
ductivo regional y nacional.

En el lanzamiento local de-
sarrollado en el Centro de
Extension UCM en Talca, la
seremi del Trabajo y Prevision
Social, Maribel Torrealba, hizo
un llamado enfitico a los
empleadores de la region.
“Queremos que todas las
empresas a las que lleguen

los encuestadores abran
sus puertas y contesten la
encuesta. Su respuesta es
fundamental para levantar
necesidades de formacion
y oportunidades de empleo
reales. lo que permitira foca-
lizar politicas publicas perti-
nentes y alineadas con nues-
tra realidad regional’; dijo.
Este ano, ENADEL centrara
su atencién en ocupaciones
de dificil cobertura y perfiles
criticos en sectores estratégi-
cos, con una mirada territo-
rial que busca representar las
necesidades de las 30 comu-
nas del Maule.

Para la directora del OLM,
Irma Carrasco, este levanta-
miento tiene una légica cla-
ve. “La encuesta genera un
match entre quienes buscan
empleo y quienes lo ofrecen.
Tiene foco regional y secto-
rial, y su analisis nacional
permite compararnos y en-
tender mejor el escenario
local para actuar con eviden-

cia’} expuso.
Desde el mundo académico,
la decana de la Facultad de
Ciencias Sociales y Econé-
micas (FACSE) de la UCM,
Dra. Maria ITaydée Fonseca,
destacé el rol articulador y
las posibilidades de investi-
gaciéon que representa este
levantamiento de informa-
cién. “Nos sentimos orgullo-
sos de aportar, afio a afo, a este
esfuerzo que permite una re-
presentacion estadistica robus-
ta. Esta informacién no sélo
fortalece las politicas publicas,
sino que también nutre la do-
cencia y la investigacién cienti-
fica que realizamos como uni-
versidad regionals afirmé.

La informacién que recopi-
la ENADEL se convierte en
un insumo estratégico para el
Servicio Nacional de Capa-
citacién y Empleo (SENCE),
como lo senald en el lanza-

miento su director regional,
Oscar Morales. “Nos ayuda
a mejorar la pertinencia de

las capacitaciones y de todos
los instrumentos que ofrece-
mos, orientados a fortalecer
la empleabilidad de hombres
y mujeres en toda la regién’,
sostuvo.

Desde el sector empresarial,
la vicepresidenta de la Ca-
mara de Comercio de Talca,
Margarita Andia, fue clara
en subrayar el impacto di-
recto de ENADEL. “Gracias
a esta encuesta sabremos
dénde hay vacantes y qué
formacioén se necesita. Por
eso es fundamental que to-

das las empres
das participen. S6lo asi po-
dremos capacitar de forma
efectiva y responder a lo que
realmente requiere cada area
productiva’ manifests.
ENADEL 2025 represen-
ta una valiosa oportunidad
para las empresas del Maule
de contribuir a una mejor
vinculacién entre oferta y
demanda laboral, apoyar el
diseno de politicas puablicas
efectivas y fortalecer el desa-
rrollo econémico con perti-
nencia territorial.

as convoca-



