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Escondida cumplira el fallo que obliga a
105 trabajadores a devolver BTN de 2019

LABORAL. El monto, que los ex socios del Sindicato Intermel deberdn devolver de sus remuneraciones, es
de $8.500.000, que recibieron como parte de una negociacion que la Corte de Apelaciones declaréilegal.

Cristian Venegas M.

cvenegas@mercuriocalmna.cl

n2019, el ahora extinto
E Sindicato Interempresa
de Minera Escondida
(Intermel), inici6 un proceso
de negociacion noreglada (an-
ticipada) con la operacion de
BHP. Proceso que fue cuestio-
nado por el Sindicato N°1, que
argumentd la falta de quorum
del gremio, que, con sus 105
asociados, no cumplia con la
afiliacién minima del 10% de
los trabajadores, para que un
sindicato pueda negociar co-
lectivamente en una empresa
con mas de 2.500 empleados.
Escondida tenia mas de 3.000.
Controversia que el Sindi-
cato N°11levo ala justicia, pre-
sentando una demanda por
practicas antisindicales contra
elgremio en el Juzgado de Le-
tras del Trabajo de Antofagas-
ta. En 2021, la Corte de Apela-
ciones acogio el recursoy en
un fallo undnime determind
que lanegociacion “se hizo de
manera ilegal y se utilizo para
favorecerindebidamentea ese
sindicato (Intermel), lo que
constituye una practica anti-
sindical”. Exigiendo, ademas,
larestitucion de los dineros.
En definitiva, los 105 traba-
jadores que fueron parte de la
negociacion de 2019, deberan
restituir el bono por término
de negociacién (BTN) de
$8.500.000, los que serdn em-
bargados desde sus remunera-
ciones -al menos 72 exsocios
contingan en la empresa, con
un tope maximo de un 50%.

“NINGUN BENEFICIO”

El presidente del actual Sindi-
cato N3 de Minera Escondida,
Marcelo Fonseca, gremio al
que pertenecen 38 ex socios
del desaparecido Intermel, la-
mento la falta de coherencia
del Sindicato N°1, pues, aseso-
rados por el abogado Marco
Lopez, perseverd en la causa,
sigui6 adelante con la deman-
da, y “perjudico a sus propios
socios”, pues 32 de los trabaja-
dores afectados por el embar-
go estan hoy entre sus filas y -
agrego- que la resolucion “no
tiene ningtin beneficio para el
sindicato (...) que siempre se
jactd de buscar que se no vul-
nere alostrabajadores, ysude-
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nuncia puso en riesgo laremu-
neracion mensual de sus pro-
pios asociados”.

Asimismo, el dirigente dijo
que el argumentode lademan-
da fue cuestionable desde un
inicio, pues deacuerdo al Codi-
godel Trabajo una negociacion
colectiva no reglada, como la
de 2019, no requiere un qud-
rum minimo para iniciar la ne-
gociacion. Tanto es asi, recal-
¢6, que, en el siguiente proce-
so con laempresa del periodo
2021-2023, esa negociacion fue
validada “por el Tribunal Labo-
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PARAEL SINDIC-ATO N°LEL FALLO VELA POR LA ACTIVIDAD SINDICAL.

ral, la Corte de Apelaciones, la
Corte Suprema y el Tribunal
Constitucional .

UN PRECEDENTE

A través de un comunicado, el
Sindicato N°1 responsabilizé a
Minera Escondida de la senten-
cia ejecutoriada que ordend el
embargo de $8.500.000a los
trabajadores, pues, a su juicio,
la condenajudicial nosolo res-
pondié a un incumplimiento
formal en los requisitos de ne-
gociacion, sino principalmen-
te ala intencién de la empresa
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35 DE LOS EXASQCIADOS DEL SINDICATO INTEREMPRESA YA NO FORMAN PARTE DE MINERA ESCONDIDA. DOS DE ESOS TRABAJADORES FALLECIERON.
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de 2019 se constituyo
formalmente el Sindicato
Interempresa (Intermel) de
Minera Escondida | BHP.

1704

de 2019 se cerro la
negociacion colectiva anti-
cipada entre el Sindicato In-
terempresa y Escondida.

2021

En noviembre de ese
afiola Corte de Apelaciones
acogio lademanda y anulg
el proceso de negociacion.

de perjudicar su organizacion
sindical, afectando gravemen-
te la libertad sindical.

Esto, acusaron, al imple-
mentarun plan sistemdtico pa-
ra dividir y debilitar al Sindica-
to N°1, al promover la creacion
de un gremio paralelo, y la-
mentaron que los trabajadores
involucrados deban asumir las
consecuencias legales, mien-
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trasla empresano ofrecio solu-
ciones durante los afios que
durd el juicio.

El gremio también denun-
ci6 que laempresa continia in-
terviniendo en la vida sindical
al seguir apoyando al Sindicato
N°3, lo que ha derivado en 10
denuncias de practicas antisin-
dicales actualmente en trami-
tacion. Estas acciones fueron
informadas al Juzgado del Tra-
bajo y a la Comision del Traba:
jodela Camara de Diputados.

Finalmente, para el Sindi-
cato este fallo sienta un prec:
dente relevante sobre lano it
jerencia empresarial en lc
asuntos sindicales y advierte
los trabajadores sobre los rie:
gos de dejarse manipular pc
intereses externos.

CUMPLIR EL FALLO

Por su parte, Minera Escondidk
que atin no habria definido |
modalidad ni el plazo en ques
efectuarian los embargosa Ic
trabajadores, declararon qu
“como compania actuamaos co
total apegoa laley y la faculta
que ésta confiere a los tribumn:
les. En base a ello, acatamos e
ta determinacion y daremc
cumplimientoal fallo”. (4




