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Alianza estratégica para transformar la agricultura regional 
una región históricamente 
marcada por la adversidad 
climática y la dependen- 
dia alimentaria externa, el 
reciente acuerdo entre la 

Universidad de Magallanes (Umag) y 
el Instituto de Desarrollo Agropecua- 
rio (Indap) emerge como una señal 
potente de articulación institucional y 
de compromiso con el desarrollo terri- 
torial sostenible. Más que una firma 
protocolar, este convenio vigente hasta 
2026 representa una apuesta deci- 
dida por dignificar la agricultura local, 
conectar el conocimiento científico con 
las necesidades del mundo campesino 
y avanzar hacia una soberanía alimenta- 
ría real en la Patagonia. 
Se trata de unir esfuerzos para hacer 
viable un modelo agropecuario que sea 

Hace 
100. » Jueves 11 de 

años Junio de 1925 
«La Junta de Alcaldes adquiñó 30 ejem- 
plares de la obra “Magallanes en 1925", 
que se compone de dos tomos, cuyo 
autor es el director del diario La Unión, 
señor Manuel Zorrilla. 
+A disposición de la persona interesada 
tenemos en nuestras oficinas un anilo de 
oro, de compromiso, encontrado en la calle 

  

Progreso entre Quillota y Jorge Montt 

Hace 
Miércoles 11 de 

os Junio de 1975 
+Aprobado crédito para cooperativa de 
Natales. Consiste en la cantidad de 75 
millones de escudos. Permitirá la adqui- 
sición de 405 vacunos de raza Hereford, 

entre vacas, vaquillas, terneros y toros, 
+El buque científico norteamericano Hero 
navega en demanda de Punta Arenas 
después de cumplir con sus trabajos en el 
área del continente antártico. 

Hace 
a Domingo 11 de 

años junio de 2000 

+ Acusan de “pomo” a muestra artística. 
Concejal Oscar Bravo (a tilda de “atentado 
visual para los niños”. Su creador, Gonzalo 
Gómez, se defiende de las críticas. Expo- 
sición está montada en edificio municipal. 
+Una luminaria continua de neón que da 
un efecto moderno, similar a las grandes 
ciudades del país, luce hoy el acceso 
norte de Punta Arenas. 

Hace 
" Martes 11 de junio 

¡años de 2013 
«Joven puntarenense lleva cinco días 
detenido en La Plata. Fue aprehendido 
por la policía argentina tras un operativo 
de drogas. En Punta Arenas, sus padres 
acusan un montaje. 
*Corporación Municipal prescindirá de 
algunos activos para poder cubrir déficit 
financiero. És una materia en la que tra- 
baja el alcalde Emilio Boccazzi. 

rentable, inclusivo y resilente frente al 
cambio climático, En este sentido, des- 
tacan los cuatro ejes estratégicos que 
estructuran la alianza: la transferencia 
tecnológica desde el Centro Hortícola 
*Lothar Blunck”, el fomento a mercados 
inclusivos mediante feras y circuitos cortos, 
la investigación aplicada con foco en rege- 
neración de suelos y eficiencia energética, 
y el compromiso transversal con la equi- 
dd, priorizando la participación de muje- 
res, jóvenes y pueblos originarios. 
La Umag, como universidad estatal en el 
extremo sur del país, asume aquí un rol 
transformador al poner su infraestructura, 
conocimiento y capacidad formadora al 
servicio de una causa mayor: demostrar 
que la agricultura en Magallanes no sólo 
es posible, sino necesaria. Como bien 
expresó su rector, José Maripani, rever- 

tir el 90% de dependencia alimentaria 
exige formar capital humano, innovar en 
prácticas agrícolas y generar evidencia 
de que los productos locales pueden ser 
limpios, sostenibles y competitivos. 
Del otro lado, Indap aporta décadas 
de experiencia trabajando con peque- 
ños agricultores y ganaderos, con una 
visión de desarrollo que integra tradición 
y modemización. El director regional, 
Gabriel Zegers, lo resumió con dari- 
dad: el desafio es reconectar la ciencia 
con el saber campesino, en un diálogo 
de saberes que recupere el histórico rol 
pedagógico del centro hortofrutícola y 
lo proyecte hacia una nueva etapa de 
resiliencia rural. 
Esta alianza no parte de cero, Ya hay 
actores, experiencias y necesidades 
concretas que la sustentan. Más de 500 

pequeños productores podrían verse 
beneficiados, así como estudiantes 
universitarios que encontrarán en este 
vínculo un espacio real para el apren- 
dizaje aplicado y el compromiso social. 
El primer hito, una feria agroalimentaria 
conjunta en el Instituto de la Patagonia, 
será una valiosa oportunidad para visibi- 
lizar el potencial de esta sinergia y para 
acercar la producción local a la comuni- 
dadregional. 
En tiempos en que el centralismo y la 
crisis climática amenazan los modos de 

vida tradicionales, este tipo de acuerdos 
son semillas de esperanza. No por idea- 
listas, síno porque surgen desde el terri- 
torio, con los pies en la tierra y la vista 
puesta en el porvenir. En Magallanes, 
hacer agricultura es un acto de perseve- 
rancia, pero también de soberanía. 

PS, 
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Funeoación Sesa 

n Chile se dice que somos 
una sociedad meritocrática. 
Es uno de esos mitos que 
perpetúan las desigualda- 
des, guían políticas públicas 

de manera equivocada e instalan sueños 
de vida casi imposibles de lograr. La reali- 
dad es que el esfuerzo personal no es ne- 
cesariamente el camino del éxito porque 
no todos reciben los mismos apoyos en el 
1ranscurso de sus vidas. 
Esta afirmación genera una ilusión que 
esconde una profunda injusticia: aunque 
todos nacen en igualdad de condiciones, 
an pronto llegan a este mundo comienzan 
las diferencias en cuidados, estimulación, 
alimentación y afectividad. En otras pala- 
bras, sin inversiones equitativas desde la 
cuna, los talentos y capacidades no logran 
desarrollarse, y el mito de la meritocracia se 
convierte en una herramienta funcional para 
justificar y perpetuar los privilegios. 
En educación, esta realidad se vuelve es- 
pecialmente clara. En promedio, el Esta- 
do chileno invierte entre 90 mil y 180 mil 
pesos mensuales por estudiante en estable- 
cimientos municipales y particulares sub- 
vencionados, considerando subvenciones 
base, Subvención Escolar Preferencial (Sep), 
Jornada Escolar Completa y otros aportes 
complementarios. Esta cia varia según el 
grado de vulnerabilidad, la ruralidad, el tipo 
de enseñanza y otros factores. 
Esta brecha no sólo se traduce en diferen- 
cias materiales, sino en experiencias edu- 
cativas radicalmente distintas. Mientras 
en un colegio privado se accede a talle- 
res de arte, ciencia y deportes, idiomas, 
apoyo psicológico permanente y redes 
de contacto que abren puertas desde 
temprano, en muchos establecimientos 
públicos o subvencionados los estudian- 
tes enfrentan salas hacinadas, profesores 

  

Meritocracia sin 
igualdad es privilegio 

sobrecargados, infraestructura precaria y 
jornadas extendidas con escasos apoyos 
Pedagógicos reales. 
Esto se refleja con crudeza en las cifras de 
acceso a la educación superior. En el proce- 
so de admisión 2024, los estudiantes de co- 
legíos particulares pagados representaron 
solo el 9,8% de quienes rindieron la Paes. 
Sin embargo, este pequeño grupo aca- 
paró el 61,3% de los puntajes en el tramo 
superior del 20% nacional. Como si eso no 
bastara, en la Universidad Católica repre- 

intaron el 57,2% de los matriculados, y en 
la Universidad de Chile el 32,8%, El mérito, 
bajo estas condiciones, no mide talento ni 
esfuerzo: mide privilegio. No hay compe- 
tencia justa posible cuando las condiciones 
de origen son tan dispares. 
El problema no es el mérito en sí. El pro- 
blema es usarlo como excusa para ignorar 
las brechas estructurales. Porque en una 
sociedad verdaderamente meritocrática, el 
talento debería recibir el mismo impulso sin 
importar el lugar de nacimiento. Y eso no 
está ocurriendo. 
Se suele decir que la educación es el gran 
igualador social. Pero esa promesa está 
lejos de cumplirse si no invertimos de mane- 
ra decidida en asegurar igualdad de opor- 
tunidades reales desde la primera infancia. 
Eso implica fortalecer la educación pública, 
dignificar la carrera docente, invertir er 
fraestructura de calidad y priorizar el bien- 
estar emocional y relacional en las aulas. 
Seguir ignorando esta brecha significa hi- 
potecar el futuro del país. Porque cuando 
el talento de millones de niños y niñas se 
desperdicia por falta de oportunidades, no 
sólo se frustran vidas individuales: se pierde. 
innovación, creatividad, liderazgo y cohe- 
sión social. 
En tiempos donde se habla de competitivi- 
dad global, revolución digital y futuro del 
trabajo, insistir en una educación desigual 
es no entender que el mayor capital de un 
pais son sus personas. Y que ningún país 
Progresa si no se preocupa de que todos 
sus talentos forezcan, no sólo los que pue- 
den pagarlo. 
Una sociedad meritocrática real comienza 
por nivelar la cancha. Sólo así el mérito de- 
jará de ser una trampa y podrá convertirse 
sn una verdadera oportunidad para todos. 
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