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Durante décadas, la indus-
tria de la construccion ha si-
dovista como un sector pre-
dominantemente masculi-
no. Sin embargo, hoy vivi-
mos una transformacién
profunda que nos desafiaa
construir una industria mas
inclusiva, diversay represen-
tativa. Como Cimara Chile-
nade la Construccion Tara-
Pacd, creemos que promover
la participacion activa de
mugjeres no solo es un impe-
rativo ético, sino rambién
una oportunidad para enri-
quecer nuestros equipos, in-
novar en nuestras pricticas
¥ generar un impacto positi-
voen lasociedad.

En esta linea, hemos im-
pulsado diversas iniciativas
que buscan potenciarel lide-
razgo femenino en tres di-
mensiones clave: obra, alta
direccién y actividad gre-
mial. A través del programa
“Mujer en Obra”, por ejem-
plo, se ha promovido la for-
macién de mujeres en ofi-
cios dela construccion, rom-
piendo estereotipos y abrien-
do nuevas oportunidades la-
borales. Este programa ha si-
do vital para avanzar hacia
una mayor equidad en los
equipos en terreno, mejo-
rando ademds el clima labo-
ral y la productividad.

En el dmbito de la alta di-
reccidn, hemos buscado visi-
bilizar e impulsar a mujeres
lideres dentro de las empre-
sas socias, fomentando su
participacion en cargos eje-
cutivos y directorios. Sabe-
mos que atin queda mucho
por avanzar, pero ya conta-
mos con referentes que es-
tan marcando una diferen-
cia en sus respectivas organi-
zaciones.

Dentrode nuestra propia
estructura gremial, estamos

Por una industria mas
diversa e inclusiva

£

Hemos impulsado
diversas iniciativas
que buscan
potenciar el
liderazgo femenino”.

Pamela Arancibia Pastén,
presidenta regional CChC Tarapaca

trabajando activamente in-
corporando mas socias en los
comités, mesas técnicasy es-
pacios de toma de decisio-
nes. Prueba de ello fue nues-
tra reciente participacion en
el seminario “Por mds muje-
resen lainnovacién, Tarapa-
cd 2025", organizado por
‘Woman Open Innovation e
impulsado por el primer gre-
mio de mujeres profesiona-
les multisectorial de Tarapa-
cd, Mujeres Non-Stop. En di-
cha instancia, tuve el honor
de representar al gremio en
un panel junto a lideres loca-
les e internacionales, donde
dialogamos sobre innova-
cion, inteligencia artificial y
el rol transformador de las
mujeres en los ecosistemas
empresariales.

Tenemos la conviccion de
que una industria mas equi-
tativa no solo es posible, sino
necesaria. En la CChC Tara-
pacd, seguiremos impulsan-
do iniciativas que promue-
van la equidad de género,
porque construir futuro tam-
bién es construir igualdad.




