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Mujer y 
minería es 
futuro 

Con el objetivo de promo- 
verlaigualdad de género y 
el acceso de las mujeres a 

oportunidades laborales 
en minería, la Internatio- 
nal Women in Mining 
(IWIM) estableció el 15 de 
junio como el Día Interna- 
cional dela Mujeren Mine- 
ría. Chile tiene hoy el se- 
gundo mayor porcentaje 
de participación femenina 
en el sector a nivel mun- 
dial (21,8%), superado solo 

por Australia (22%). ¿Pero, 
es suficiente? 

Aunque hemos avanza- 
do, seguimos teniendo una 
de las tasas más bajas de 
participación laboral feme- 
nina entre los países de la 
OCDE. Hoy, la representa- 
ción laboral femenina al- 
canza el 44,99%, y siésta au- 
mentara, el PIB podría cre- 
cer hasta un 25%. Más mu- 

jeres trabajando significa 

“economías regionales más 
fuertes, mayor estabilidad 
y mejor calidad de vida pa- 
ra todos. 

La minería, motor eco- 
nómico del país, tiene un 
rol clave, Estudios demues- 
tran que equipos diversos 
son más seguros y produc- 
tivos.En Tarapacá —donde 
crecí— solo el 56,8% de las 
mujeres participa del mer- 
cado laboral, frente al 
77,3% de los hombres. 
Aunque la minería emplea 
a más de 15 mil personas 
enlaregión, aún tiene ame 
plio margen parasumar ta- 
lento femenino. 

Hay señales positivas: 
varias empresas ya superan 
el 18% promedio de partici- 
pación femenina en el ru- 
bro. En Spence | BHP, esta 
cifra alcanza un 45%, gra- 
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moslaeventual reapertura 
de Cerro Colorado. 

Mepregunto entonces 
¿cómo seguimos avanzan- 
do? La formación desde 
edades tempranas es cru- 
cial. Hoy, solo el 14% delas 

estudiantes de educación 
media técnico profesional, 
y el 13% en educación su- 
perior, opta por carreras li- 
'gadas ala minería. Para re- 
vertir esto, debemos pen- 
sar nuestro futuro como 
región de manera diferen- 
tecreando espacios atracti- 
vos y seguros para estudiar, 
visibilizar referentes feme- 
ninos enáreas STEM (Cien- 
cia, Tecnología, Ingeniería 
y Matemáticas por su sigla 
en inglés), fomentar la cu- 
riosidad científica desde la 
infancia y generaralianzas 
con centros educativos 
donde las diferencias de 
pensamiento y perspecti- 
vas sean bienvenidas. 

El futuro de Tarapacá y 
de Chile depende de que 
abramos verdaderas venta- 
nas de oportunidad para 

  

cias a políticas que elimi- todas las personas. Es hora 

nan brechas salariales, fo- de que toda la industria se 
'mentan el desarrollo deca- comprometa más allá del 

rrera y crean ambientes l-— discurso. El tiempo de las 
bres deacoso. Y conestaex- excusas ya pasó. El mo- 
periencia exitosa perfilare- mento de actuar es ahora. 
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Con el ejemplo 

Desde niño, mis padres me enseñaron 

que, si bien uno debe tener una mira- 
da crítica frente alo queocurreasual- 
rededor, los cambios verdaderos en la 
sociedad se logran siendo un referen- 
te: encarnando el estándar de conduc- 
ta que uno espera de los demás. 
Es de público conocimiento el recien- 
te informe de la Contraloría General 

de la República sobre el uso indebido 

de licencias médicas por parte de mi- 
les de funcionarios públicos a lo largo 
del país. Este gobierno, respondiendo 
al llamado del ente fiscalizador, ha se- 

ñalado que iniciará los sumarios co- 

rrespondientes. Todoindica que, salvo 

casos debidamente justificados, la san- 
ción aplicable sería la destitución. 
Sin embargo, conocemos casos 
cluso en nuestra región — deautorida- 
des y jefes de servicio llamados a con- 
ducir estos procesos, que presentan a 
su vez graves cuestionamientos pen- 

dientes: faltas a la probidad, mal uso 
de licencias médicas, con sumarios sin 
resolución desde hace tiempo por es- 
tas mismas causales. 
En este contexto, más allá de que sea 
correcto llevar adelante los procedi- 
mientos administrativos contra los 

  

  

        

EL TIEMPO 
HOY 
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funcionarios infractores, es indispen- 
sableque quienes hoy detentan cargos 
de responsabilidad y están involucra- 
dos en faltas similares, den un paso al 
costado. La ciudadanía nosoloexigeri- 

goren la aplicación del poder punitivo 
del Estado, sino también un mejor es- 
tándar. 
Porque en momentos como este, más 
que nunca, se trata de mostrar con el 

ejemplo. 

Alonso Velásquez Rodríguez, 
abogado, 

magíster en Gestión y Políticas Públicas 
  

Crisis de confianza pública 

El sentimiento de confianza se ha visto 

plagado de desilusión. Cuestión relevan- 
tesi entendemos que la confianza es un 
soporte ético para la vida en una soci 
dad justa, cimentada en la articulación 
honesta y la actuación vinculante, me- 
diada por normas comunes, consensua- 
das y compartidas. 
En América Latina y el Caribe, la descon- 
fianza públicaes un problema consisten- 
te desde los últimos 30 años, mellando 
'nosolo procesos democráticos, sino tam- 
bién el crecimiento económico, la inno- 
vación y la colaboración social. Un infor- 

me del Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD) de 2024 desta- 
ca que una de cada cinco personas expre- 

sa confianza gubernamental. 
En nuestro país, la Encuesta Bicentena- 
rio muestra que solo un 30% de chile- 
noslas confía en el gobierno nacional, su- 
perado por el 36% que aboga por los go- 
biernos locales. Fenómeno que golpea a 

   

instituciones políticas, al poder judicial, 
al parlamento y a los partidos políticos, 
porlaalta percepción de corrupción, fal- 
tadetransparencia e integridad. 
Loanterior vieneacompañado dela sen- 
sación colectiva de vivir en un país con 
persistente desigualdad, bajos umbrales 
de oportunidad, sensación constante de 
inseguridad, progreso del crimen orga- 
nizado y la incivilidad. Todas dinámicas 

quetraen consigo la idea generalizada de 
que el Estado, las autoridades e institu- 

cionesno garantizan estabilidad, ni pro- 
mueven unareal participación ciudada- 
na en la toma de decisiones sobre cues- 
tiones sociales y de vida cotidiana. 
El estudio “Confianza institucional en 
Chile: un desafío para el desarrollo” lle- 
vado a cabo por CEP, sostiene que la des- 
confianza en las instituciones junto con 
desincentivar la cooperación económica 

y social deteriora el sentido de responsa- 
bilidad cívica, generando desafección po- 

lítica y desesperanza. Asunto agudizado 
con el estallido social, la pandemia Covid 
19y el fallido proceso constitucional. 
El aumento de confianza en las institu- 
ciones requiere agendas claras, transpa- 
rencia, y reformas contra la corrupción, 

icipación ciudadana incidente y 
principios de equidad y justicia social. 
Así, la ciudadanía se sentirá parte de los 
cambios que Chile necesita. 
Enestemarco, la educación superior for- 
ma profesionales críticos, responsables 
y comprometidos con soluciones a pro- 
blemas complejos. Es clave potenciar 1£ 
deres dialogantes que, desdeel respeto a 

los derechos humanos, promuevan el 

debate público, la educación cívica y la 
participación ciudadana, contribuyendo 
al bienestar social y económico. 
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