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Mujery
mineria es
futuro

Con el objetivo de promo-
verlaigualdad de géneroy
el acceso de las mujeres a
oportunidades laborales
en mineria, la Internatio-
nal Women in Mining
(IWIM) establecié el 15 de
junio como el Dia Interna-
cionaldela Mujer en Mine-
ria. Chile tiene hoy el se-
gundo mayor porcentaje
de participacion femenina
en el sector a nivel mun-
dial (21,8%), superado solo
por Australia (22%). ;Pero,
es suficiente?

Aunque hemos avanza-
do, seguimos teniendouna
de las tasas mds bajas de
participacion laboral feme-
nina entre los paises de la
OCDE. Hoy, la representa-
ci6n laboral femenina al-
canza el 44,9%, y si ésta au-
mentara, el PIB podria cre-
cer hastaun 25%. Mds mu-
jeres trabajando significa
economias regionales mas
fuertes, mayor estabilidad
y mejor calidad de vida pa-
ra todos.

La mineria, motor eco-
némico del pafs, tiene un
rol clave. Estudios demues-
tran que equipos diversos
son mads seguros y produc-
tivos. En Tarapacd —donde
creci— soloel 56,8%de las
mujeres participa del mer-
cado laboral, frente al
77,3% de los hombres.
Aungque la minerfa emplea
a mds de 15 mil personas
en laregion, atin tiene am-
plio margen para sumar ta-
lento femenino.

Hay senales positivas:
varias empresas ya superan
el 18% promedio de partici-
pacién femenina en el ru-
bro. En Spence | BHP, esta
cifra alcanza un 45%, gra-
cias a politicas que elimi-
nan brechas salariales, fo-
mentan el desarrollo deca-
rrera y crean ambientes li-
bres deacoso. Y conestaex-
periencia exitosa perfilare-
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El futuro de
Tarapacayde
Chile depende de
que abramos
verdaderas
ventanas de
oportunidad”.

Lorena Ramirez,
vicepresidenta de Asuntos
Corporativos y Comunicaciones
de Pampa Norte | BHP

mos laeventual reapertura
de Cerro Colorado.

Me pregunto entonces
¢COMO seguimos avanzan-
do? La formacion desde
edades tempranas es cru-
cial. Hoy, soloel 14% delas
estudiantes de educacion
media técnico profesional,
y el 13% en educacion su-
perior, opta por carreras li-
gadas ala minerfa, Para re-
vertir esto, debemos pen-
sar nuestro futuro como
region de manera diferen-
te creando espacios atracti-
VoS y seguros paraestudiar,
visibilizar referentes femne-
ninos en dreas STEM (Cien-
cia, Tecnologia, Ingenieria
y Matematicas por su sigla
en inglés), fomentar la cu-
riosidad cientifica desde la
infanciay generaralianzas
con centros educativos
donde las diferencias de
pensamiento y perspecti-
vas sean bienvenidas.

El futuro de Tarapacd y
de Chile depende de que
abramos verdaderas venta-
nas de oportunidad para
todas las personas. Es hora
de que toda la industria se
comprometa mas alla del
discurso. El tiempo de las
excusas ya paso. El mo-
mento de actuar es ahora.



