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Profesores del Colegio Inglés
de Los Andes en huelga

Profesores del Colegio Inglés de Los Andes iniciaron huelga.

• Apoderados
del estableci-

miento han
expreso su
apoyo a los
docentes.–

Durante la jorna-
da del martes, profe-
sores y profesoras
del Colegio Inglés de
Los Andes, comen-
zaron una huelga
exigiendo que se re-
establezca una mesa
de diálogo y negocia-
ciones con los nue-
vos directivos del es-
tablecimiento. De-
nuncian que esta
instancia está prácti-
camente congelada
tras fallar incluso,
una instancia de me-
diación.

Pamela Ba-
rrantes, presidenta
del Sindicato de Tra-
bajadores del Cole-
gio Inglés de Los
Andes, señaló que
«estamos hoy día
manifestándonos
debido a nuestra
huelga, al no llegar
acuerdos y perder
beneficios en la ne-

gociación colectiva
2025. Esto, ha
transcurrido más de
un mes en donde en
esta negociación no
hemos llegado a un
acuerdo, se nos ha
quitado el piso de
negociación y a par-
tir de la mediación
no han reconsidera-
do nada y nos han
obligado a hacer
efectiva la huelga».

En este contexto,
la docente agregó
que «es lo más la-
mentable, las perso-
nas que conocen el
colegio se han dado
cuenta que jamás
hemos hecho partí-
cipes a los apodera-
dos, menos a los es-
tudiantes, de todos
estos procesos que
tienen que ver con
los empleados y em-
pleador».

En cuanto a las

exigencias y el peti-
torio, la profesora
dijo que «lo primero
es que nos devuel-
van el piso de nego-
ciación, hay benefi-
cios que se ganan y
que no se pueden to-
car, y dentro de su
última oferta la ver-
dad que nos quitan,
hay días que se les
quitaron a los de
aseo y mantención y
a d m i n i s t r a t i v o s
como días feriados,
y también, porque
dentro de las bonifi-
caciones, lo único
que nos dan son cer-
ca de 10 mil pesos;
ese es el aumento».

Eso sí, las instan-

cias de diálogo han
fracasado con la
nueva administra-
ción. «Lamentable-
mente, dentro de
esta nueva adminis-
tración con el presi-
dente del directorio
y el nuevo rector,
han tenido la ver-
dad malos tratos, no
han tenido ganas de
dialogar con los tra-
bajadores del cole-
gio». Asimismo, Pa-
mela Barrantes sos-
tuvo que «hemos lle-
gado al acuerdo de
mañana (hoy), nue-
vamente realizar
una asamblea para

saber qué es lo que
dicen los socios y so-
cias».

Por su parte, los
apoderados del Co-
legio Inglés de Los
Andes han expresa-
do su apoyo a la
huelga de los profe-
sores. Loreto La-
gos, apoderada del
establecimiento, ex-
presó que este «es
un tema muy im-
portante, yo creo
que muchos de no-
sotros no sabíamos
que existía una or-
ganización sindical,
porque nunca hubo
ruido, siempre fue

un tema que se ma-
nejó entre ellos, y
este año surgen mu-
chos temas adminis-
trativos, sumado a
que nosotros se nos
subió la mensuali-
dad de manera uni-
lateral, muy arbi-
traria, fuera de los
plazos de postula-
ción a otros cole-
gios, quitándonos la
posibilidad, quizás,
de poder acceder a
otras posibilidades,
por un desfalco que
señalan las autori-
dades del colegio de
la administración
anterior», cerró.

Municipio andino refuerza atención
a personas en situación de calle con
albergue durante el invierno

Municipio andino refuerza atención a personas en situación de calle con
albergue durante el invierno.

• El dispositivo
funcionará las

24 horas, los
siete días de la

semana.-

A partir de junio
la Municipalidad de
Los Andes, a través
de su Dirección de
Desarrollo Comuni-
tario (Dideco), ha
reforzado su disposi-
tivo de atención con
la habilitación de un
albergue con funcio-
namiento full time,
gracias al convenio
que todos los años se
realiza con el Minis-
terio de Desarrollo
Social y Familia
(MIDESO).

Nilsa Cossio,

directora de Dideco,
explicó que el muni-
cipio mantiene du-
rante todo el año un
programa de acom-
pañamiento a perso-
nas en situación ca-
lle, pero que en esta
temporada invernal
se intensifica el tra-
bajo con la activa-
ción del albergue fi-
nanciado por MIDE-
SO.

«Durante el in-
vierno se nos asig-
nan más de 20 cu-
pos, y con eso logra-

mos entregar pres-
taciones que duran-
te el año no siempre
alcanzamos, como
desayuno, almuer-
zo, comida, higiene
y atención de sa-
lud». La directora de
Dideco agregó que
gracias a recursos
municipales se com-
plementa la cobertu-

ra para apoyar a cer-
ca de 40 personas a
diario.

Este dispositivo
busca proteger la
vida y salud de las
personas durante las
bajas temperaturas
de invierno y tam-
bién dignificar su día
a día en un espacio

seguro y con apoyo
integral.

Soledad Ca-
brera, coordinado-
ra del albergue, des-
tacó que este espacio
funciona las 24 ho-
ras del día los siete
días de la semana.
«Los usuarios tie-
nen acceso a todas

las prestaciones bá-
sicas que se necesi-
tan en una casa: de-
sayuno, almuerzo,
cena, ducha, lavado
de ropa, atención
médica, apoyo de
monitores sociales
para la tramitación
de documentos o de-
rivaciones y más».
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