
Acreedores de Energy 
Fitness Club 
respaldan su plan de 
reorganización judicial 

La cadena de gimnasios inició este proceso a finales 
del año pasado, ante los problemas financieros 
derivados del estallido social, la pandemia y una 
expansión demasiado agresiva. “Este 95 % de 
aprobación es un voto de confianza enorme (...) Vamos 
a honrar esta oportunidad con resultados”, expresó el 
CEO y fundador de Energy, Alex Wiesner. 

PAULINA ORTEGA 

La cadena de gimnasios Energy Fitness 

Club recibió este martes el respaldo mayo- 

ritario de sus acreedores para poder imple- 

mentar su plan de reorganización judicial. 

El 95% de ellos votó a favor de la hoja de ruta 

presentada por la empresa para sortear el di- 

fícil escenario financiero al que se enfrenta. 

“Este 95 % de aprobación es un voto de 

confianza enorme, no solo hacia Energy, 

sino hacia todo lo que representamos: una 

red de bienestar real para miles de perso- 

nas. Hoy comienza una nueva etapa de 

trabajo, de reinversión en nuestros clubes, 

de volver a ofrecer excelencia en servicio 

e instalaciones. Vamos a honrar esta opor- 

tunidad con resultados”, expresó el CEO y 

fundador de Energy, Alex Wiesner. 

Energy Fitness Club inició su proceso de 

reorganización judicial en diciembre de 

2024, ante los problemas financieros que 

enfrenta la firma por distintos factores des- 

de 2019 y que se potenciaron con la emer- 

gencia sanitaria del Covid-19. 

La marca de gimnasios apunta a cuatro 

principales causas que golpearon “grave- 

mente a la industria fitness”. En primer 

lugar, señala que el estallido social de 2019 

inició las afectaciones en las operaciones de 

sus sucursales, lo que se vio agravado con la 

llegada de la pandemia, que tuvo a los gim- 

nasios del país cerrados durante varios me- 

  

ses para contener la propagación del virus. 

Una vez finalizada la emergencia sani- 

taria, Energy fue impactada por la alta in- 

flación del país que llegó a 12,8% en 2022. 

“Este negocio tiene una alta exposición a 

los gastos fijos. Básicamente dos: las remu- 

neraciones y los arriendos. Entre ambos 

normalmente este rubro quema entre un 

60% y un 70% de la venta. Ambos están 

superimpactados por la inflación”, había 

explicado anteriormente el CEO de la firma 

a Pulso. 

Pero Energy también reconoce un error 

propio, mencionando como uno de los fac- 

tores que llevaron a la empresa a su reorga- 

nización a la “expansión nacional ambicio- 

sa que tensionó las finanzas, pese a su éxito 

en cobertura”, dice la firma. 

Este martes Energy cumplió 29 años des- 

de su fundación. Tiene 30 sedes a nivel na- 

cional, siendo la cuarta cadena con mayor 

número de sucursales en Chile, pero la se- 

gunda al medir el total de metros cuadra- 

dos que concentra, según las cifras entregas 

por XBrein a Pulso al cierre de 2024. En to- 

tal tiene más de mil trabajadores y cerca de 

120 mil socios activos. 

“Superada esta etapa crítica, Energy con- 

centrará sus esfuerzos en mejorar el servi- 

cio, potenciar la infraestructura de sus clu- 

bes y consolidar una operación sostenible”, 

concluyó la firma. Q   
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PUNTO DE VISTA 

¿Adiós a los 
profesores? 

  

por Roberto Camhi- 

n los últimos años, la educa- 

ción ha pasado de tener muy 

pocos cambios en los méto- 

dos de aprendizaje, sin tener 

un ecosistema más dinámico, 

con tecnologías que han permitido ace- 

lerar el aprendizaje, poniendo al alumno 

en el centro. Sin embargo, hoy estamos 

ante una revolución mucho más pro- 

funda. La inteligencia artificial (IA) está 
comenzando a pensar con nosotros, a 

corregirnos, a sugerir, a enseñar. ¿Esta- 

mos preparados para que las máquinas 

se vuelvan compañeras o reemplazos de 

profesores en la sala de clases? 

En Texas, este futuro ya empezó. En 

Liberty Hill, un distrito escolar público, 

los alumnos están utilizando IA para re- 

escribir finales de libros clásicos y crear 

imágenes digitales que acompañen sus 

textos. Lo hacen no para copiar o evitar 

pensar, sino para explorar caminos crea- 

tivos impensados. En Austin, una escue- 

la privada llamada Alpha High School 

fue más lejos: reemplazó buena parte de 

la enseñanza tradicional con platafor- 

mas de lA que permiten a los estudian- 

tes avanzar a su ritmo. ¿Y los profesores? 

Siguen ahí, pero ahora como guías emo- 

cionales, acompañando en la parte más 

humana del aprendizaje: la empatía, el 

juicio crítico y la colaboración. 

Las oportunidades son enormes. En 

Chile, por ejemplo, la red de colegios 

Alcántara Alicante, en línea con el filó- 

sofo John Dewey, desarrolla una peda- 

gogía activa donde el protagonista de su 

aprendizaje es el alumno, por lo que fo- 

mentan la creatividad y el interés por la 

investigación incorporando cada vez más 

recursos tecnológicos y habilidades bási- 

Cas para la nueva era. Es que la lA puede 

personalizar el aprendizaje y adaptarlo 

a las posibilidades de comprensión de 

cada alumno con una eficiencia insos- 

pechada, de una forma que los sistemas 

masivos nunca lograron. Cada alumno 

puede recibir contenido ajustado a su 

velocidad, intereses y estilo cognitivo, 

como ya lo están haciendo en Houston. 

Pero no todo brilla como una pantalla. 

Los riesgos son reales y no deben mi- 

  

nimizarse. La integración de la IA en el 

ámbito educativo, especialmente en los 

colegios, representa un cambio de pa- 

radigma multifacético, con un potencial 

transformador significativo, pero tam- 

bién con riesgos inherentes. La promesa 

de una educación personalizada, méto- 

dos de evaluación mejorados y tareas ad- 

ministrativas más eficientes se contrasta 

con preocupaciones relacionadas con la 

privacidad de los datos, los sesgos algo- 

rítmicos y la posible erosión de las habi- 

lidades de pensamiento crítico. Es nues- 

tra obligación cuestionarnos cada paso 

que damos y hacernos las preguntas co- 

rrectas: ¿Qué pasa con los datos perso- 

nales que estas herramientas recolectan? 

¿Estamos exponiendo a los estudiantes a 

una vigilancia que normaliza la pérdida 

de privacidad desde la infancia? ¿Qué 

ocurre con quienes no tienen buenos 

accesos a esto? La brecha digital podría 

volverse un abismo. Y más aún: si deja- 

mos que la IA tome demasiado protago- 

nismo, corremos el riesgo de atenuar la 

chispa del pensamiento crítico, del error 

que enseña, del conflicto que hace cre- 

cer. 

No se trata de oponerse al avance. Se- 

ría absurdo. Pero sí debemos decidir, 

colectivamente, qué tipo de educación 

queremos construir. La IA puede ser una 

herramienta poderosa que puede hacer 

posible un aprendizaje más inclusivo, 

personalizado y eficiente, siempre que 

no nos haga olvidar que la educación, 

en el fondo, es un acto profundamente 

humano. La clave está en aprovechar esta 

oportunidad con una visión ética y for- 

mativa que potencie tanto a estudiantes 

como a educadores para enfrentar los re- 

tos del futuro. Si la tecnología potencia 

en vez de reemplazar lo esencial, quizás 

estemos no solo ante una transformación 

educativa, sino ante la oportunidad de 

hacerla finalmente más justa, más perso- 

nalizada y más significativa para todos. 

Fundador de Mapcity y Apanio, 

advisor y director de startups, 

autor de “Piensa al revés”, 

“Hackea tu Mente” y “TÚ”.
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