
La gerenta de División de Política Financiera del Banco
Central, Rosario Celedón, presentó su renuncia a la enti-
dad. Su dimisión se hará efectiva el próximo 31 de julio.

“Su decisión cierra una etapa de más de tres años en la
que lideró un trabajo que contribuyó significativamente
al fortalecimiento de la política financiera del Banco”, di-
jo el instituto emisor ayer en un comunicado. Se destacó
que durante su gestión se impulsaron avances en el for-
talecimiento de la estabilidad financiera, modernización
regulatoria y tecnológica y el rol en coordinación y pro-

yección institucional.
“A partir de hoy y hasta el 31 de julio, Rosario Celedón se

desempeñará como asesora del Consejo en materias que no
involucren temas de coyuntura ni la participación en re
niones de política económica del Banco. Asimismo, apoya
rá el proceso de transición en la División de Política Finan
ciera”, explicó el Banco Central.

Miguel Fuentes, actual gerente de Estabilidad Finan
ciera, asumirá interinamente la gerencia de la División
hasta que se designe a la nueva persona a cargo.

BANCO CENTRAL SE QUEDA SIN GERENTA DE DIVISIÓN DE POLÍTICA
FINANCIERA: ROSARIO CELEDÓN RENUNCIA A SU CARGO 

Enjoy vio truncado su intento para lograr
un acuerdo de conciliación en medio de una
presunta colusión en la industria de casinos
en las licitaciones de 2020 y 2021.

El Tribunal de Defensa de la Libre Com-
petencia (TDLC) citó ayer a la Fiscalía Na-
cional Económica (FNE), ejecutivo y ope-
radoras acusadas (Dreams, Enjoy y Marina
del Sol) de incurrir en un acuerdo en las
ofertas en las plazas disponibles en los pro-
cesos licitatorios a una conciliación. Lo an-
terior, luego de que Enjoy solicitó este en-
cuentro debido al “estado procesal de este
litigio y la delicada situación financiera”
que enfrenta la compañía. 

Cabe recordar que el TDLC dictaminó en
febrero de este año que Enjoy no puede
desprenderse del control del Casino Rinco-
nada. Esta enajenación forma parte de un
acuerdo entre la empresa y sus acreedores
para salir de su proceso de reorganización
judicial.

Rechazo

El acta de la audiencia indicó que Enjoy
manifestó su “disposición de arribar a un
acuerdo, sin perjuicio de que no existen ba-
ses de conciliación en este momento”. 

Wilhelm y Claudio Tessada, exejecuti-
vos de Dreams acusados de participar
en la presunta colusión, plantearon su
disponibilidad para arribar a un acuer-
do. La FNE pidió una multa de 1.218
UTA para Wilhelm y de 761UTA en su
requerimiento.

Si bien solicitaron un “plazo pru-
dencial” para realizar alguna pro-
puesta, esta petición fue rechazada
por el TDLC.

El tribunal declaró “frustrado el
trámite de conciliación”.

Conocedores de la cita señalaron que la
empresa no entregó mayores argumentos
para avanzar en dicha solicitud.

Asimismo, el tribunal consultó a la FNE
“si existe algún espacio de conciliación”, a
lo que los abogados representantes del or-
ganismo respondieron que hay “disponibi-
lidad para escuchar propuestas de las par-
tes, sin existir lineamientos por ahora, sin
perjuicio del debido resguardo al mecanis-
mo de delación compensada y la compleji-
dad de la causa”.

Sin embargo, los abogados de Jaime

ENJOY NO LOGRA ACUERDO PARA LLEGAR A CONCILIACIÓN
POR PRESUNTA COLUSIÓN EN INDUSTRIA DE CASINOS
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La próxima semana, según el nuevo calendario escolar, miles de profesores
saldrán de vacaciones, mientras millones de otros profesionales seguiremos
trabajando en nuestras oficinas, con las “bendiciones” además dando vueltas por
la casa. Frente a lo cual pregunto: ¡Me están hablando en serio! ¿Acaso no son
suficientes los dos meses de verano? ¿También invierno? ¿Por qué ellos sí y yo
no? ¡Que trabajen! Para eso les pagan. 
Pero antes de seguir enrabiándonos por la “injusticia laboral”, me gustaría aclarar
que si bien nunca he cortado pasto, manejado una micro, hecho un balance, prac-
ticado terapia, operado en pabellón ni atendido en un restaurante… Sí he trabajado
con profesores escolares por más de 15 años. ¿Y saben el desgaste emocional de
estar frente a 40 niños de 4, 6, 10 o 17 años por 6 u 8 horas al día?
¿Pero no les pagan acaso? ¿No es su trabajo? Sí, pero el costo emocional es alto.
Muy alto. Al acompañar con nuestro programa a 75 colegios, uno ve lo que muchos
ni siquiera saben que existe: las lágrimas cuando cierran la sala de profesores, la
lucha constante contra los dos estudiantes —y sus apoderados— que buscan hacer
su vida miserable, y el cómo al sentirse agobiados por expectativas poco realistas, se
marchitan por dentro… incluso mientras les sonríen a sus estudiantes por fuera.
Es importante entender que el bienestar de los profesores determina la calidad de las
clases y el clima emocional en que crecen los niños. Es la base del sistema educativo.
Porque cuando se los apoya no solo su energía se expande, su paciencia se profundiza y
su alegría contagia: se generan espacios seguros para que sus alumnos se equivoquen,
crezcan y aprendan. 
El problema es que cada junio lo olvidamos. Celebramos los logros del estudiante ignoran-
do el esfuerzo emocional que conlleva. Esperamos que los profesores hoy sean educadores
y administrativos, además de suplir a muchos padres como consejeros y cuidadores. Y
mientras lo hacemos, ignoramos su necesidad de descanso, reconocimiento y respeto.
Porque, al final, cuando cuidamos a nuestros profesores, no solo creamos salas felices:
también formamos futuros esperanzadores, mentes fuertes y corazones bondadosos en
niños que lo necesitan hoy más que nunca.
Como lo explica un artículo en Mental Health: Un mundo que cuida a sus docentes es una
sociedad que prioriza la compasión sobre el rendimiento, las personas sobre las métricas y
el amor sobre el agotamiento. Y ese es el mundo en el que todos los niños merecen crecer.
¡Felices Vacaciones, que descansen! Porque para eso también les pagan.

¿PROFESORES CON VACACIONES
DE INVIERNO? ¡QUE TRABAJEN!
PARA ESO LES PAGAN

Análisis
DANIEL HALPERN

El actual gerente general de Aclara Resources Chile,
Nelson Donoso Navarrete, encabezará el directorio del
Instituto Regional de Administración de Empresas
(Irade). El nombramiento fue hecho por unanimidad por
la mesa de la corporación que tiene su sede en la Región
del Biobío.

“Irade ha sido, por más de tres décadas, una tribuna
permanente de diálogo, colaboración y construcción de
capital social en el Biobío. Nuestro desafío es continuar
fortaleciendo esa misión, con foco
en la sostenibilidad, la des-
centralización y el impulso
económico del sur de Chile.
Estamos en un momento
clave para avanzar en alian-
zas que integren a la empre-
sa, el Estado y la sociedad civil
en una visión común de
desarrollo territorial”,
afirma Donoso.

El ingeniero quí-
mico tiene más de
30 años de expe-
riencia en el sector
industrial y energé-
tico y desde mayo de
2023 dirige Aclara Re-
sources Chile, empresa
responsable del primer
proyecto minero de tierras
raras en el país.

GERENTE DE EMPRESA QUE
DESARROLLA PROYECTO
DE TIERRAS RARAS 
LIDERARÁ IRADE

Los neoyorquinos ya no tendrán que pagar una comisión al agente inmobi-
liario que les haya facilitado encontrar un apartamento para alquilar en la ciu-
dad al entrar en vigor ayer la ley que obliga al propietario a pagar esa tarifa.

La ley de equidad en los gastos de alquiler de apartamentos fue aprobada por
el concejo de la ciudad en noviembre de 2024 y busca proteger a los arrendata-
rios de las altas tarifas que cobran los agentes inmobiliarios contratados por el
dueño de la propiedad, que ha sido de un 15% del total anual por el alquiler, según
informó la agencia EFE.

Hasta ahora, esa tarifa ha obligado a los residentes de la ciudad a pagar miles
de dólares o descartar solicitar apartamentos donde haya este tipo de interme-
diario por no contar con los recursos, en una ciudad donde el 70% de sus habitan-
tes vive en régimen de alquiler, recuerda el medio estadounidense CBS.

No obstante, si el agente inmobiliario es contratado por el arrendatario, enton-
ces este último tendrá que pagar la tarifa.

EN NUEVA YORK, ARRENDATARIOS YA NO
PAGARÁN LA COMISIÓN A CORREDORES

La ley de equidad en los gastos de alquiler de apartamentos fue aprobada
por el concejo de la ciudad. 

N
Y

T

Una fortuna en monedas de oro y plata, además de diamantes, guarda el galeón español
“San José”, hundido hace tres siglos frente a Cartagena de Indias, en Colombia. El carga-
mento valorado en US$ 20.000 millones es uno de los naufragios más grandes de los que se
tenga registro del comercio de la época, cuando España tenía el monopolio del comercio y
las rutas marítimas en esta parte del continente americano.

El hallazgo ocurrió en 2015, pero un nuevo estudio ha permitido identificar como acuña-
das en Lima en 1707 monedas atribuidas al buque hundido en combate en 1708, según una
investigación revelada en el journal Antiquity. Aunque la expedición fue financiada por
Colombia, el embarque es disputado con EE.UU., Bolivia y España.

Tal como ocurrió en el caso del “Titanic”, los investigadores utilizaron un vehículo sub-
marino no tripulado para realizar una investigación no intrusiva en los restos y concluye-
ron que probablemente se trate del “San José”, el buque insignia perdido de una de las
flotas de carga más importantes de la monarquía española.

EXPEDICIÓN ENCUENTRA EVIDENCIA DE BUQUE COLONIAL QUE ALBERGA
US$ 20 MIL MILLONES EN ORO Y DIAMANTES
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los modelos de Llama y a crear mejores he-
rramientas de IA para funciones de voz y
personalización.

Según personas familiarizadas con el
asunto, Meta y Zuckerberg están ofreciendo
paquetes de compensación por un valor de
decenas de millones de dólares durante va-
rios años, incluyendo acciones. Un portavoz
de Meta se negó a hacer comentarios. Rae
confirmó que deja Google para incorporarse

Meta Platforms Inc., la matriz de Facebo-
ok, Instagram y WhatsApp que lidera Mark
Zuckerberg, ha contratado a algunos de los
mejores ingenieros de varias empresas tec-
nológicas, entre ellas Google, de Alphabet
Inc., para formar un nuevo equipo centrado
en lograr una forma más avanzada de IA de-
nominada inteligencia artificial general.

Jack Rae, investigador principal de Goo-
gle DeepMind, se unirá al equipo de “supe-
rinteligencia” de Meta, según varias perso-
nas familiarizadas con el asunto, que habla-
ron bajo condición de anonimato, ya que la
información no es pública. Meta también ha
contratado a Johan Schalkwyk, responsable
de aprendizaje automático en la startup Sesa-
me AI Inc., según otras fuentes.

Se espera que Alexandr Wang, cofunda-
dor y director ejecutivo de Scale AI, también
forme parte del equipo después de que Meta
finalice una inversión multimillonaria en la
startup de etiquetado de datos, que podría
anunciarse esta misma semana, según ha in-
formado Bloomberg News.

El nuevo grupo forma parte de un ambi-
cioso y costoso esfuerzo de Mark Zucker-
berg por ganar terreno a rivales como Goo-
gle y OpenAI, tras la mala acogida de su pro-
ducto de IA Llama 4. Zuckerberg espera que
las nuevas contrataciones ayuden a mejorar

a Meta, pero se negó a
hacer más comenta-
rios. Schalkwyk no
respondió a una so-
licitud de comenta-
rios.

Zuckerberg ha
comenzado a re-
clutar un grupo de
expertos en inves-
tigación e ingenie-
r ía de IA, reu-
niéndose en oca-
s iones con los
candidatos en
sus casas de La-
ke Tahoe y Palo
Alto, Califor-
nia, según in-
formó Bloom-
berg News. A
menudo, el di-

rector ejecutivo se ha puesto en
contacto directamente con los po-
sibles candidatos, según perso-
nas familiarizadas con el proce-
so. Meta tiene como objetivo
contratar a unas 50 personas pa-
ra el nuevo equipo, incluido un
científico jefe que ayude a su-
pervisar el grupo, según una
de las personas.

Recrudece la disputa por la hegemonía 
en el mercado de la inteligencia artificial

Para reclutar a los mejores ingenieros, matriz de Facebook ofrece paquetes de
compensación millonarios a los empleados de sus competidores.

Mark Zuckerberg, de Meta.. 
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Hasta el 31 de julio, Rosario Celedón
asesorará al Consejo del Banco Central.
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Sundar Pichai, de Google.

La FNE acusó a
Enjoy, Marina del
Sol y Dreams de
i n c u r r i r e n u n
acuerdo de colu-
sión en las licita-
ciones de 2020 y
2021.
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