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Starbucks y Tesla son dos empresas que proba-
blemente no podrían existir si no fuera por Suiza.
O, al menos, no como se las conoce hoy.

Detrás de ellas hay “campeones ocultos”. “Se
trata de empresas medianas de las que la mayoría
de la gente nunca ha oído hablar, pero que son
líderes mundiales en sus respectivos campos”,
dice Laurin Brüniger, consultor global de promo-
ción de inversiones de Switzerland Global Enter-
prise, organización que busca promocionar la ex-
portación e inversión en ese país.

Un ejemplo está cerca del lago Lucerna, donde se
encuentra Thermoplan AG: “Fueron pioneros en
producir máquinas de café automáticas que prepa-
ran el capuchino automáticamente con la leche. Y
sus máquinas están presentes en todos los Star-
bucks de las 21 mil tiendas alrededor del mundo.
Otro ejemplo es Bossard, del este de Suiza, que pro-
duce tornillos y otras piezas mecánicas. Un Tesla
consta de aproximadamente 3.000 piezas y 700 son
fabricadas por Bossard”.

“Creo que es una combinación de factores que
han llevado a muchas empresas suizas a ser lo
que llamamos ‘campeones ocultos’”, agrega. 

Pero hay más: aunque no es un produc-
tor de café, todas las cápsulas de Nes-
presso se fabrican en Suiza y si se va más
lejos, allí fue donde se creó el papel alu-
minio y también fue un suizo el que in-
ventó el velcro, entre otras innovacio-
nes “made in Switzerland”.

Así, este ecosistema viene hace
años liderando los rankings. “Según
el Índice de Innovación Global de
Innovación, la Organización Mun-
dial de la Propiedad Intelectual,
Suiza ha sido la número uno duran-
te 14 años”, dice Brüniger.

En el mismo camino, el año pa-

sado obtuvo el segundo lugar en Ranking de
Competitividad Mundial y en el 2023, el primer
lugar en el Ranking de Talento Mundial.

—¿Cómo logró este país convertirse en un
centro de innovación? 

“Sin duda tiene que ver con el hecho de que
somos un país pequeño en el corazón de Europa,
pero tenemos una economía muy fuerte. Por
ejemplo, el 99% de nuestra economía se compo-
ne de pequeñas y medianas empresas, que desde
el principio tienen que pensar internacional-
mente, porque tenemos un mercado pequeño
aquí en Suiza. Son 9 millones de personas las que
viven aquí. Eso es una parte. La otra es nuestro
sistema educativo, que es dual. En realidad, no
todos van a la universidad, pero tenemos progra-

mas de aprendizaje muy sólidos”.
Otro punto son las patentes. El país se

encuentra a la cabeza en solicitudes de
patentes per capita, superando a China y

Estados Unidos. Solo en 2024, Suiza pre-
sentó casi 10.000 patentes, consolidan-

do su posición de líder.

—En el ámbito tecnológico, Goo-
gle tiene en Suiza su centro de in-
geniería más importante del mun-
do, fuera de Estados Unidos. 

“Sí, esa es una gran historia de
éxito para Suiza. Google acaba de
celebrar su 20º aniversario en Sui-

za. Empezaron solo con dos empleados hace 20
años en Zúrich. Uno de los impulsores de esa
decisión fue Urs Hölzle. Es suizo y era algo así
como el sexto empleado de Google. Así que
cuando Google se planteó expandirse a Europa,
él impulsó la decisión de ir a Zúrich. Fue un gran
impulsor. Y ahora, en los últimos 20 años, Goo-
gle ha logrado expandir considerablemente sus
oficinas aquí en Suiza.

Tienen unas cinco oficinas en Zúrich y alre-
dedor de 5.000 empleados. Y eso también es un
testimonio de que el talento es un factor impor-
tante. Están contratando a muchos ingenieros
de nuestras universidades técnicas. De hecho,
es como un Google en miniatura el que tene-
mos en Zúrich. Tienen prácticamente todas las
funciones. Tienen YouTube, por ejemplo, Goo-
gle Maps. Los carriles de bicicleta de Google
Maps se desarrollaron en la oficina de Zúrich,
así como la nube y muchas otras funciones de
Google están basadas en Zúrich. Esto no es muy
conocido porque mucha gente piensa que Goo-
gle solo tiene sede en Estados Unidos o Dublín.
Pero Zúrich es importante”.

Las universidades suizas también juegan un
rol clave. Según explica, la ETH Zúrich (U. Pú-
blica en Zúrich) y la EPFL (Escuela Politécnica
Federal de Lausana) son la tercera y la quinta
que más spin-offs crean en Europa.

“ETH Zúrich cuenta con un equipo de trans-
ferencia de conocimiento. Este garantiza que
las innovaciones y la propiedad intelectual que
se desarrollan en la universidad también ten-
gan la oportunidad de acceder al sector privado.
Solo la ETH genera más de 100 empresas deriva-
das cada año. Así, de forma intencionada, fo-
mentan esto. También cuentan con profesores
que trabajan en el sector privado. Un ejemplo es
Marc Pollefeys, profesor de informática en la
ETH, pero quien también dirige el laboratorio
de visión de Microsoft en Zúrich. Tiene esa do-
ble función. Eso se está fomentando y es, proba-
blemente, otro factor de éxito para Suiza: la pro-
ximidad entre los diferentes ámbitos. Aquí te-
nemos la academia y el sector privado, pero
también, por ejemplo, la política y el sector pri-
vado. Están muy cerca, se comunican entre sí y
las vías de comunicación son cortas”.
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Tiene 9 millones de habitantes, pero el
récord de patentes per capita. Además, Suiza
fabrica las máquinas de todas las tiendas
Starbucks del mundo y piezas claves de los
autos Tesla. AMALIA TORRES, DESDE SUIZA

Un pequeño país que conquista al mundo con sus innovaciones

CINCO ECOSISTEMAS
Switzerland Global Enterprise, junto con el gobierno federal y los 26 cantones,

definieron cinco ecosistemas de innovación. “Se trata de áreas en las que Suiza ya
es sólida, o donde creemos que puede desempeñar un papel de liderazgo en el futu-
ro”, dice Brüniger. 

Y agrega: “La más grande es la de la salud. Obviamente la industria de las cien-
cias de la vida es fuerte en Suiza. Otra es la industria de la automatización. Y la
tercera, las finanzas. En estas tres áreas, Suiza ya es muy conocida a nivel mundial.
Luego tenemos dos más: los llamados mundos digitales, es decir, las tecnologías de
realidad aumentada y realidad virtual y la ciberseguridad, y además está la alimen-
tación. Creo que estos son campos de innovación prometedores para Suiza, donde
contamos con las condiciones adecuadas”.

Y
a es tradición. Por sexto año
consecutivo, Innovación de
“El Mercurio” con la Emba-
jada de Suiza en Chile y el
Swiss Business Hub, en con-

junto con PwC Chile y Nestlé, abrieron
las postulaciones para el premio Startup
del Año. Esta vez, en su versión 2025,
busca reconocer, visibilizar y abrir opor-
tunidades a proyectos empresariales
tecnológicos innovadores generados en
el ecosistema nacional.

Para dar inicio a la convocatoria—que
ya está abierta en el sitio premiostar-
tup.elmercurio.com— se realizó en un
webinar transmitido por EmolTV junto a
los representantes de quienes apoyan
este reconocimiento y con los primeros
ganadores del premio Startup del Año:
Strong by Form, cuyo CEO, Andrés Mit-
nik, participó desde París. 

Regula Brand, líder del Swiss Business
Hub y encargada de Asuntos Económi-
cos de la Embajada de Suiza en Chile,
destacó cómo este premio permite ge-
nerar sinergias entre ambos países y for-
talecer las relaciones bilaterales. “Y la
verdad es que siempre nos sorprende,
cada año, la calidad de las startups que
postulan. Nunca han sido decisiones fá-
ciles. También nos complace ver cómo
después crecen estas empresas. De he-

cho, a Pewman Innovation (ganador de
2024) le ha ido muy bien; están pensan-
do incluso en establecerse en Suiza y es-
to para nosotros, obviamente, es el caso
ideal. Por eso, este premio tiene un valor
incomparable, pues nos permite estar
cerca de este ecosistema y crear más la-
zos”, recalcó. 

De hecho, la convocatoria este año se
adelantó, ya que la idea es que la final sea
en octubre, puesto que este año se cele-
bran 70 años de la Cámara Chileno Suiza
de Comercio y uno de los grandes hitos
es la primera Swiss Innovation Week,
que tendrá lugar del 13 al 17 de octubre.

Federico Morello, socio líder de con-
sultoría de PwC Chile, destacó cómo año
a año hay cada vez más empresas que
postulan: “Eso es muy bueno porque ha-

bla del interés de las empresas por ser re-
conocidas y me atrevo a decir que es cada
vez de mayor calidad y realmente se nos
ha hecho para el jurado cada vez más di-
fícil elegir los finalistas y los ganadores.
Hay un nivel para estar muy orgullosos”.

Aline Mor, directora de Nestlé R&D
Latam, reconoció la importancia de ese
reconocimiento para fomentar la cola-
boración entre los ecosistemas: startups,
la academia y los grandes corporativos
como ellos. “Somos una gran empresa,
pero no tenemos solución para todo. Por
eso tenemos que colaborar”, sostuvo.

LAS COORDENADAS

Los interesados deben enviar sus
antecedentes a través del formulario

disponible en el sitio premiostartu-
p.elmercurio.com hasta el 15 de agos-
to. Podrán postular todas aquellas
startups con base tecnológica que
cumplan al menos uno de los siguien-
tes requisitos: ya sea haber pasado por
una aceleradora/incubadora de nego-
cios durante los años 2024 o 2025 o
bien haber realizado un levantamien-
to de capital por hasta US$ 4 millones
en el mismo período.

Un jurado experto revisará los pro-
yectos postulantes y seleccionará a
los tres finalistas del premio. Adicio-
nalmente, se seleccionarán dos fina-
listas para la Mención Foodtech. La fi-
nal se realizará en octubre, donde se
dará a conocer a la Startup del Año
2025 y al proyecto ganador de la Men-
ción Foodtech.

¿El gran premio? Un viaje de inmer-
sión al ecosistema suizo de innovación
y emprendimiento, con una agenda
pensada para construir redes, generar
alianzas y/o abrir oportunidades para
conseguir financiamiento.

Se abren las postulaciones
para la sexta edición del
premio Startup del Año
Impulsado por Innovación de “El
Mercurio”, junto a la Embajada de Suiza
en Chile y el Swiss Business Hub, en
conjunto con PwC Chile y Nestlé, busca
reconocer, visibilizar y abrir oportunidades
a emprendimientos nacionales. S. MALUENDA

CONVOCATORIA ESTARÁ ABIERTA HASTA EL 15 DE AGOSTO EN PREMIOSTARTUP.ELMERCURIO.COM:

Los ganadores
viajarán a
Suiza para
sumergirse en
su ecosistema
de innovación.

Para dar el vamos, se realizó un webinar por EmolTV junto a los representantes
de la organización y exganadores. Fue visto por más de 105 mil espectadores.

E
M

O
LT

V

economía circular.
El producto principal de la empresa,

Woodpack, replica las propiedades del
plástico LDPE, pero con un menor im-
pacto ambiental. Es reciclable como pa-
pel y compostable tanto en condiciones
industriales como domésticas. Esta so-
lución se adapta a distintas necesidades
mediante la plataforma de machine le-
arning “Marie Curie”, que reformula
materiales según los insumos disponi-
bles en cada región y los requerimientos
del cliente.

“Nuestro modelo de negocio se basa
en personalizar los materiales para cada

uso. No ofrecemos una sola fórmula pa-
ra todos, sino soluciones específicas pa-
ra industrias como alimentos, logística o
comercio”, explica José Antonio Gonzá-
lez, head para Latinoamérica de Hera
Materials. “Así mitigamos riesgos y ase-
guramos desempeño en cada aplica-
ción”, añade.

Su CEO, Paloma González-Rojas, tiene
estudios de posgrado en el MIT, y permi-
te que la empresa opere desde Boston y
Santiago. Ya trabajan con compañías co-
mo Walmart, Patagonia y Coca-Cola, y
han levantado más de US$ 5 millones pa-
ra escalar la producción.

La chilena Hera Materials fue una de
las grandes ganadoras de la compe-
tencia de startups del South Sum-

mit Madrid 2025, evento donde obtuvo el
primer lugar en la categoría Climate Tech
& Sustainability y el reconocimiento a la
“startup más sustentable” del evento.

En la misma categoría compitió Ain-
water, también de Chile, reflejando la
fuerte presencia nacional en innovación
climática. Hera Materials fue reconocida
por su desarrollo de materiales compos-
tables y reciclables, orientados a reem-
plazar plásticos de un solo uso, a través
de una combinación de IA, robótica y

La chilena Hera Materials se corona en el South
Summit Madrid 2025 como la más sustentable

EL EVENTO ES COORGANIZADO CON LA IE UNIVERSITY:

José Antonio
González recibe

el trofeo que
acredita a Hera
Materials como
ganadora en el
masivo evento

desarrollado en
Madrid. S
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