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Señor Director:
La formación de profesionales de la salud enfrenta desafíos 

crecientes que se relacionan tanto con necesidades cambiantes 
de los pacientes, avances legislativos y exigencias propias de 
un trabajo demandante junto a otros miembros del equipo de 
salud. En este contexto, la simulación clínica interprofesional 
(SIM-IP) emerge como una estrategia educativa fundamental 
en la enseñanza de pregrado en salud. 

Diversos estudios respaldan los beneficios de esta metodo-
logía, donde destacan la mejora orientada hacia la seguridad del 
paciente, el fortalecimiento del respeto mutuo entre disciplinas 
y facilitar la transición de estudiantes hacia la práctica clínica 
real. Además, promueve una cultura de aprendizaje basada en 
trabajar el error como una oportunidad de mejora y reflexión 
crítica continua en un ambiente seguro.

Desde el año 2024 la Escuela de Obstetricia y Neonatología 
UDP se encuentra desarrollando escenarios interprofesionales 
que proporcionen a sus estudiantes herramientas y competen-
cias aplicables a contextos clínicos reales. 

La incorporación sistemáticamente de la simulación en 
pregrado no es solo una innovación pedagógica, también es 
un compromiso con la formación de matronas y matrones 
más competentes, éticos y colaborativos que los prepare de 
mejor manera para los desafíos del sistema de salud chileno 
actual y futuro.

Jesús Fernández, 
Coordinador de Simulación 

Clínica Escuela de Obstetricia 
y Neonatología UDP

Señor Director:
Chile celebra la reciente aproba-

ción en general, por la Comisión de 
Trabajo de la Cámara de Diputadas y 
Diputados, del proyecto de ley que ex-
tiende el postnatal maternal a 12 meses 
y del padre a 30 días.

La evidencia internacional muestra 
que licencias parentales bien diseñadas 
favorecen la salud infantil, el vínculo 
madre-hijo, y la lactancia prolongada. 
Por ejemplo, extensiones de maternidad 
a 1 año potencian la lactancia exclusiva 
y el desarrollo neurológico temprano. 
A su vez, permisos parentales compar-
tidos promueven la corresponsabilidad 
y reducen la brecha de género, como 
demuestran modelos europeos con cuo-
tas para padres.

Chile enfrenta un escenario demo-
gráfico complejo: en junio de 2024 los 
nacimientos bajaron 28 % respecto 
al año anterior. Políticas que faciliten 
la decisión de tener hijos, al aliviar la 
tensión entre trabajo y familia, pue-
den generar un impacto positivo en la 
natalidad.

El aumento a 30 días de postnatal 
paterno es una medida alineada con 
las mejores prácticas internacionales. 
En Suecia y Noruega, las cuotas no 
transferibles han incrementado signi-
ficativamente la participación de los 
padres, promoviendo vínculos fami-
liares más equitativos. Aunque para 
alcanzar en Chile cifras equivalentes 
a lo observado en el promedio OCDE 
la duración del permiso remunerado 
exclusivo para los padres tendría que 
estar en 7,4 semanas.

Este proyecto no solo aporta a la salud 
y desarrollo infantil, a la salud mental 
materna y la corresponsabilidad, sino 
que también crea un entorno de mayor 
seguridad personal, laboral y económi-
co que puede incentivar a más parejas 
a optar por tener hijos. Esperemos que 
el proyecto de ley siga su curso exitosa-
mente para que celebremos de verdad. 
Será clave, combinar con acceso a salas 
cuna universal y flexibilización laboral 
para el cuidado de los hijos que quere-
mos que nazcan en Chile.

Macarena Arriagada Belmar,
Directora carrera de 

Obstetricia U. Andrés Bello

Señor Director:
El reajuste del sueldo mínimo representa un avance en la 

mejora de las condiciones laborales de miles de trabajadores. 
Sin embargo, no podemos analizar su implementación sin 
considerar el impacto real sobre las pymes que, a diferencia 
de las grandes empresas, operan con economías de escala 
limitadas y márgenes mucho más ajustados, lo que las hace 
especialmente sensibles a este tipo de aumentos. 

Para muchas pymes, el alza del sueldo mínimo puede 
significar frenar inversiones, preferir servicios vía honora-
rios, restringir contrataciones o incluso reducir personal, 
afectando directamente el dinamismo económico que se 
busca impulsar. Por esto, los subsidios comprometidos por 
el Estado jugarán un rol clave. Sin embargo, para que es-
tos cumplan su función deben ser simples, transparentes y 
de acceso oportuno, especialmente en segmentos que no 
cuentan con departamentos especializados en recursos hu-
manos o asesoría tributaria.

Este debate no se trata de elegir entre desarrollo económi-
co o mejoras laborales: se trata de articular ambos objetivos 
para diseñar una política pública realista y sensible con un 
segmento que sigue siendo el mayor empleador del país y un 
motor insustituible para el desarrollo económico.

Bruno Marsano, 
CFO de Maxxa

Señor Director:
La llegada del exalcalde Rodolfo Carter al Partido Republicano ha generado una tensión innecesaria en la oposición. 

Mientras unos celebran su incorporación como un paso legítimo para mantenerse en la primera línea, otros lo denostan 
con dureza, revelando más una lucha de egos que una visión de futuro.

Una vez más, la derecha parece empeñada en fragmentarse, en devorarse a sí misma, mientras la izquierda avanza con 
disciplina, orden y estrategia. No se trata de endosar nombres ni proyectos personales, sino de entender que, sin unidad, sin 
respeto interno y sin una mirada común sobre las urgencias del país, el anhelo de volver a gobernar se desvanece.

Chile enfrenta desafíos reales: seguridad, crecimiento, cohesión social. Pero, en lugar de articular una alternativa só-
lida, la oposición opta por conflictos internos que sólo desgastan su credibilidad.

Hoy no está el expresidente Piñera para convocar a la unidad y ordenar la coalición. Pero quienes aspiran a liderar 
Chile tienen la responsabilidad de comportarse con la madurez que exige el momento. Si no logran ese mínimo, la pre-
gunta es inevitable: ¿Cuál es entonces el verdadero aporte político de la derecha al país?

Rodrigo Durán Guzmán

Señor Director:
La alianza de más de 40 medios chilenos, respaldada por la Unión Europea y liderada por Mala Espina, representa un avance im-

portante contra la desinformación que puede afectar el voto ciudadano. La iniciativa, llamada Comprueba, busca verificar en tiempo real 
afirmaciones virales durante la campaña presidencial, promoviendo un debate basado en hechos y fortaleciendo la democracia.

Pero la alfabetización mediática va más allá del consumo de noticias: implica analizar las narrativas implícitas que influyen en 
cómo interpretamos el mundo. Reconocer la desinformación no depende solo de la concentración mediática, sino también de nues-
tros hábitos diarios frente a medios tradicionales y digitales.

En un contexto donde la información circula veloz y sin filtros, formar ciudadanos críticos y reflexivos es esencial. La colabora-
ción entre medios diversos permite una cobertura más plural y equitativa. Iniciativas como esta deben mantenerse y extenderse, por 
ejemplo, a las universidades que forman a futuros periodistas, para asegurar que la información sea precisa, diversa y confiable.

Pilar Valdebenito Ferrada,
Directora Carrera de Periodismo

Universidad Autónoma de Chile 
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Violencia escolar: 
una herida abierta en 

nuestra educación
“La violencia escolar refleja una crisis profunda del tejido 

social que exige una respuesta colectiva y urgente más 
allá del castigo”.

Las aulas, esos espacios donde la 
imaginación debería florecer y el 
pensamiento crítico desarrollarse, se 
están convirtiendo cada vez más en 
lugares de tensión, miedo y ruptura. 
La violencia escolar no es un hecho 
puntual, sino una manifestación do-
lorosa y persistente de una crisis que 
atraviesa no solo al sistema educati-
vo, sino también al corazón mismo de 
nuestra sociedad.
Hablar de violencia escolar es hablar 
de múltiples formas de agresión: físi-
cas, verbales, psicológicas. Es hablar 
de estudiantes que sufren y también 
de docentes desbordados emocional-
mente, a menudo sin herramientas ni 
respaldo institucional suficiente para 
hacer frente a un fenómeno tan com-
plejo. La cifra creciente de incidentes 
registrados en los últimos años no 
puede ser minimizada: son gritos de 
auxilio que, como sociedad, aún no 
hemos sabido escuchar con la urgen-
cia necesaria.
Uno de los mayores peligros que en-
frentamos es la normalización. Cuando 
los golpes, los gritos y las amenazas 
se vuelven parte del paisaje cotidia-
no en una escuela, hemos perdido el 
norte. No se trata de buscar culpables 
individuales, sino de entender que la 
violencia escolar es el síntoma de una 
red de carencias más profundas: des-
igualdad, abandono familiar, deficiente 

salud mental, y una formación emo-
cional ausente tanto en los hogares 
como en el sistema educativo.
La solución no vendrá únicamente 
desde más sanciones o protocolos de 
contención. Necesitamos un cambio de 
paradigma: escuelas emocionalmente 
seguras, docentes formados en gestión 
socioemocional, y comunidades escola-
res cohesionadas donde la empatía sea 
el eje central del aprendizaje. Urge re-
pensar el rol de la educación más allá 
de las notas y los contenidos, e incor-
porar un enfoque integral que permita 
a niños, niñas y adolescentes desarro-
llarse como personas plenas.
Además, los medios de comunicación 
y las redes sociales tienen una respon-
sabilidad no menor. El bombardeo 
constante de discursos de odio, noticias 
sensacionalistas y modelos violentos de 
éxito refuerzan en los más jóvenes la 
idea de que la agresión es una forma 
válida —y a veces efectiva— de resol-
ver los conflictos o lograr respeto.
La escuela sola no puede. Requiere del 
acompañamiento activo de las fami-
lias, de políticas públicas que apuesten 
por el bienestar integral, y de una so-
ciedad dispuesta a involucrarse en la 
crianza y formación de las nuevas 
generaciones.
Porque si el aula refleja nuestras fractu-
ras sociales, también puede ser el lugar 
donde comencemos a sanarlas.
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