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SernamEG lanza programas para -
ortalecer autonomia econdmica
emenina en Biobio

Las iniciativas Jefas de Hogary 4 a7
benefician a mujeres de Los Angeles,
Cabrero, Mulchén, Laja y Nacimiento
mediante capacitacion laboral, cuidado
infantil y apoyo al emprendimiento.

Maria Paz Rivera
prensa@latribuna.cl

os Angeles dio inicioa dos
programas destinados a

fortalecer la autonomia
econémica de las mujeres. Las
iniciativas Jefas de Hogary 4 a7
del Servicio Nacional delaMujer
y la Equidad de Género (Serna-
mEG) buscan brindar herra-
mientas para que las mujeres se
desarrollen como trabajadoras
asalariadas o emprendedoras.
El lanzamiento 2025 tuvo un
cardcter especial, yaquese certi-
fic6 a160 mujeres que participa-
ron claho pasado en el programa
Jefas de Hogar. Las beneficiarias
compartieron sus experiencias
y motivaron a otras mujeres a
sumarse ala iniciativa.

IMPULSANDO LA
INDEPENDENCIA
ECONOMICA

La directora regional del Ser-
namEG, Marta Godoy Carvajal,
explico que el programa Jefas de
Hogar tiene una trayectoria de
més de 15 ahos en la comuna y
estadirigido amejorar las condi-
ciones laborales de mujeres que
sustentan econbmicamente sus
hogares.

Su objetivo es facilitar el acce-
so a empleos de mejor calidad
y remuneraciones, y entregar

INICIATIVAS BUSCAN fortalecer la autonomia econdémica y la

apoyo a quienes poseen empren-
dimientos propios para mejorar
la produccion, la calidad de los
productos y sus estrategias de
comercializacion.

"Mediante talleresformativos
obligatorios, las participantes
reconocen las desigualdades de
género que enfrentan en el mer-
cadolaboral,descubrensushabi-
lidadesy establecen metas claras
para su desarrollo profesional”,
explicé Godoy.

Posteriormente, las mujeres
reciben capacitaciones especia-
lizadas coordinadas con entida-
des como Sence, universidadesy
centros de formacion téenica. E1
programa también ofrece bene-
ficios complementarios de salud,
incluidaatencion dental median-
teiniciativas como "Méas Sonrisa"
y "Sonrisa de Mujer”.

Solo el afio pasado, estainicia-
tivabeneficié aunas160 mujeres
en Los Angeles, cifra que ha cre-
cido gracias a una gestion local
cficiente. A nivel regional, este
programa se implementa en la
mayoria de las comunas, pero
afin existen territorios donde se
trabaja para ampliar la cobertu-
ra.

CUIDADO INFANTIL

Elprograma4 a7, que cumple
cincoahosenLos Angelcs, esuna
solucion clave para superar una
de las principales barreras para
la participacién laboral feme-

insercion laboral femenina en Biobio.

REPRESENTANTES DE SERNAMEG y a
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autonomia econémica 2025 en Los Angeles.

nina: las responsabilidades de
cuidado.

Su funcién principal es ofre-
cer cuidado seguro a nifios entre
5y 14 ahos en horario de tarde,
permitiendo que las mujeres
completen sus jornadas labora-
les sin interrupciones.

"Actualmente, el progra-
ma opera en dos escuelas de la
comuna —Escuela Isla del Laja
y Escuela Arturo Alessandri
Palma—, beneficiando a apro-
ximadamente 58 mujeres y 80
menores”,comentd Godoy. Laini-
ciativa funciona en 20 comunas
delaregion del Biobio y se ha con-
solidado como apoyo fundamen-
tal para madres trabajadoras.

Estos programas también
estanvigentes en comunas veci-
nas como Cabrero, Mulchén,
Laja y Nacimiento, con la mira-
da puesta en extender su alcan-
ce hacia otras cinco comunas
que atin no cuentan con oferta
directa.

Para ello, el servicio ha

comenzado un trabajo de acom-
pafiamiento técnico y capacita-
cién municipal para cerrar las
brechas de género en territorios
més rurales y alcjados de este
tipo de beneficios.

EVOLUCION DE LA
INSTITUCIONALIDAD

La directora regional desta-
c6 que hace pocas décadas estas
oportunidades no existian. La
creacion del SernamEG signifi-
¢6 un cambio profundo, al visi-
bilizar que las dificultades que
enfrentan las mujeres no son
solo problemas familiares, sino
sociales.

"Esté demostrado que cuan-
dolas mujereslogran autonomia
econdmica, no solo mejoran sus
vidas y las de sus familias, sino
que aportan al desarrollo eco-
némico del pais”, sostuvo Godoy.

Pese a estos avances, persis-
ten desafios culturales y socia-
les que requieren tiempo para

utoridades locales lanzan ofic

ialmente los programas de

modificar percepciones, como
el reconocimiento de las muje-
resjefas de hogar sobre su propio
rol. Sin embargo, hoy son méaslas
mujeres interesadas en partici-
par activamente en programas
y espacios de toma de decisiones.

OFERTA AMPLIA

"Desde los 14 afios en adelan-
te, el SernamEG invita a todas
las mujeres a conocer y sumarse
a las diversas ofertas”, explico
Godoy. Estas incluyen progra-
mas como Mujer Emprende y
Buenas Practicas Laborales con
Equidad de Género, ademés de
arcas dedicadas a la autonomia
fisica, abordando violencia de
género y derechos sexuales y
reproductivos.

Para més informacion e ins-
cripciones, las interesadas pue-
den acudir a las oficinas muni-
cipales o consultar las paginas
oficiales del Servicio Nacional de
laMujer yla Equidad de Género.




