| Sur

Fecha: 12/06/2025 Audiencia: 30.000 Seccioén: ACTUALIDAD
Vpe: $1.481.809 Tirada: 10.000 Frecuencia: DIARIO

Vpe pag: $3.766.230 Difusion: 10.000

Vpe portada: $3.766.230 Ocupacion: 39,34%

Tematica de alta relevancia

Con estrategia de sostenibilidad, Grupo
Belator avanza en la concientizacion de los
desafios sociales y ambientales del presente

Institucion dedicada a ofrecer proyectos de seguridad integrales se
aboco a construir esta politica, la cual incorpora principios de
gestion responsable, transparencia, ética empresarial, respeto por
los derechos humanos, economia circular, mitigacion del cambio
climatico y generacion de valor compartido con las comunidades.

n la actualidad, el concepto de sostenibilidad es-

ta presente enlamayoria de las actividades hu-

manas, particularmente por suimpoertanciaen

la preservacién de las futuras generaciones.
Muchas instituciones y empresas se han abocado a de-
sarrollar sus labores usando de manera responsable
los recursos naturales, equilibrando aspectos ambien-
tales, socialesy e(pndmi(us. tal como se describen los
objetivos en este ambito.

El Grupo Belator, institucian centrada en generar
proyectos de seguridad para empresasy para la comu-
nidad, comprendid este concepto ya través de su fun-
dacién impulsd el desarrollo de su estrategia de sos-
tenibilidad, tras considerar su rol como un actor rele-
vante dentro del pafs.

Dannae Ramirez Romero, directora ejecutiva de
la Fundacion Belator, fundamento la decision de
construir una estrategia de sostenibilidad en la re-
flexién y compromiso de la institucién por evolucio-
nar coma un grupo empresarial responsable, cons-
ciente y coherente con los desafios sociales y am-
bientales del presente.

“Nos impulsd, sobre todo, la necesidad de recono-
cer que algunas de nuestras lineas de negocio tienen
un mayor impacto en el entorno. Por eso, decidimos
comenzar este proceso con Soluciones Integrales Es-
tratégicas, una de las empresas del grupo con mayor
huella operativa, convencidos de que al transformar
esta area, marcamos una pauta para luego extender-
laa las demas compaiifas del grupo. Este es un primer
paso estratégico, pero con la mirada puesta en una
transformacion integral de todo Grupo Belator”, sefia-
1o Dannae Ramirez.

Consultada acerca de los planteamientas y aspectos
consideradiisien |a estrategia de sostenibilidad del

Grupo Belator, ladirectora ejecutiva de la fundacionla
describid como una politica integral y rigurosa, la cu-
al considera todos los aspectos que la normativa exi-
ge, pero también vaméas alld. “Incorpora principios de
gestién responsable, transparencia, ética empresarial,
respeto por los derechos humanos, economia circular,
mitigacion del cambio climdtico y generacidn de valor
compartido con las comunidades”, detalld.

No se trata solo de cumplir con lo exigido por la ley,
insistid Ramirez, sino de construir una cultura organi-
zacional mas consciente, resiliente y comprometida
con el bienestar comin y la regeneracion del entorno.

Para elaborar la estrategia, el Grupo Belator se apo-
yo en otras instituciones con experiencia en sostenibi-
lidad. Principalmente en la consultora aBanza, espe-
cialistaen el tema.

Sobre esa colaboracion, Dannae Ramirez acoto:
“Nuestra alianza con aBanza se ha construido desde el
2024, con una vision compartida sobre la implicancia
de la sostenibilidad real y transformadora. Comenza-
moscontalleres de sensibilizacidn para todo Grupo Be-
lator, luego emprendimos el camino hacia la certifica-
cién B,y ahora damos este nuevo paso hacia una estra-
tegia concreta de sostenibilidad con una base sdlida”,

Complementd lo anterior senalando que en aBanza
no solo entienden la técnica, “también comparten
nuestra filosofia de impacto positivo y transformacion
sistémica. Son aliadas que nos retan, nos acomparian
ynos ayudan a mantener el enfoque en lo esencial, ge-
nerar valor, si, pero sin comprometer el futuro ni dejar
anadie atrds”, manifestd.

Con la confeccion de esta estrategia de sostenibili-
dad, Grupo Belator aborda tematicas de relevancia pa-
ra lasocledad actual y futura, contribuyendoaal progre-
sivo avance del pais.
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Equipo de la Fundacion Belator: Mariela Daza, encargaca de servicios y vinculacion; Dannae Ramirez, directora ejecutiva, y
Camila Hernéndez, analsta de Recursos humanos.
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