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O Correo 

Genocidio en Gaza 

e Desde octubre 2023, Israel lanzó 
una campaña militar que ha dejado 
cerca de 55.000 muertos del lado pa- 
lestino, la mayoría civiles. 

En Gaza, más de dos millones de 

personas están en riesgo deseguridad 
alimentaria. 

Según las Naciones Unidas, alrede- 
dor de 71.000 niños menores de cin- 

co años están gravemente desnutri- 
dos. Más del 92% de los bebés entre 6 

y 24 meses, mujeres embarazadas y 
lactantes noreciben nutrientes nece- 
sarios. Muchos menores han fallecido 

por inanición (debilidad extrema por 
falta de alimentos). 

Israel desobedeció lasentencia de 

la Corte Internacional de Justicia, que 

ordena evitar genocidio al no permi- 
tirla llegada aGaza de ayuda humani- 
taria. Y el domingo, Israel detuvo bar- 

co conayuda humanitaria aGaza. An- 
te esto, Greta Thunberg, expresó “Si 
veseste video, hemos sido intercepta- 
dos y secuestrados en aguas interna- 
cionales por fuerzas ocupacionalesis- 
raelíes”. 

La Biblia dice “No Matarás” (Éxo- 
do 20, 13). 

  

Derico CofréCatril 
derico.cofreohotmail.com 

Migrantes en Estados Unidos 

Hoy estamos viendo y escuchando 
cómo Donald Trump está tratando a 
los migrantes en Estados Unidos. To- 
dos loscanales de televisióninforman 
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Representantes delos servicios del ministerio del Trabajo y Previsión Social se 
reunieron con la recién asumida directiva dela Central Unitaria de Trabajado- 
res (CUT), que encabeza Fabiola Leiva, paraarticularacciones en conjunto y le- 
vantar necesidades de capacitación. 

sobre la situación de los chilenos que 
viven ilegalmente en ese país, denun- 
ciando los abusos que sufren. Sinem- 
bargo, pocos se detienen a preguntar: 
¿qué está ocurriendo con los migran- 
tes en nuestro propio país, Chile? 

Es cierto que muchos extranjeros 
enChiletrabajanconsus documentos 
en regla, cumpliendo con la legisla- 
ción vigente. 

No obstante, también es un hecho 
que muchos otros se encuentran en si- 
tuaciónirregular y, lo más preocupan- 
te, algunos de ellos participan enacti- 
vidades delictivas. 

Anteestarealidad, debemos refle- 
xionar con honestidad: 

¿Debemos seguir tratando a los 
chilenos que son repatriados como 
simples víctimas, o ser sinceros y re- 
conocer que también eran emigrantes 
irregulares? 

La coherencia es fundamental. Si 

Colaboración D.E. 

pedimos respeto y trato justo para 
nuestros compatriotas en el extranje- 
ro, debemos actuar con el mismo es- 
tándar en nuestro propio país. 

Ala vez, debemos distinguir entre 
aquellos migrantes que buscan inte- 
grarse de manera positiva y aquellos 
que transgreden la ley. 

Solo con un enfoque equilibrado, 
basado en el respeto alaley yenel tra- 
to digno para todas las personas, po- 
dremos construir una sociedad más 
justa y coherente. 

Sergio Valenzuela Irigoyen 
Consejero Regional de Los Ríos 

Partido Republicano 

El costo de educar 

Natalia Palma García, educadora di- 

ferencial de la Escuela Rural de Curi- 

Gestoras energéticas de Los Ríos 

ñanco, una profesora más que fallece 
en medio de un contexto de precari- 
zación y abandono dela profesión do- 
cente; nada nuevo, pero remarcado 
por las lógicas clientelares dela edu- 
cación en Chile. 

Su nombre ha resonado fuerte en 
las noticias, redes sociales, marchas, 
conversatorios; exigiendo justicia por 
ella y su familia. Hoy fue Natalia, ayer 
fue Katherine Yoma, ¿y mañana? 

Profesores y profesoras de todo el 
país a diario se encuentran envueltos 
en contextos vejatorios en los cuales 
la violencia «física y/o psicológica- es 
ejercida desde distintas direcciones 
dela comunidad educativa; directi- 
vos, colegas, apoderados(as), estu- 
diantes. ¿Quién nos protege? 

Ley Karin no es suficiente en cir- 
cunstancias de alta vulneración, don- 
de el individualismo cala en lo más 
profundo del sistema en el que vivi- 
mos, la lógica de lo desechable, ¿qué 
importa que renuncie?, total, hay 
más. Un sistema en el que la compe- 
tenciay los resultados académicosim- 
portan más quela salud mental. 

Elllamado esa sentir indignación 
ante lo que ocurre frente a nuestros 
ojos, a no seguir normalizando ver a 
la colega o a la profesora llorando en 
la Sala de Profesores. Preguntemos, 
acompañemos, escuchemos. 

Que resuene el descontento. 
No pedimos mucho más dello que 

entregamos a diario. 

Melissa Antonin Guarda 
Profesora de Historia y Cs. Sociales 
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Francisco 

Wittwer Opitz 
Vicerrector 

INACAP Valdivia 

Fuerza TP 
para Chile 

ecientemente INACAP ha lan- 

R zado conel apoyo de El Mercu- 
rio el premio “Fuerza TP, Téc- 

nicos - Profesionales por Chile”, una ini- 

ciativaque poneen valorel rol transfor- 
mador de la educación técnico-profe- 
sional (TP) y su impacto país. 

Este reconocimiento busca desta- 
cara personas tituladas de instituciones 
de carreras TP que, con excelencia, li- 
derazgo, innovación y una trayectoria 
ejemplar, están marcando una diferen- 
cia real en sus comunidades, regiones y 
sectores productivos y de servicios, 
contribuyendo activamente al desarro- 
llo sostenible. 

En la Región de los Ríos tenemos. 
muchos ejemplos de cómo la forma- 
ción TPes clave enel desarrollo y apor- 
tealos diferentes sectores productivos 

y deservicios, por lo que esperamoste- 
ner una participación activa en las no- 
minaciones y postulaciones. 

El premio considera un reconoci- 
miento en cuatro categorías. Trayecto- 
ría, para quienes hayan desarrollado 
una carrera profesional destacada y 
sostenida, con alto impactoensuentor- 
noy capacidad de inspirara nuevas ge- 
neraciones; Aporte Empresarial, dirigi- 

  

Claudia Lopetegui Moncada 
Seremi de Energía Los Ríos 

en la formación de profesionales y técnicos 
especializados en la eficiencia energética, 

graciasa las Becas de Capital Humano que financia 
el Programa de Formación en Gestión Energética. 

Esta iniciativa, impulsada en conjunto con Fo- 
mento Los Ríos, busca potenciar las competencias 
delas Pymes, y por ende, formar Gestores/as Ener- 
géticas capaces de optimizar el uso dela energía en 
instalaciones y procesos productivos. 

La buena noticia es que, por primera vez, este 
curso tiene estudiantes mujeres, varias de ellas de 
Pueblos Originarios. 

Esto quiere decir que, pronto la región de Los 
oscontarácon Gestoras Energéticascon formación 

I aregión de los Ríos da un paso importante 

  

   

y experiencia técnica acreditada, responsables de 
liderarlos procesos de mejora energética y como in- 
terlocutoras ante las autoridades competentes. 

En la región al menos cinco empresas de Con- 
sumidores con Capacidad de Gestión de Energía 

(CCGE) deberán cumplir con esta obligación, lo 
que evidencia una brecha de competencias que es 
necesario abordar mediante un proceso formativo 
integral, y qué mejor que sean mujeres quienes 
contribuyan al desarrollo sostenible y a la compe- 
titividad regional. 

Asimismo, ellas podrán adquirir conocimien- 
tos, herramientas y habilidades necesarias para di- 
señar, implementar, gestionar y optimizar Sistemas 
de Gestión de la Energía, conforme a estándares 
nacionales e internacionales, promoviendo la efi- 

ciencia energética, la reducción de costos operati- 

vos y el cumplimiento normativo, en un marco de 
sostenibilidad ambiental y responsabilidad social 
con perspectiva de género. 

El curso, que tendrá una duración aproximada 
de 128 horas, será impartido por el Centro de For- 
mación Continua de la Universidad Austral de Chi- 

le y va en línea con la Ley N*21.305 de Eficiencia 
Energética, que impulsa el uso racional y eficiente 
dela energía. 

Deesta forma, esperamos, como Gobierno, se- 
guir impulsando el rol de gestor/a energética con 
los estándares definidos por el sector, respondien- 
do alas crecientes demandas del mercado y ali- 
neándose con las necesidades de las empresas en 
laregión. 

  

  

doalíderes empresariales que promue- 
van el talento TP. con una gestión inno- 
vadora, inclusiva y comprometida con 
el desarrollo humano; Docencia, para 
académicos que conectan la enseñanza 
con elentorno productivo, inspiran, in- 
noven y aportan al desarrollo integral 
desusestudiantes; e Innovación Tecno- 
lógica que reconoceráa profesionales 
TP que liderarán o participarán activa- 
mente en soluciones tecnológicasinno- 
vadoras con impacto, escalabilidad y 
aporte concreto a la sostenibilidad y 
transformación digital. 

Las postulaciones estarán abiertas 
hasta el 31 de julio de 2025 en 
www.fuerzatp.cl y cualquier persona 
que cumpla con los requisitos puede 
postularse y/o nominara alguien en las 
categorías definidas. 

Los candidatos deben estar titula- 
dos en una institución de Educación Su- 

perior Técnico-Profesional nacional o 
internacional, contar con experiencia 
destacada en una de las categorías del 
premio y postular solo a una de ellas.
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