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Las buenas intenciones no alcanzan

Maria José Abud

Horizontal

uego de més de 27 afos de discu-

sion, el Presidente ha manifestado

en su cuenta publica la urgencia de
avanzar en la reforma de sala cuna; de los
anuncios, es el segundo con mayor con-
senso ciudadano (81% de acuerdo). La ur-
genciaradica en que hoy existe una discri-
minacién entre mujeres; acceden a este
derecho solo quienes trabajan en empre-
sas con mas de 20 trabajadorasy, ademads,
el costo recae integramente en el emplea-
dor, lo que se ha transformado en uno de
los principales desincentivos para la con-
trataciéon de mujeres, independiente si
son madres o no.

En un contexto de crisis del mercado
laboral, con un desempleo femenino del
9,7% y una baja creacién de empleos for-
males, se valora la determinacién del Eje-
cutivo. Sin embargo, al igual que ocurre
con los anuncios sobre reactivacion eco-
némica, las buenas intenciones no son
suficientes.

Para contribuir en mejorar el proyec-
to actual, més de 30 organizaciones publi-

cas, privadas y de la sociedad civil con-
formamos el movimiento #Salacuna-
hoy, con el objetivo de consensuar pro-
puestas técnicas y viabilizar el actual
proyecto de ley.

Entre las mejoras necesarias, hay tres
especialmente urgentes. Primero, el
monto establecido en el proyecto —$282
mil mensuales— resulta insuficiente para
cubrir el costo real de una
sala cuna, obligando alas
empresas a asumir la di-
ferencia, lo cual no termi-
na con el desincentivo a
la contratacién.

Proponemos que es-
te monto sea mayor, y se
determine anualmente a
través de un comité técnico, consideran-
do parametros como el valor de mercado
de las salas cunas, oferta, demanda y ni-
veles de uso. Segundo, es indispensable
establecer mayor gradualidad en la im-
plementacién, acompanada de estudios
de sostenibilidad anuales para ir eva-
luando el desempeno y viabilidad del
fondo de sala cuna.

Por dltimo, es fundamental que este
derecho pueda ejercerse también en sa-
las cunas privadas que cuenten con auto-

“Esta reforma no
busca en ningun
caso disminuir los
estandares de
calidad vigentes,
sino reforzarlos™.

rizacién de funcionamiento del Mineduc,
que en la propuesta actual han quedado
excluidas. Esta reforma no busca en nin-
gun caso disminuir los estdndares de cali-
dad vigentes, sino reforzarlos, exigiendo
que todas las salas cunas, publicas y pri-
vadas, cumplan con la normativa del Mi-
neduc.

Lareforma se aprobara si el Ejecuti-
VO recoge estas necesa-
rias mejoras, y si no exi-
gimos a esta reforma re-
solver todos los desafios
relacionados con el tra-
bajonoremuneradoyla
insercion laboral feme-
nina. Esta propuesta
busca abordar la princi-
pal barrera para la contrataciéon formal
de mujeres, pero deben impulsarse
también otras reformas, como mayor
flexibilidad laboral, modernizacion de
las relaciones de trabajo y soluciones
para los desafios de cuidados de perso-
nas mayores y dependientes.

Tenemos la oportunidad de saldar
una deuda histdrica con las mujeres,
pero aun queda un largo camino por re-
correr. Esperemos que esta vez, no que-
de solo en buenas intenciones.



