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Los recordatorios de Dominga 

Señor Director: 

El reciente fallo del Tribunal Constitucional en el 

caso Dominga nos recuerda, con cierta crudeza, 

una obviedad que no debiera requerir pronuncia- 

miento judicial: los órganos del Estado están obli- 

gados a cumplir la ley y las sentencias judiciales. 

Que un tribunal superior deba intervenir para re- 

cordarle a la administración que no puede reinter- 

pretar un fallo ni evadir su cumplimiento eviden- 

cia un problema institucional más profundo. En un 

Estado de Derecho, el respeto a las competencias 

de cada órgano no es una formalidad, sino un pilar 

esencial para la confianza pública y la estabilidad 

regulatoria. 

Cuando el sistema exige que una sentencia espe- 

cifique cómo y cuándo debe cumplirse -porque de 

lo contrario se desnaturaliza o dilata- no solo se 

afecta al titular del proyecto involucrado. Se afecta 

la legitimidad de todo el aparato institucional. 

Una democracia madura no debería necesitar 

recordatorios sobre el imperio del derecho. Y sin 

embargo, ocurre. 

MARÍA JOSÉ VIDAL OLMEDO 
ABOGADA ESPECIALISTA EN DERECHO MINERO, SOCIA DE 
VA - VIDAL ABOGADOS 
  

Contradicciones de la Ley Karin 

Señor Director: 

En las últimas décadas se ha consolidado la idea 

de que el empleador no es solo la contraparte del 

trabajador en un contrato de trabajo. Es, además, 

garante de que existan ambientes laborales dignos, 

seguros, libres de acoso laboral, sexual y de vio- 

lencia. La Ley Karin es una de tantas normas que 

reafirman este rol. 

En ese sentido, nuevamente sorprende que la Di- 

rección del Trabajo restrinja las facultades del em- 

pleador al señalar en el Dictamen 385/09 que los 

procedimientos de investigación de acoso sexual y 

laboral solo se pueden iniciar con la denuncia de la 

persona afectada o un tercero en su representación 

y no de oficio. 

  

¿ Conociendo lo delicadas que pueden ser las diná- 

micas de acoso, donde es perfectamente posible 

que una víctima no pueda o quiera denunciar, ni 

participar en una investigación, si la empresa no 

puede investigar de oficio hechos que conoce en 

su rol de administración laboral, ¿cómo cumple el 

empleador con su rol de garantizar un ambiente 

laboral sano y digno? 
Por supuesto, el dictamen no olvida que la empresa 

tiene la obligación de proteger la vida y seguridad 

de los trabajadores, de cumplir las obligaciones 

preventivas en materia de acoso laboral y sexual, 

y hasta de sancionar disciplinariamente si así 

fuera necesario, pero ¿cómo se toman medidas 

justificadas, razonables y proporcionales si no hay 

una investigación? 
Nuevamente desconfía la DT del empleador que 

proactivamente quiere cumplir con su rol de ga- 

Tante de un ambiente laboral sano y restringe sus 

facultades a costa del bienestar de los trabajadores. 

TOMÁS GARNHAM 
ABOGADO GUERRERO OLIVOS 
  

Más transparencia en los avalúos 

Señor Director: 

Hace unos años, el entonces ministro de Energía 

Máximo Pacheco impulsó una medida que tuvo un 

gran impacto en la percepción ciudadana: trans- 

parentó la boleta de la luz eléctrica, desglosando 

en detalle cada uno de los componentes del cobro. 

Gracias a ello, los usuarios pudieron entender por 

qué pagaban lo que pagaban, y sobre todo, en qué 

consistía cada cargo. 

Esta misma lógica debiera aplicarse al cobro de las 

contribuciones de bienes raíces que realiza el SIL. 

Hoy, la mayoría de los contribuyentes recibe su li- 

quidación sin comprender cómo se calcula el mon- 

to a pagar. ¿Qué parte corresponde al avalúo fiscal, 

qué parte a tasas municipales, qué se actualiza con 

el IPC, qué va al Fondo Común Municipal? 

Si el Estado exige a los ciudadanos que cumplan 

puntualmente con sus obligaciones tributarias, lo 

mínimo que corresponde es entregar la informa- 

: ción de forma clara, accesible y desglosada. No 
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¡ se trata solo de transparencia, sino de respeto al 

: contribuyente. 

: SEBASTIÁN FRANCO ' 
¿ ABOGADO FRANCO Y CORVALÁN 
  

: No retrocedamos en diversidad 

: Señor Director: 

: Este junio se siente distinto. Muchas empresas, 

: que hasta hace poco levantaban con orgullo sus 

: banderas de inclusión, hoy prefieren el silencio. 

: Algo cambió. El clima se volvió más tenso, las 

: ideologías más rígidas, el temor a incomodar más 
; presente. 

: La construcción de culturas auténticamente inclu- 

: sivas no depende del calendario ni de las encues- 

3 tas. Incluir es comprometerse con el respeto, con 

: la escucha, con la convicción de que los equipos 

; diversos no solo reflejan mejor a la sociedad, sino 

¿que toman decisiones más justas y sostenibles. 

; Cuando algunos retroceden por cálculo o como- 

: didad, es posible distinguir con claridad a quiénes 

: lideran desde lo profundo y no desde la conve- 

¿ niencia. Lo que importa es sostener la diversidad 

: cuando incomoda, cuando desafía y pone a prueba 

: lo que decimos ser. 

: VALERÍA COX 
3 LÍDER REGIONAL DE DIVERSIDAD E INCLUSIÓN DE STANTON 

CHASE. 
  

: La Ruta G-21, otro caso 
: crítico de permisología 

: Señor Director: 

¡ El reciente abandono de la concesión de la Ruta 

: G-21 (camino a Farellones) es otra señal de alerta 

: respecto de cómo la permisología ambiental se ha 

: transformado en una traba para el desarrollo. 

: La concesión fue terminada anticipadamente en 

: noviembre de 2023 por no lograr una Resolución 

: de Calificación Ambiental dentro del plazo legal de 
: 24 meses. Hoy se discute una compensación mi- 

¿ Monaria por parte del MOP por el costo financiero 

: asumido por la exconcesionaria. Mientras tanto, 

: Lo Barnechea sigue esperando una solución justo 

Economía digital: ¿cuán ciertas son las diferencias entre 
EEUU y Europa en los objetivos de competencia? 

n los últimos meses, hemos evidenciado la 

incertidumbre en nuestros mercados a nivel 

local y el riesgo que genera una lógica protec- 

cionista, con las ineficiencias que esto oca- 

siona en la competencia. Las políticas arancelarias 

son una barrera de entrada evidente para competi- 

dores extranjeros, recordándonos las divergencias 

que subyacen a criterios políticos de desarrollo 

entre actores claves para nuestro comercio inter- 

nacional: China, Estados Unidos y Europa. 

Desde que internet comenzó a ser una herra- 

mienta relevante en nuestras vidas en los “90, 

la economía digital ha visto crecer el tamaño de 

las plataformas digitales de manera exponencial. 

Esto, en gran parte, por la compra de startups 

de menor tamaño, donde ningún economista ni 

autoridad de competencia pudo prever los riesgos 

de concentración que se generarían. Como resul- 

tado, el poder de mercado de estas plataformas 

ha aumentado considerablemente en distintos 

segmentos, debido a efectos de red, economías de 

escala, concentración de datos y altos costos de 

cambio. 

ANA MARÍA MONTOYA 
ECONOMISTA, RED 
PROCOMPETENCIA, 
ACADÉMICA ESCUELA DE 
GOBIERNO UAI 

Los distintos enfoques entre EEUU “mar- 

ket driven”, China “regulación por estatal “y 

Europa “regulatory driven” (a partir del 2020, se 

ha desarrollado el concepto de soberanía digital 

de la UE por el Parlamento, donde la DMA y 

otras regulaciones se dictaron en este marco), 

reflejan estas dinámicas. Las plataformas digitales 

proveen servicios que transcienden fronteras y 

las asimetrías en los distintos enfoques de los 

modelos, fomentados a través de regulaciones, 

pueden proteger a empresas nacionales a expen- 

sas de competidores extranjeros. Esto podría crear 

obstáculos para el acceso al mercado y para operar 

de manera eficiente en diferentes países. 

En Europa, el DMA ha generado tensiones, ya 

que se percibe que pone a las empresas estadou- 

nidenses en desventaja competitiva. La discusión 

se centra en cómo estas regulaciones pueden ser 

vistas como una forma de proteccionismo ante 

empresas estadounidenses, mientras que muchas 

firmas chinas son menos afectadas por su menor 

exposición al mercado europeo. 

Sin embargo, si analizamos detenidamente 

la visión de EEUU en los casos contra Google, 

podemos apreciar que poner límites a las prácticas 

“Sl analizamos detenidamente la visión de EEUU en los casos 
contra Google, podemos apreciar que poner límites a las prácticas 
anticompetitivas y al abuso de poder de mercado no difiere del 
objetivo de la Comisión Europea”. 

3 al inicio de la temporada invernal. 

: Según un estudio de la USS, la burocracia del SEIA 

3 costó a Chile US$ 2.200 millones, equivalentes a 

: 0,7% del PIB, y retrasó la creación de hasta 100 mil 

: empleos, 30 mil de ellos permanentes. Es evidente 

i queel sistema necesita una reforma profunda. 

: Elaño pasado fuimos testigos de un colapso total 

¿de la Ruta G-21, provocado por la excesiva cantidad 

¿ devehículos particulares, sumado a una creciente 

; proliferación de minibuses turísticos que operan 

sin una regulación ni fiscalización adecuadas. El 

3 impacto dejó en evidencia la falta de planificación 

i y control en la gestión del tránsito hacia zonas de 

: alta demanda estacional. Esta situación no puede 

: repetirse. 

En pleno año electoral, urge consensuar entre los 

candidatos que una evaluación ambiental más 

3 eficiente es necesaria para atraer inversión e im- 

3 pulsar el crecimiento del país. 

: ÓSCAR GAJARDO CARREÑO 
¿ SOCIO DE GDO ABOGADOS 

Contribuciones, un impuesto 
: que no se jubila 

: Señor Director: 
: Conversando con un amigo, me comentó que está 

; pensando en comprar un departamento. Después 
: de varios años de esfuerzo, ha logrado reunir el pie 

¿ y, junto a su familia, quiere cumplir el sueño de la 

: Casa propia. 

: “Estoy evaluando un crédito a 25 años. Para 

: solventarlo, trabajaré y pagaré mensualmente el 

; impuesto único de segunda categoría y, trimes- 

: tralmente, las contribuciones”, me comentó. Pero, 

: luego, con cierta preocupación me dijo: “Con el 
3 alza de los avalúos fiscales, ¿qué pasará cuando me 

: jubile y solo tenga mi pensión? ¿Seguiré pagan- 
do contribuciones? ¿Y si no puedo... tendré que 

vender mi casa?” 
i Esta conversación refleja lo que muchos adultos 

: mayores viven hoy: el temor de perder lo que con 

3 tanto sacrificio construyeron. 

: CARLOS PÉREZ-COTAPOS U. 
. INGENIERO COMERCIAL 
  

  

anticompetitivas y al abuso de poder de mercado 

no difiere del objetivo de la Comisión Europea. 

Los casos contra Google han sido presentados 

por diferentes entidades, siendo la autoridad de 

competencia americana (DOJ) el principal en el 

caso de abuso en el mercado de publicidad digital 

(2023). En este último, el Tribunal de Virgina 

determinó que la empresa había llevado a cabo 

prácticas que perjudicaban a sus clientes editores 

como al proceso competitivo en el mercado publi- 

citario, lo que a su vez afectaba a los consumidores 

que buscan información en la web. La resolución 

afirma que Google es un monopolista que abusó de 

su poder de mercado, quedando aún otra instancia 

de revisión. 

Por lo tanto, si bien Europa ha avanzado a una 

regulación exante en la economía digital a diferen- 

cia de EEUU, que posee una regulación expost en 

casos de abusos de poder de mercado en un con- 

texto de mercados de plataformas, los objetivos 

son similares y no obedecen a fines proteccionis- 

tas, sino que intentan proteger la competencia y 

esperamos que siga siendo de la misma manera.
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