DIARIO FINANCIERO

Fecha: 13/06/2025 Audiencia: 48.450 Seccioén:
Vpe: $2.609.435 Tirada: 16.150 Frecuencia:
Vpe pag: $7.443.240 Difusion: 16.150

Vpe portada: $7.443.240 Ocupacion: 35,06%
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FOMENTANDO EL CAMBIOE'_!_ —

Debido a las bajas cifras de participacién
femenina en la industria, en los Gltimos afios
mandantes publicos y privados han comenzado
a tomar cartas para impulsar una mayor
diversidad e inclusién en los equipos.

POR SOFIA PREUSS

a construccién sigue siendo
una de las industrias mas
excluyentes para las mujeres
en el pais. Asi lo revela el
Estudio Nacional sobre Mujeres en
la Construccién en Chile, al detallar
que ellas solo representan un 8,6%
de la fuerza laboral en el sector,
consolidandose como |a industria
mas masculinizada en Chile. “Se
mostré un notable impacto con la
pandemia, donde las mujeres dis-
minuyeron por razones relativas al
cuidado de sus familias y hogares”,
sostiene la directora de Ingenieria

Civil Mecanica de la Facultad de
Ingenieria y Ciencias de la UAI,
Paula Rojas.

Es en ese contexto que, en los
(ltimos afos, mandantes pliblicos
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y privados han comenzado a tomar
cartas para impulsar una mayor di-
versidad e inclusion en los equipos,
incluyendo cumplir con determina-
das cuotas e indicadores, como la

presencia de mujeres en obras, en
jefaturas y en la cadena de valor.
La coordinadora de sustentabili-
dad de Construye2025, Alejandra
Tapia, apunta al trabajo que se esta
dando en el sector publico. En el
caso del Ministerio de Obras Pu-
blicas (MOP), destaca que en 2023
desarroll6 su Politica Ministerial de

Género y Diversidad, la cual se cen-|

tra en cuatro ejes que consideran
los servicios estratégicos, las perso-
nas usuarias, la gestion interma y la
institucionalizacion.

Asimismo, distingue al Sello
Muijer Construccién, lanzado en
2021 por el Ministerio de Vivienda
y Urbanismo (Minvu), que busca
incrementar la contratacion feme-
nina en el sector. “Las empresas

que cuenten con el Sello Mujer
tendran puntajes adicionales en los
llamados de los diferentes procesos
de licitacién con financiamiento
Minvu*, ejemplifica Tapia.

Por su parte, la Comision Mujeres
de la Camara Chilena de la Cons-
truccion ha estado trabajando en
fomentar la participacién femenina
en el sector. A través de tres ejes
principales -Mujer en el Gremio,
Mujer en Obra y Mujer en Alta Di-
reccion- buscan reducir las brechas
de género en cada uno de ellos,
potenciar y visibilizar el talento fe-
menino a partir de iniciativas como
el portal laboral www.trabajoseno-
bra.cl, cursos de capacitacion para
mejorar las habilidades de lideraz-
go de supervisores y capataces,
en oficios para quienes desean
incorporarse al sector y programas
de mentoria y visibilizacion de
liderazgos femeninos.

“Sabemos que transformar una
industria no ocurre de la noche a
la mafana y que el cambio no va a
pasar si no lo lideramos nosotras.
Por eso, desde la Comision Mujeres
no solo empujamos la conversa-
cién: abrimos espacios, rompemos
techos y tendemos puentes para
que cada vez mas mujeres estén
donde se toman las decisiones”,
expone la vicepresidenta de la
entidad, Alicia Vesperina.



