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Señor Director:
En un mundo que enfrenta desafíos comple-

jos para garantizar la seguridad alimentaria, el rol 
de los jóvenes se vuelve decisivo. La agricultura, un 
sector históricamente asociado a prácticas tradiciona-
les, está hoy en plena transformación hacia modelos 
más sostenibles.

Sin embargo, un informe de la OCDE publica-
do en 2023, que evalúa la escasez de mano de obra y 
competencias en el sector agroalimentario, señala que 
este es el que presenta mayor desajuste entre las habi-
lidades que se demandan y las que se ofrecen. A esto 
se suma una preocupante desconexión: la migración 
de los jóvenes a la ciudad en búsqueda de oportunida-
des y el bajo interés en permanecer en el campo como 
una oportunidad de desarrollo profesional. 

Frente a esto, es fundamental revitalizar el vín-
culo de las nuevas generaciones con la tierra. Acá la 
tecnología, digitalización y sustentabilidad juegan un 
rol clave y pueden ser un imán poderoso para que per-
manezcan con una visión renovada y necesaria.

En Nestlé creemos firmemente en el potencial de la 
juventud. A través de programas como “Iniciativa por 
los Jóvenes”, y dentro de ella, el trabajo que realizamos 
con Fundación Tres Hojas por ejemplo, busca justa-
mente contribuir a potenciar a una nueva generación 
de agroemprendedores capaces de liderar la transición 
hacia sistemas alimentarios más resilientes.

En ese sentido, apuntar hacia un nuevo modelo 
agroalimentario, como la agricultura regenerativa, 
puede ser un poderoso estímulo, ya que no sólo con-
tribuye a reducir emisiones y restaurar ecosistemas, 
sino que también puede ser clave para atraer a jóve-
nes e incorporar su visión y fortalecer su arraigo en 
el campo.

En suma, ¿quién trabajará el campo que permi-
tirá alimentar mañana a una población en constante 
crecimiento? La respuesta son los jóvenes y por ello, 
todos los esfuerzos que apunten en esta dirección 
suman.

Este imperativo es la base para proyectarse al 
futuro y construir sistemas alimentarios sostenibles, 
donde los talentos jóvenes sean los protagonistas 
del cambio.

Andrés Eyzaguirre,
Director de Asuntos 

Corporativos de Nestlé Chile

Señor Director:
Chile celebra la reciente aprobación 

en general, por la Comisión de Trabajo de 
la Cámara de Diputadas y Diputados, del 
proyecto de ley que extiende el postnatal ma-
ternal a 12 meses y del padre a 30 días.

La evidencia internacional muestra que 
licencias parentales bien diseñadas favore-
cen la salud infantil, el vínculo madre-hijo, 
y la lactancia prolongada. Por ejemplo, 
extensiones de maternidad a 1 año poten-
cian la lactancia exclusiva y el desarrollo 
neurológico temprano. A su vez, permi-
sos parentales compartidos promueven la 
corresponsabilidad y reducen la brecha de 
género, como demuestran modelos euro-
peos con cuotas para padres.

Chile enfrenta un escenario demográfico 
complejo: en junio de 2024 los nacimien-
tos bajaron 28 % respecto al año anterior. 
Políticas que faciliten la decisión de tener 
hijos, al aliviar la tensión entre trabajo y 
familia, pueden generar un impacto posi-
tivo en la natalidad.

El aumento a 30 días de postnatal paterno 
es una medida alineada con las mejores prác-
ticas internacionales. En Suecia y Noruega, 
las cuotas no transferibles han incrementa-
do significativamente la participación de 
los padres, promoviendo vínculos familia-
res más equitativos. Aunque para alcanzar 
en Chile cifras equivalentes a lo observado 
en el promedio OCDE la duración del per-
miso remunerado exclusivo para los padres 
tendría que estar en 7,4 semanas.

Este proyecto no solo aporta a la sa-
lud y desarrollo infantil, a la salud mental 
materna y la corresponsabilidad, sino que 
también crea un entorno de mayor segu-
ridad personal, laboral y económico que 
puede incentivar a más parejas a optar por 
tener hijos. Esperemos que el proyecto de 
ley siga su curso exitosamente para que ce-
lebremos de verdad. Será clave, combinar 
con acceso a salas cuna universal y f lexibi-
lización laboral para el cuidado de los hijos 
que queremos que nazcan en Chile.

Macarena Arriagada Belmar,
Directora carrera de 

Obstetricia U. Andrés Bello

Jóvenes que cultivan 
el futuro sostenible 
de la agricultura

Postnatal de un año

Señor Director:
Cada 14 de junio, se conmemora el Día Mundial del Donante de Sangre, fecha que busca tanto reconocer a quienes donan 

como crear conciencia sobre la necesidad de contar con una red sólida de donantes que permita sostener el sistema de salud. 
En Chile, estamos lejos de ese objetivo.

La donación de sangre es un acto altruista que salva vidas. Es necesaria en cirugías, tratamientos oncológicos, partos com-
plejos, accidentes y muchas otras situaciones médicas de diversa complejidad. Pese a ello, nuestro país sigue teniendo una de 
las tasas más bajas de donación voluntaria en América Latina. Según datos del Ministerio de Salud, menos del 40% de las do-
naciones provienen de personas que se acercan sin que haya una urgencia personal involucrada, lo que evidencia un problema 
estructural.

En la mayoría de los países con sistemas de salud sólidos, la sangre se recolecta mayoritariamente a través de campañas de 
donación voluntaria, organizadas y periódicas. En nuestro país, gran parte de las unidades se obtiene a través de donaciones 
por reposición, es decir, personas que entregan sangre cuando un familiar o cercano la necesita. Este sistema no solo es más 
precario, sino que impide mantener bancos de sangre estables y suficientes.

Las razones de por qué cuesta tanto obtener donaciones de sangre son múltiples: falta de información, miedo, desconfianza 
o, simplemente, la falta de una cultura de donación. Tenemos que cambiar ello, promoviendo la donación de sangre como un 
proceso seguro, rápido y beneficioso, que puede significar la diferencia entre la vida y la muerte para alguien. Cada unidad de 
sangre donada puede ayudar a hasta tres personas, por lo que el valor de un acto altruista se multiplica en su beneficio. 

La tarea es colectiva. No solo es necesaria una estrategia nacional más sólida, con campañas educativas permanentes, in-
centivos institucionales, facilidad de acceso y el compromiso de distintos estamentos, si no que también, cada uno de nosotros, 
como integrantes de la sociedad, debemos comprometernos con un gesto que va más allá de la solidaridad.

Se trata también de asumir que, en cualquier momento, nosotros mismos o alguien cercano podría necesitar sangre. Y cuan-
do eso ocurra, la única forma de que esté disponible será porque otros, antes que nosotros, decidieron donar. 

Doctor Nicolás Bastian,
Médico general 

donar sangre: un comPromiso urgente

Señor Director:
En relación con lo dicho por Carlos Peña en su reciente columna, 

bajo este mismo título, vengo en formular las siguientes preguntas a los 
precandidatos presidenciales:

¿Cómo pretenden controlar o reprimir una nueva asonada revolu-
cionaria como la del 18 de octubre de 2019 -que forma parte del proceso 
insurreccional en curso- con una fuerza pública cuyos miembros no se 
atreverán a actuar con el rigor propio de su profesión o, peor aún, que 
se insubordinarán y se negarán a salir a la calle por temor a ser acusa-
dos por el INDH u otras entidades “de derechos humanos” por “abuso 
de la fuerza” o por “violación de derechos humanos” y porque no serían 
juzgados por tribunales militares sino que por fiscales y jueces ordi-
narios que desconocen las características de las profesiones militar y 
policial y que no les aplicarán las eximentes de responsabilidad crimi-
nal establecidas en el Código de Justicia Militar (artículos 208, 410, 411 
y 412), con lo que se expondrían a ser condenados a aberrantes, injustas 
y severas penas de prisión como ocurrió con el capitán de carabineros 
Patricio Maturana Ojeda?

Aparte de la aplicación de la violencia física legítima del Estado ¿qué 
otra forma eficaz existe para para enfrentar a “manifestantes” o grupos 
armados radicalizados y violentos que, sin Dios ni ley, no atienden ra-
zones y que están dispuestos a destruirlo y a quemarlo todo?

Adolfo Paúl Latorre,
Abogado

la violencia y la Primaria

magallanes enfrenta 
la influenza 

“vacunarse contra la influenza en magallanes es un acto 
esencial de prevención y solidaridad comunitaria”.

Cada invierno, la influenza vuelve 
a ser protagonista en los centros de 
salud, en las salas de espera y en 
los hogares donde habitan perso-
nas vulnerables. Aunque muchos 
la subestiman, esta enfermedad 
puede derivar en complicaciones 
graves, especialmente en adultos 
mayores, niños pequeños, embara-
zadas y personas con enfermedades 
crónicas. Frente a este escenario, 
vacunarse no es sólo una decisión 
personal: es un acto de responsa-
bilidad colectiva.
En Magallanes, la campaña de 
vacunación contra la influenza 
comenzó el 1 de marzo de 2025, 
anticipándose a la circulación tem-
prana de virus respiratorios en 
la región. El año pasado, más de 
76 mil personas se vacunaron en 
la zona, una cifra récord que las 
autoridades esperan superar este 
año. Esta respuesta temprana no 
es casual: el clima extremo y la 
alta movilidad de la población en 
Punta Arenas y otras comunas ha-
cen que la región sea especialmente 
vulnerable a brotes intensos.

Este año, además, se han imple-
mentado estrategias innovadoras 
para facilitar el acceso a la vacuna. 
Por ejemplo, más de mil traba-
jadores del sector construcción 
y sus familias fueron inmuniza-
dos directamente en sus lugares 
de trabajo, gracias a un esfuerzo 
conjunto entre la Cámara Chilena 
de la Construcción, la Seremi de 
Salud y el Servicio de Salud de 
Magallanes. Estas iniciativas no 
solo acercan la salud a la comuni-
dad, sino que también refuerzan 
el compromiso intersectorial con 
la prevención.
La circulación adelantada del vi-
rus en la región ha encendido 
las alertas entre las autoridades 
sanitarias, que han reforzado el 
llamado a vacunarse antes de que 
el invierno alcance su punto más 
crítico. En un contexto donde los 
servicios de urgencia ya anticipan 
una alta demanda, cada vacu-
na administrada representa una 
cama menos ocupada, una com-
plicación menos y una vida más 
protegida.
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