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Primer descuento de hasta $1.800.000
tendran los trabajadores de Escondida

DICTAMEN. El embargo de los $8.500.000 comenzard a descontarse a partir de
las liquidaciones de junio, que consideren pagos sobre 56 UF de sueldo bruto.

nlas liquidaciones de ju-
E nio, Minera Escondida

comenzaraaacatarel fa-

derarloilegal, ya quea sujuicio
la negociacion no contaba con
el quérum minimo requerido.

gunos casos de trabajadores en
que el descuento superaria el
$1.800.000 este mes.

que alcanzaria $5.400.000.
Fonseca recordd que la se-
gunda negociacion de Intermel,
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llo de la Corte de Apelaciones El presidente del Sindicato Lasituacién paraestos tra-  del periodo 2021-2023, fue de-
que exige el embargo de N°3 de Escondida, Marcelo bajadores,deloscuales32hoy  clarada valida por el Tribunal
$8.500.000a105 trabajadores ~ Fonseca, gremio que registra  son partedelSindicatoN°Ique  Laboral, laCorte de Apelacio- & A2 : = 1
72 TRABAJADORES TENDRAN LOS PRIMEROS DESCUENTOS A FIN DE MES.

(72 contintian en la cuprifera),
que en 2019 fueron parte del
proceso de negociacion colec-
tiva entre la operacion de BHP
y el Sindicato Interempresa (In-
termel), pues en 2021 el tribu-
nalanulé el proceso por consi-

38 exsocios de Intermel, expli-
co que, de acuerdo al fallo, el
sueldo bruto de los afectados
no serd embargado mientras
no superen las 56 UF, es decir,
$2.200.000 aproximadamen-
te. Sin embargo, yasaben de al-

liderd esta demanda contra el
ahora desaparecido Intermel;
se volverd atin mis compleja
en los siguientes meses, pues
enjulio la minera paga el Bono
Trimestral y en agosto el Bono
de Resultados Excepcionales,

nes, la Corte Suprema y el Tri-
bunal Constitucional, porlo que
la nulidad del primer proceso,
por quérum, fue indebida.

“La sentencia genera per-
juicios a los trabajadores, pero
el Sindicato N°1 se excusa en

que esos efectos derivan de
que se hicieron mal las cosas y
si realmente se interesaran en
los trabajadores, no hubiesein-
sistido en un embargo de re-

muneraciones que afectaba a
sus propios socios, dejando en
claro que los intereses politicos
estan porsobrelosdelos traba-
jadores”, opiné el dirigente. 3



