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Los Pelambres y WIM Chile siguen impulsando 
la inclusión femenina en la minería 

La posibidad de desaro- 
llar profesionalmente en 
minería, concilando la vida 
familarcon la lboral ue una 
de las reflexiones compart- 
as durante el conversatorio 
“Fuera femenina en movi. 
miento: Cuando oportunidad 
y territorio hacen sinergia”, 
realizado en dependencias 
el Servicio Nacional de Geo- 
logía y Mineria en La Serena. 
y Organizado por Women in 
Mining (WIM) Chil, con la 
colaboración de Minera Los 
Pelambres, 

El encuentro reunió a 
trabajadoras del rubro para 
dialogar sobre cómo avan 
zar hacia una minería más 
inclusiva en la Región de 
Coquimbo, Cabe recordar 
¿ue según el Monitoreo de 
Indicadores de Género de 
la Alianza CCMleva, en el 
primer semestre de 2024, las 
mujeres representaban solo 
«el 218% de la fuerza laboral 
en empresas mineras, con- 
solidando así a Chile como 
el segundo país con mayor 
participación femenina en 
minería a nivel global, por 
detrás de Australia (223) 

Ana Salazar, presidenta 
de WIM Chil y gerenta de 
Integración de Minera Los 
Pelambres, empresa que 
registra un 29% de partic- 
pación femenina, señaló que 
“el mayor desafo es damos. 
la oportunidad de ver que 
nosotras podemos, porque 
hoy están las puertas abiertas 
para que efectivamente el 
talento femenino se incor- 
pore a la industria, porque 
somos de gran valor, No 
solamente porque hacemos 
grande la minería, sino por. 
ue hacemos grande al país 
La ejecutiva destacó además 
la importancia de este tipo 
de instancias: “actividades 
como estas cambian vidas, 
do, en relación con el po 
er compartir experiencias 
que pueden inspirar a otras 
mujeres a explorar nuevas. 
posiblidades. 

Un ejemplo inspirador 
fue el testimonio de Karen 
Navarro, operadora de Mi- 
nera Los Pelambres quien, 
tras su participación como 
exposiora, valoró profunda-   
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A través de un encuentro de networking, mujeres que hoy se desempeñan en 
minería compartieron experiencias y reflexiones sobre su desarrollo laboral en 
una industria que avanza hacia una mayor inclusión. En el caso de Los Pelam- 
bres, la participación femenina ya alcanza el 29%, reflejando el compromiso por 
abrir más espacios al talento de manera diversa e inclusiva. 

“El mayor desafío es darnos la oportunidad de ver que nosotras podemos, por- 
que hoy están las puertas abiertas para que efectivamente el talento femenino 
se incorpore a la industria, porque somos de gran valor”, destacó Ana Salazar, 
Gerenta de Integración de Minera Los Pelambres y presidenta WIM Chi 

  

mente el respaldo entregado por. tros es siempre tener que dejar ellos nos den el espacio para 
la empresa para compatibilizar — nuestros hogares y nuestra fam-— que podamos surgir y crecer 
su desarollo laboral con su rol lía para buscar oportunidades profesionalmente estando acá, 
¿en el hogar “El tema de noso- en otros lados, entonces el que — es lo mejor” comentó, 

  

    
La seremi de Minería, 

Constanza Espinosa, fue la 
encargada de dar la bierve 
ida a la actividad, En la ins 
tancia, valoró la colaboración 
entre distintos actores de 
la industria: “Estamos muy 
contentas de poder visblzar 
iniciativas como esta, en la 
que distintos actores que 
somos parte de la minería 
conversamos sobre un obje. 

tivo común que es potenciar 
y isblzar el ol de la mujer 
enla industria minera. Taba 
amos por una industria que 
vea talentos, no géneros, y 
está comprobado que los 
equipos diversos son más 
eficientes que los homogé- 
neos", afirmó, 

En los Últimos años, Mi 
nera Los Pelambres y WIM 
Chile han trabajado conjun 
tamente para visiblizar y 
fortalecer el rol de la mujer 
en minería. Lo han hecho a 
través de acciones concretas, 
como el reconocimiento a 
trabajadoras destacadas de 
la Compañía, encuentros con 
estudiantes de la región para 
acercar la industria a las nue- 
vas generaciones, y espacios 
de conversación con autor 
dades y líderes del sector, 
como este último, que per- 
miró -una vez más- seguir 
impulsando la inclusión en 
la minería,   
 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

13/06/2025
  $1.479.111
  $1.664.000
  $1.664.000

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      23.700
       7.900
       7.900
      88,89%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
SEMANAL

Pág: 12


