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PARTICIPARON EJECUTIVOS Y TRABAJADORAS

EL TALENTO NO TIENE GENERO:
Los Pelambres y WIM Chile siguen impulsando
la inclusion femenina en la mineria

La pasibilidad de desarmo-
llarse profesionalmente en
mineria, conciliando |z vida
farniliar con la kaboral fue una
de las reflexiones comparti-
das durante el conversatorio
“Fuerza femenina en movi-
miento: Cuando oportunidad
y territorio hacen sinergia”,
realizado en dependencias
diel Senvicio Nacional de Geo-
logia y Mineria en La Serena
v organizado por Women in
Mining (WIM) Chile, con la
colaboracion de Minera Los
Pelambres,

El encuentro reunid a
trabajadoras del rubro para
dialogar sobre como avan-
zar hacia una mineria mas
inclusiva en la Regidn de
Coguimbo. Cabe recordar
que segln el Monitoreo de
Indicadores de Género de
la Alianza CCM-Eleva, en el
primer semestre de 2024, las
mujeres representaban solo
el 21,8% de |a fuerza laboral
en empresas mineras, con-
solidando asi a Chile como
el segundo pais con mayor
participacion femenina en
mineria a nivel global, por
detrds de Australia (22%).

Ana Salazar, presidenta
de WIM Chile y gerenta de
Integracion de Minera Los
Pelambres, empresa que
registra un 29% de partici-
pacian femenina, sefiald que
“el mayor desafio es damos
la oportunidad de ver gue
nosotras podemos, porque
haoy estan las puertas abiertas
para que efectivamente el
talento femenino se incor-
pore a la industria, porque
somos de gran valor. No
solamente porque hacemos
grande la mineria, sino por-
que hacemos grande al pais”.
La ejecutiva destacd ademds
la importancia de este tipo
de instancias: “actividades
como estas cambian vidas”,
dije, en relacidn con el po-
der compartir experiencias
que pueden inspirar a otras
mujeres a explorar nuevas
posibilidades.

Un ejemplo inspirador
fue el testimonio de Karen
Navarro, operadora de Mi-
nera Los Pelambres quien,
tras su participacién como
expositora, valord profunda-

A través de un encuentro de networking, mujeres que hoy se desempeiian en
mineria compartieron experiencias y reflexiones sobre su desarrollo lahoral en
una industria que avanza hacia una mayor inclusion. En el caso de Los Pelam-
hres, la participacion femenina ya alcanza el 29%, reflejando el compromiso por
ahrir mas espacios al talento de manera diversa e inclusiva.

“El mayor desafio es darnos la oportunidad de ver que nosotras podemos, por-
que hoy estan las puertas abiertas para que efectivamente el talento femenino
se incorpore a la industria, porgue somos de gran valor”, destaco Ana Salazar,
Gerenta de Integracion de Minera Los Pelambres y presidenta WIM Chile.

ellos nos den el espacio para
que podamos surgir y crecer
profesionalmente estando acd,
es lo mejor”, comentd,

tros es siempre tener que dejar
nuestros hogares y nuestra fami-
lia para buscar oportunidades
en otros lados, entonces el que

mente el respaldo entregado por
la empresa para compatibilizar
su desarrollo laboral con su rol
en el hogar “El tema de noso-

La seremi de Mineria,
Constanza Espinosa, fue la
encargada de dar la blerve-
nida a la actividad. En la ins-
tancia, valord |a colaboraciin
entre distintos actores de
la industria: “Estamos muy
contentas de poder visibilizar
iniciativas como esta, en la
que distintos actores que
somos parte de la mineria
conversamos sobre un obje-
fivo Comun que es potenciar
y wisibilizar el rol de k2 mujer
en la industria minera. Traba-
jamos por una industria que
vea talentos, no géneros, y
estd comprobado que los
equipos diversos son mas
eficentes que los homogé-
neos”, afirma.

En los Gltimos afios, Mi-
nera Los Pelambres y WIM
Chile han trabajado conjun-
tamente para visibilizar y
fortalecer el rol de la mujer
en mineria. Lo han hecho a
traves de acciones concretas,
coma el reconocimiento a
trabajadoras destacadas de
la Compeiia, encuentros con
estudiantes de la region para
acercar la industria a las nue-
Vas gEneraciones, y espacdos
de conversacidn con autori-
dades vy lideres del sector,
como este Gltime, que per-
mitié -una vez mas- seguir
impulsando la inclusion en
la mineria,
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