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La inclusion no sélo es un concepto

Primera parte

En la Region de
O’Higgins y a nivel na-
cional, hemos avanzado
significativamente en
materia de inclusion. Para
algunos, este progreso s¢
hace visible a través de un
amigo o familiar que re-
quicre ciertas adaptacio-
nes en su vida diaria.

En mi caso, tan-
to mi profesion como mi
pasion por la inclusion me
han llevado a este camino,
Hace dos afios me gradué
como terapenta ocupacio-
nal y actualmente trabajo
en el Colegio Hermano
Fernando de la Fuente, en

San Fernando.

Mis dias, al igual
que los de todos mis co-
legas en este estableci-
miento, estin llenos de
desafios, pero también de
aprendizajes y satisfac-
ciones. Cada uno de noso-
tros tiene una historia en

comin que nos ha traido
hasta aqui. movidos por
un mismo proposito: la fe-
licidad de los nifios.

En conversacio-
nes recientes con Nicolds
Farias, ¢l actual dircctor,
y Jimena Manriquez, do-
cente de apoyo de la uni-
dad téenica. coincidimos
en que nuestra mayor
satisfaccion es ver a los
nifios felices. Y si esa fe-
licidad implica que en el
futuro puedan aceeder a
un puesto laboral, nues-
tra labor cobra ain mds
sentido. En nuestras aulas
conviven nifios con dife-
rentes dingnosticos, cada
uno con su propia mirada
y forma de ver el mundo.
Sus expresiones nos ale-
gran y, en ocasiones, nos
desafian a buscar herra-
mientas para guiarlos en
su regulacién emocional
ylo conductual. Pero, mas

alla de cualquier condi-
cién o diagndstico, son
nifios. Nifios que merecen
Jjugar, aprender y desarro-
llar habilidades para la
vida diaria, como cual-
quier otro

El trabajo en este
colegio es desafiante. La
diversidad de diagnosti-
cos y los multiples retos
nos han llevado a capa-
citarnos constantemente.
Sin embargo, todos com-
partimos un mismo obje-
tivo: la inclusion. Porque
Ia inclusion no solo es un
concepto, es una oportu-
nidad infinita para cada
nifio que cruza la puerta
de entrada. Muchos de
nuestros di; lle-

encrgia  desbordante  de
quien ha vivido un dia lle-
no de emociones, como si
hubieran recorrido la sel-
va amazonica. Hasta aqui.
encontramos  igualdad.
Pero al cruzar esa puerta
hacia el exterior, la reali-
dad cambia. La vida fuera
del colegio sigue siendo
menos inclusiva: miradas,
gestos o murmullos de pa-
sillo hacen que nuestros
estudiantes se enfrenten
a un mundo que, muchas
veces, los ignora o margi-
na,

Esta  situacion
no es justa. Y no lo digo
solo por mi o por quie-

nes trabajamos en este

gan al colegio como cual-
quier otro nifio, con su
mochila bien puesta y su
uniforme impecable.

Pero al salir, a
menudo lo hacen con la

iento, sino por
el bienestar de todos los
nifios y personas en situa-
cion de discapacidad. En
nuestro colegio,
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cion de  vulnerabilidad,

lo que hace que la brecha

de oportunidades sca ain
mis profunda.

Sin embargo. la

de cam-

sionales del drea ni en las
familias, y mucho menos
en los nifios. Es un deber
de toda la sociedad. Cada
persona tiene un rol fun-
d tal en la construc-

del 80% de las familias

se encuentran en situa-

P
biar esta realidad no recae
Ginicamente en los profe-

cion de un entorno verda-
deramente inclusivo.



