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OCartas 
Fiscalización 

e*Por sus obras los conoceréis”. Las 
acciones de la contralora general de 
la República, señora Dorothy Pérez, 
brillan por su eficiencia y transparen- 
cia en el quehacer público nacional. 
Por fin un poco de oxígeno frente a 
ese aire viciado y prostituido que pa- 
rece invadirlo todo y que respiramos 
día adía, y que llega en muy buen mo- 
mento, pues el país lo requiere con 
urgencia. 

Que su ejemplo de probidad sea 
guía para muchos que hoy se encuen- 
tran presionados y semiasfixiados por 
el propio sistema, muchas veces co- 
rrupto y oxidado. 

José Manuel Caerols Silva 

Destacada labor 

Hemos sidotestigos privilegiados del 
trabajoencomiable de dos probas fun- 
cionarias públicas estos últimos años, 
ejemplo que muchos del aparato pú- 
blico debieran seguir. 

Asaber, doña Carmen Gloria Valla- 

ares, secretaria relatora del Tribunal 
Calificador de Elecciones y presidenta 
accesitaria de la Convención Constitu- 
cional en 2021, quien destacó en ese 

rol por su entereza, responsabilidad e 
integridad en la apertura delas sesio- 
nes de dicha convención, día en que 
ungrupoantidemocrático, falto deres- 
peto, prepotencia y violencia, intentó 
boicotear tal sesión. Y doña Dorothy 
Pérez, abogada y contralora general de 

la República en funciones, quien ha 
destapado (y seguirá destapando) una 
seguidilla de fraudes alfisco (por ende, 
al ciudadano contribuyente de nuestro 
país) este último tiempo, através deun 
impecable eimplacable proceso defis- 
calizaciónalaparato público. ¡Bien por 
ellas! 

Pedro Funk 

Indemnización 

'eCon un desempleo del 8,42% y una 
duración promedio desólo3,4añosen 
contratos indefinidos, Chile enfrenta 
un mercado laboral marcado porlaal- 
ta rotación y bajo uso del contrato es- 
table. En este contexto, la indemniza- 
ción legal de un mes poraño hasta 11 
meses- puede actuar como una traba 
parala contratación formal, especial- 
mente en pymes. 

Con un sueldo promedio de 
$826.535, un despido cuesta en pro- 
medio $2,8 millones. Si este beneficio 
se reemplazara por un aporte de in- 
demnización a todo evento, bastaría 
con un aporte mensual de $68.878 al 
sueldo promedio durante el tiempo 
trabajado. Es más predecible para el 
empleador, sin sacrificar protección 
paraeltrabajador. 

Según la OCDE, Chile ofrece 43se- 
manas de indemnización tras10 años 

deservicio, frentea 14 en promedioen 
países comparables. Ala vez, la cober- 
tura del seguro de cesantía sigue sien- 
do baja y segmentada. Por eso, elimi- 
nar el “mes por año” sin un sistema 

OQ La imagen de la ciudad 

EN QUILPUÉ LANZAN 
POLÍTICA NACIONAL DE 
EDUCACIÓN ARTÍSTICA 

  

En dependencias del Liceo Artístico 
Guillermo Gronemeyer de Quilpué 
serealizóel lanzamiento regionalde 
laPolíticaNacional de EducaciónAr- 
tística, que desarrollarán losministe- 
rio delas Culturas y de Educación 
hasta 2029.El seremidelas Culturas, 
Javier Esnaola, dijoque“conestapo- 
lítica reconocemos la capacidad de 
lasartes ylaeducaciónartísticapara 
desencadenar transformacionessig- 
nificativas en personas de todas las 
edades y contextos. Por ello, pust- 
mos nuestros esfuerzos en estable- 
ceruna hoja derutaen favor del for- 
talecimiento de la educación artísti- 
caenelsistemaescolar,facilitandoel 
desarrollo de las potencialidades y 
capacidades delosestudiantes”. 

  

  

sustituto podría aumentar la precarie- 
dad del empleo, aunque disminuya el 
costo por contrato. 

Lasolución podríaserno suprimir 
el derecho, sino rediseñarlo: avanzar 
hacia un sistema acumulativo, porta- 
ble y proporcional, como ya aplican 
otros países. Reformar con base en 
evidencia puede dinamizar el merca- 
do laboral, reducir el desempleo es- 
tructural y mejorar la calidad del em- 
pleo formal. 

Pablo Miiller 
Académico Facultad de 

Administración y Negocios, 
Universidad Autónoma 

Posnatal de un año 

Chile celebra la reciente aprobación 
engeneral por parte dela Comisión de 
Trabajo de la Cámara de Diputadas y 
Diputados, del proyecto de ley queex- 
iendeel posnatal maternal 12meses 
y del padre a30 días. 

La evidencia internacional mues- 

tra que licencias parentales bien dise- 
ñadas favorecen lasaludinfantil, el vín- 
culo madre-hijo y la lactancia prolon- 
gada. Porejemplo, extensiones dema- 
ternidadalaño potencian lalactancia 
exclusiva y el desarrollo neurológico 
temprano. A su vez, permisos parenta- 
les compartidos promueven la corres- 
ponsabilidad y reducen la brecha de 
género, como demuestran modelos 
europeos con cuotas para padres. 

Chile enfrenta un escenario demo- 
gráfico complejo: en junio de 2024 los 

pautadellectoramercuriovalpo.cl 

nacimientos bajaron 28% respecto al 
añoanterior. Políticas que faciliten lade- 
cisióndetener hijos, alaliviarlatensión 
entretrabajo y familia, pueden generar 
unimpacto positivo en lanatalidad. 

El aumento a 30 días del posnatal 
paterno es una medida alineada con 
las mejores prácticas internacionales. 
Este proyecto no sólo aporta a la sa- 
lud y desarrollo infantil, a la salud 
mental materna y la corresponsabili 
dad, sino que también crea un entor- 
no de mayor seguridad personal, la- 
boral y económica que puede incen- 
tivar a más parejas a optar por tener 
hijos. Esperemos que el proyecto de 
ley siga su curso exitosamente para 
quecelebremos deverdad. Será clave 
combinar conacceso salas cuna uni- 
versal y flexibilización laboral para el 
cuidado de los hijos que queremos 
quenazcan en Chile. 

Macarena Arriagada Belmar 
Directora carrera de Obstetricia, 

U. Andrés Bello, sede Viña del Mar 

Triestamentalidad 

SLainiciativa que busca establecer la 
triestamentalidaden la Universidad de 
Chile-esto es, la incorporación con de- 
recho a vozy voto de estudiantes y fun- 
cionarios en los Consejos de Facultad- 
atenta contra la naturaleza y esencia 
detoda universidad. 

Las universidades sólo deben ser 
conducidas por sus profesores, único 
estamento permanente y con los co- 
nocimientos, experiencia y auctoritas 

ENX 
HDOMINGA 

SEREMIDE LAS CULTURAS 

  

(Aconihube TC contundente en Do- 
minga: el Tribunal Ambiental no in- 
vadió competencias. El Gobiemo,en 
vez de acataruna sentencia, recurre 
amaniobrasdilatorias y contradic- 
ciones. ¿Larazón de fondo? Una ob- 
sesión ideológica que impide apro- 
bar un proyecto con respaldo técni- 

co,judicial y ambiental. Domingano 
secae por legal, se cae por dogma 
'OMisiaFemandaElTCdioluzverde 
al proyecto Dominga, validandoal 
Tribunal Ambiental como competen- 
tepara fiscalizar la ejecución desus 
fallos.Serefuerza la institucionalidad 
ambiental y se despeja el camino pa- 
raque Domingasigasutramitación. cy 

paraello. 
Por lo demás, dicha alternativa 

conduceinevitablementea la politiza- 
ción delasuniversidades, comotantas 
veces ha quedado en evidencia en 
otros tiempos. 

Francisco BartolucciJohnston 
Profesor de Derecho PUCV y UDLA 

Candidatos 

Las mentiras que seoyen de candida- 
tosparalaselecciones recuerdanel es- 
logan quegritaban loscorreligionarios 
dela Unidad Popular a principios de la 
década del70: “Miente, miente, queal- 
'goqueda”. Lo preocupante es que mu- 
chosdelosvotantesnoanalizan las de- 
claraciones y promesas mentirosas de 
loscandidatos y terminan votando por 
mentiras. Hay muchos votantes que 
creen en la teoría dela cara, en cuanto 
asaber la honestidad de quien habla, 
pero pareciera ser que algunos candi- 
datos fueron entrenados para decir 
mentiras, sin que se les mueva un pelo 
osesonrojen, como si fueran expertos 
enjugaral póker. 

Marcos Concha Valencia 

ElMercuriode Valparaíso invita asus lectores 
escribir sus cartas a estasección. Los textos 
debentener una extensión máxima de 1,000 
caracterese ir acompañados del nombrecom- 
pleto, cédula deidentidad y número telefóni- 
codelremitente. La dirección sereserva el de- 
recho deseleccionar, extraer resumir y titular 
lasmisivas. Las cartas deben ser dirigidas a 
cartasdeloslectoresamercuriovalpo.cl. 

'Odanielmelochile Rechazamos el 
proyecto minero-portuario Domin- 

proyecto marcado por la 

que poneenriesgoeco- 
sistemas únicos de nuestro país. El 

crecimiento económico no puede 
sera cualquier costo. Destrurla bio- 
diversidad es hipotecar elfuturo de 
laspróximas generaciones. 
(QEmmaSepulveda20 Chile necesi- 

tavolvera Crecer y Dominga es una 
gran oportunidad para hacerlo, no 
podemosseguir poniéndoletrabasa 
la inversión, condenandoa Chile al 
estancamiento económico. La i2- 
uierda tiene paralizadas grandes 
inversiones por capricho ideologico, 

tecl Organizaciones 

   

  

'Exdanimanouchehri Dominga essi- 
nónimo de muerte y corrupción. Pan 
para hoy para unos pocos, y hambre 
para elfuturo de Chile, Más de 50 
parlamentarios levantamos la v 
Domingano solo amenaza la biodi- 
versidad del país, también socava la 
confianza en nuestras instituciones. 

  

sociales por Dominga: “Exigimosalas 
autoridades del Gobierno y parlamen- 
tariosdeizquierda arespetar de un 

vezportodasallajusticia deeste paí 
“gtroboy Cuando quieransaber 
quién gana y quién pierde con +Do- 
minga, recuerdena Quintero y 
Puchuncaví 
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