
  

  

sustentabilidad | 
  

Contenido de: Ea SODIMAC. 

SODIMAC ENTREGÓ ESTE AÑO MÁS DE 7 MIL 
BENEFICIOS EDUCACIONALES A SUS 

TRABAJADORES E HIJOS 

La empresa otorgó nuevamente becas para apoyar el financiamiento de estudios superiores, premió los resultados académicos sobre- 
salientes, entregó bonos de escolaridad y aportó computadores para complementar estudios. 

odimac otorgó este año 7.157 
beneficios educacionales a sus 

trabajadores e hijos de tiendas, 
centros de distribución y oficina central 

a lo largo del país para reconocer la 

excelencia académica, compromiso y 

desempeño laboral. 
Durante ceremonias realizadas en San- 

tiago y regiones, la empresa hizo entrega 
de 98 becas a trabajadores y otras 74 a 

sus hijos para apoyar el financiamiento 

de estudios superiores universitarios y 

técnicos. 
Además, la compañía entregó en estos 

eventos 600 “Premios a la Excelencia 

Académica” dirigidos trabajadores e 

hijos estudiantes que obtuvieron resul- 
tados académicos sobresalientes, los que 

consistieron en aportes para distinguir el 

esfuerzo y disciplina desde Primero Básico 
hasta la enseñanza técnico profesional 

  

y universitaria. 

“Estas ceremonias para reconocer a 

nuestros trabajadores y sus hijos están 

entre las más emotivas y significativas 

de nuestra empresa. Nos alegra destacar 

el esfuerzo, constancia y compromiso 
por querer crecer. Tenemos el pleno 
convencimiento de que la educación es 
un pilar fundamental para el desarrollo 

personal y profesional de cada persona, 

así como para construir una sociedad 

mejor”, destacó el gerente general de 
Sodimac Chile, Eduardo Mizón. 

Adicionalmente, la compañía dio 6.098 
“Bonos de Escolaridad” este 2025 a tra- 
bajadores y estudiantes desde prekinder 

hasta la educación superior. La empresa 
aporta también computadores a los hijos 

de trabajadores como una herramienta 

esencial para complementar los estudios, 
ayudando a 287 familias este año. 

    A 
La empresa apoya la educación de los hijos de sus trabajadores con becas, “Premios a la 
Excelencia Académica”, bonos de escolaridad y computadores. 

  

  

  

Compromiso con la capacitación 

La entrega de estos beneficios en educación se inserta en el completo progra- 
ma de formación de Sodimac. La empresa ha sido reconocida desde hace más 

de una década como una de las organizaciones que más capacita en el país. 
En 2024, realizó 400.910 horas de especialización en Chile, beneficiando a 

12.145 trabajadores. 

Sodimac forma integralmente a los trabajadores a través de su área de For- 

mación y Aprendizaje, promoviendo su crecimiento y desarrollo en el marco 

de una cultura de aprendizaje continuo, Busca actualizar constantemente sus 
conocimientos y fomentar competencias para abordar adecuadamente las res- 

ponsabilidades y adaptarse a los desafíos con flexibilidad. Este esfuerzo se 

realiza a través de la Escuela de Excelencia, la que ha impartido más de 8,1 

millones de horas de capacitación desde que se creó en 1999, abarcando todo 
Chile. 
La Escuela de Excelencia diseña mallas curriculares especificas según la nc- 

cesidad de cada cargo y área, lo que permite crear cursos y programas que 

respondan a los proyectos de vida, intereses, conocimientos y competencias de 
cada persona, siempre con contenidos alineados a la estrategia del negocio y 

generando una mejor experiencia a los clientes. En sus programas destacan los 

cursos presenciales y a distancia de gestión de proyectos, atención a clientes, 

venta de proyectos, gestión comercial en el piso de venta, productos, trabajo 
en equipo y legislación laboral, entre otros. 
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