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implementa programas de 
inversión social, capacitación y 
desarrollo de proveedores locales para 
potenciar las economías de los territorios”. 

que incorporan criterios de evaluación con 

mayor ponderación para oferentes radicados 

en la II Región de Antofagasta, favoreciendo 

su participación en los procesos licitatorios y 

promoviendo el fortalecimiento de la cadena 

de suministro regional. 

Otra empresa que ha dado pasos impor- 

tantes en esta línea es Sierra Gorda SCM. 

Su vicepresidenta de Supply Chain, Sandra 

Montiel, explica que la unidad que encabeza 

ha desarrollado una estructura de trabajo que 

promueve el establecimiento de relaciones 

estratégicas con los proveedores, basados 

en un enfoque colaborativo y de largo plazo. 

“En ese marco, las principales líneas de 

acción se enfocan en la gestión de proveedores, 

que incluye procesos de registro, clasificación, 

evaluación de desempeño y fortalecimiento 

de capacidades; gestión de riesgos ESG (am- 

bientales, sociales y de gobernanza) en la 

cadena de valor, y valor social compartido, 

que contempla la activa vinculación con 

proveedores locales, la colaboración con las 

comunidades y el impulso de la innovación 

abierta”, comenta Montiel. 

Para este año, la meta de la empresa es man- 

tener las cifras logradas en 2024. “En servicios 

trabajamos con 138 proveedores locales, lo 

que equivale al 25% del total, mientras que en 

bienes lo hicimos con 167 proveedores locales, 

el 27% del total”, subraya. Para ello, ha sido 

clave el programa “Proveedores Conectados”, 

que busca dar a conocer las oportunidades 

de colaborar con Sierra Gorda SCM. 

“Los proveedores son clave en el desarrollo 

de una operación sostenible y segura. Re- 

presentan una fuerza que impulsa la mejora 

continua de nuestros productos. Trabajamos 

para mejorar su gestión y garantizar que cum- 

plan con nuestros estándares y lineamientos 

de sustentabilidad”, añade el VP de Finanzas 

de Antofagasta Minerals, empresa minera que 

opera yacimientos como Los Pelambres, en la 

región de Coquimbo, o Zaldívar en la región 

de Antofagasta; Mauricio Ortiz. 

Para fomentar el desarrollo de este segmento, 

han implementado el programa Proveedores 

para un Futuro Mejor que busca alinear las 

mejores prácticas de los proveedores con 

la visión y el marco estratégico del Grupo 

Minero. “Este programa tiene varias metas 

incluyendo la incorporación de mujeres a 

las empresas proveedoras, el aumento de la 

contratación local, la reducción de emisiones 

de Alcance 3 e impulsar la innovación en 

proveedores regionales. Con este programa 

buscamos apoyar a las empresas proveedoras 

de bienes y servicios a concretar metas para 

el desarrollo de las personas, comunidades, 

sustentabilidad y competitividad e innova- 

ción”, sostiene Ortiz. 

La equidad de género, tal como lo es en su 

dotación propia, también es un objetivo clave 

para Antofagasta Minerals en la relación con 

sus contratistas. Así, en 2024 firmaron un 

acuerdo colectivo con 20 empresas proveedo- 

ras para impulsar la participación femenina, 

promover la innovación, la sustentabilidad y 

el desarrollo socioeconómico en Coquimbo y 

Antofagasta. “Además, otorgamos un premio 

a un proyecto en conjunto con la Fundación 

Mis Talentos, realizamos talleres de capacita- 

ción e implementamos un Plan de Negocios 

Regional y Comunitario en Centinela”, agrega. 

En el caso de Codelco, en su Memoria Anual 

2024 plantea que una de sus metas en mate- 

ria de sostenibilidad y relacionamiento con 

el territorio es aumentar, en 60% los bienes 

y servicios suministrados por proveedores 

locales, a través de programas de atracción 

y desarrollo y mejoras a la plataforma de 

abastecimiento. 

“En Codelco buscamos generar un impacto 

positivo en las comunidades donde operamos, 

fomentando el desarrollo local y el bienestar 

territorial. Codelco implementa programas de 

inversión social, capacitación y desarrollo de 

proveedores locales para potenciar las eco- 

nomías de los territorios en los que estamos 

presentes. La certificación The Copper Mark 

nos permite demostrar nuestro compromiso 

con el respeto a los Derechos Humanos de 

los trabajadores(as) y las comunidades, la 

gestión responsable de los recursos naturales 

y la promoción de prácticas laborales justas e 

inclusivas. A través de un enfoque de diálogo 

continuo y construcción de relaciones de 

largo plazo, buscamos fortalecer la minería 

responsable, para contribuir al desarrollo sos- 

tenible y bienestar territorial de las regiones 

mineras donde operamos”, indica la estatal 

en dicho documento. 

Otra empresa que tiene camino recorrido 

en esta línea es BHP. A través de BHP Minerals 

Americas, la empresa que opera Escondida y 

Spence ha desplegado su Programa de Compra 

Local, una iniciativa que busca alentar a las 

Pymes locales a hacer negocios con BHP. “Su 

objetivo es facilitar el acceso para el suminis- 

tro de bienes y servicios a las operaciones de 

BHP en Chile, de forma más sencilla, a través 

de licitaciones competitivas y con plazos de 

pago reducidos. El programa está abierto a 

proveedores clasificados como Pymes con sede 

en las Regiones de Antofagasta y Tarapacá”, 

destaca la empresa en su sitio web.   

Opinión 
director ejecutivo de 
Núcleo Minero. 

   

      

  

Minería moderna 
ebemos tener presente que la minería 

actual es muy distinta a la que describía 

Baldomero Lillo en Subterra. Hoy vemos 

una minería moderna, con mayores grados de 

utilización de nuevas tecnologías, me refiero 

particularmente, a la inteligencia artificial, 

a la automatización, a la robótica, al control 

remoto de la producción y al big data, las que 

naturalmente contribuyen a minimizar los 

efectos ambientales de los procesos productivos, 

al mismo tiempo que permiten optimizar la 

asignación de recursos, todo lo cual tiene el 

claro propósito de hacer una minería cada vez 

más sustentable. 

Un entorno cada vez más cambiante y 

exigente, demanda a la minería moderna 

a seguir trabajando con más fuerza por la 

sustentabilidad, ello comprende los ámbitos 

económicos, ambientales y sociales. En este 

sentido, actualmente ya no se pueden dejar 

de lado a las comunidades. Es más, se debe 

trabajar con ellas desde la primera etapa de los 

proyectos e involucrarlas en cada paso que se 

tome, tanto para informar acerca de los trabajos 

a realizar en su zona como para crear vínculos 

reales, estables y de confianza con las personas. 

Hoy los ciudadanos demandan tener certezas 

del impacto ambiental y social de cada uno 

de los proyectos que se llevan a cabo y de los 

productos que adquieren. 

Por tanto, en un mundo globalizado como 

el actual, las compañías mineras tienen clara- 

mente internalizado que ya no interesan solo 

los productos, sino también es muy relevante, 

considerar como han sido elaborados, por ello 

son trascendentes los procedimientos utilizados 

desde un punto de vista ambiental, el trato a 

las personas y el vínculo con las comunidades 

que rodean las faenas mineras. 

Hoy cada día vemos más extendida la auto- 

matización y robotización en la minería chilena. 

Son muchos los procesos donde se aplican a 

diario estos conceptos tales como, por ejem- 

plo: los sistemas de ventilación inteligente, la 

perforación automatizada, la automatización 

de plantas de molienda, camiones autónomos, 

robots reponedores de cátodos, salas de control 

integrado de procesos mineros, telecomandos 

de carguío, etc. 

Asimismo, es preciso destacar que la minería 

recircula más del 75% del agua que utiliza en sus 

procesos, ninguna industria en el país puede 

mostrar estos niveles. Junto a lo anterior, el 

uso extendido de agua de mar es otro aspecto 

que distingue a esta industria por su nivel de 

tecnología. También se ha acrecentado el uso 

de relaves espesados lo que aumenta la vida 

útil del depósito, reduciendo los riesgos de 

contaminación de napas y cauces naturales, 

optimizando el uso del suelo. Estos procesos 

no son fruto del azar, sino que responden a la 

innovación, conocimiento y alto nivel de tec- 

nología que emplea la minería en la actualidad. 

Se debe tener presente que la minería en Chile 

se encuentra en un buen nivel de penetración 

de estas tecnologías modernas, automatización 

y robótica y en algunas aplicaciones incluso 

ha sido pionero, como es el caso de robot 

reponedores de cátodos, centros integrados 

de procesos y camiones autónomos, por citar 

solo unos ejemplos. 

Asimismo, para avanzar por la vía de la 

inteligencia artificial, se debe tener personas 

con el suficiente nivel de competencias. Para 

ello, es necesario que los trabajadores sepan 

trabajar en equipo, deben tener un alto nivel 

de adaptabilidad, ser innovadores, con amplio 

manejo de la automatización avanzada y tele- 

comunicaciones, ser proactivos, poseer gran 

habilidad para resolver tareas complejas y contar 

con capacidades cognitivas. Hoy, una de las tareas 

prioritarias en que está abocada la industria 

minera, para incorporar con mayor fuerza la 

automatización y la inteligencia artificial es 

la capacitación continua de los trabajadores 

para que puedan hacer uso eficiente de esta 

revolucionaria tecnología. 

Debemos tener presente que el sector minero 

no sólo ha sido un impulsor fundamental del 

desarrollo económico y social del país, sino que 

tiene las mayores potencialidades de mediano 

plazo, particularmente por su contribución 

para mitigar el impacto del cambio climático. 

Por ello, es una tarea estratégica resguardar y 

fortalecer las condiciones para su desarrollo. 

En este sentido, tenemos que ver el futuro con 

una dosis de optimismo, donde esta minería 

moderna tendrá un rol clave en el desarrollo 

de Chile, debido a la creciente demanda de 

minerales críticos, como el cobre, el litio y las 

tierras raras, a fin de satisfacer el crecimiento 

de la electromovilidad y de las energías limpias. 

Si seguimos avanzando a paso firme por 

esta vía, tendremos una mejor minería, con 

mayores niveles de seguridad, productividad 

y competitividad. 
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