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*Personal de la dotacién contratado como honorario
asimilado a grado y el personal afecto al Cédigo del Trabajo.

Nota: A la dotacién de funcionarios pblicos se le suman
aquellos fuera de dotacién (honorarios y otros) para llegar
al total de 507.790 trabajadores del Gobierno Central.

Fuente: Dipres

Porcentaje de mujeres en
trabajos publicos
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Fuente: Dipres
Trabajadores en las
municipalidades

En 2023, fuera del Gobierno Central

Contratacién Total
Planta [l 168.839
Contrata [ 91.988
Honorario ll 29.654
Honorario programas || 85.934

comunales
Cédigo del Trabajo [l 88.589
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Total

Educacién 204.820

Fuente: Horizontal en base a Sistema Nacional de Informacion
Municipal (SINIM)
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*No incluye Municipios, Empresas Piblicas, Universidaes y Centros de Formacion Técnica estatales
i i iembre de 2024, el

Fuente: Dipres y LyD en base a datos del INE
yotras piblicas. st
personal disponible en el sector publico alcanzg los 929.552 cargos, segtin la Dipres.

Reparticiones
con mayor
personal
Dotacién
Nimero de
trabajadores
Marzo
" . . Tol
La cantidad de funciona- 507.790
rios a contrata no puede
Fuera de
exceder el 20% de los de dotacién
planta. Sin embargo,

todos los aiios enla Ley de
Presupuesto se establece
una excepcion".

Julio Pallavicini, profesor de Derecho
Administrativo de la Universidad de Chile

La mayoria de los funcionarios

esta en la modalidad a contrata:

El nimero de
trabajadoresdel I
sector publico casi =
se ha duplicado en ' =

29.489
Ministerio
de Justicia

11.309

la iltima década

10.260 17.120
Ministerio Ministerio de
. - P - sz de Hacienda Agricultura
El Ministerio de Salud y el Ministerio de Educacion
N . - . 14.897
son las instituciones del Gobierno Central con 56.810 Ministerio
mas funcionarios. En el caso de la cartera de Resco del Interior
Educacion, el aumento se explica por el et e de 14321
traspaso de trabajadores desde las Presupuestos Poder
municipalidades. Judicial
11.815
Ministerio
INFORMACION | Catalina Mufioz-Kappes de Hacienda
INFOGRAFIA | Juan Pablo Bravo Jubilacién
77.583
Resto

Las formas para contratar
funcionarios en el Estado

*Segin la Direccién de Presupuestos,
el incremento en el Ministerio de
Educacion se explica principalmente
por el traspaso de cargos desde el
sector municipal hacia el Gobierno
Central por la creacion de los Servicios
Locales de Educacién (SLE).

Supresion

© Concurso: Proceso abierto de seleccion del empleo

para contratar funcionarios, de planta o
acontrata.

* Designacién directa: Cargos de
exclusiva confianza, por ejemplo, los
ministros de Estado

© Sistema de Alta Direccién Publica: Se
utiliza para altos cargos, pero que no son
de exclusiva confianza

Destitucién

Fuente: Claudio Palavecino, abogado socio en Berrios & Palavecino.

Cargos del sistema de Alta Direccién Piblica

Adscritos*
I No Adscritos*

[ Jefes de Departamento de Educacién Municipal
I Directores de Establecimientos Educacionales
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“Los cargos adscritos se rigen completamente por el sistema de Alta Direccidn Pblica
(ADP) (en seleccion, duracion del cargo, etc). Los no adscritos son aquellos que fueron
provisto mediante el sistema de ADP pero no se rigen por las demas normas.

Fuente: Servicio Civil




