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Con el fin de avanzar en 
la integración social de 
los jóvenes, el Servicio 
de Reinserción Social Ju-
venil de Tarapacá reforzó 
el trabajo con los centros 
de cumplimiento de la re-
gión, para fortalecer los 
mecanismos que permi-
tan a las y los adolescen-
tes iniciar su proceso de 
reinserción una vez que 
cumplan las sanciones 
penales.
El trabajo a cargo de la 
Unidad de Apoyo a la 
Reinserción Social (UAR), 
que es una de las áreas 
innovadoras del servicio, 
tiene como objetivo im-
plementar la estrategia 
post egreso de las y los 
jóvenes, apoyo que se 
extiende por un periodo 

de seis meses, en áreas 
como educación, salud, 
habilidades para la vida, 
trabajo y formación, vi-
vienda y necesidades de 
urgencia, entre otros. 
Para Liliana Romero, di-
rectora regional del servi-
cio, resulta relevante para 
los objetivos del servicio 
avanzar en el proceso de 
apoyar a las y los jóvenes 
que ya han cumplido sus 
sanciones, ocasión en que 
se reunió con los directo-
res de los ocho centros 
de cumplimiento de la 
región, a quienes agrade-
ció la labor y gestión para 
avanzar en las directrices 
de la reinserción juvenil.
“Desde la instalación del 
servicio en la región, he-
mos venido trabajando 

en esta estrategia de 
apoyo a la reinserción. 
Este proceso está a cargo 
de un equipo profesional 
que trabaja colaborativa-
mente con los centros de 
cumplimiento, para abor-
dar los casos de jóvenes 
que, voluntariamente, 
quieren ser parte de este 
acompañamiento, donde 
se les entregan distintas 
herramientas para que se 
reinserten a la sociedad”.
Comentó que, desde la 
implementación del ser-
vicio en la región, se han 
derivado 16 casos a la 
UAR, de los cuales ingre-
saron 11 jóvenes y 4 de 
ellos ya egresaron, “cum-
pliendo sus objetivos de 
reinserción, ya que se 
alejaron de las conductas 

Refuerzan trabajo con 
centros de cumplimiento
para reinserción social de 
jóvenes en Tarapacá

delictivas, comenzaron a 
estudiar en la universidad 
y lograron encontrar un 
trabajo estable”.  

EMPLEABILIDAD

Uno de los aspectos cla-
ves de la Unidad de Apo-
yo a la Reinserción del 
servicio es el ámbito del 
Trabajo y Formación para 
las y los jóvenes. 
A juicio de la directora 
regional del servicio, un 
ejemplo clave de ello fue 
la iniciativa de Apoyo a la 
Empleabilidad de Jóvenes 

en Reinserción que se lle-
vó a cabo en la región.
“En agosto del año pasa-
do, se inició en la región 
este proyecto piloto de 
inserción laboral, que fue 
liderado por la Fundación 
Proyecto B y el Servicio 
de Reinserción Social Ju-
venil. Fue una gran expe-
riencia, con la participa-
ción de 20 jóvenes, de los 
cuales el 60 por ciento de 
estos encontró un puesto 
de trabajo al finalizar el 
proceso, avanzando con 
ello en este proceso por 
reinsertar a los jóvenes, 

pero con herramientas 
claras para su desarrollo 
como personas”. 
Comentó que hoy el 
gran desafío del servicio 
en Tarapacá es generar 
espacios para la em-
pleabilidad e interme-
diación laboral de las y 
los jóvenes en proceso 
de reinserción social, 
con el apoyo de las em-
presas de la región; para 
entregarles una oportu-
nidad que les permita 
romper el círculo delic-
tivo y reintegrarse a la 
sociedad. 

Con el objetivo de potenciar 
emprendimientos en etapas 
iniciales e impulsar el desarro-
llo de nuevos negocios, El Puer-
to Cowork -junto a Fundación 
Factor de Cambio y SQM Yodo 
Nutrición Vegetal-, premió a los 
ganadores del Programa Em-
bárcate en María Elena, Quilla-
gua, Pisagua y La Tirana.
Cada jornada comenzó con la 

presentación de proyectos o 
pitch ante un jurado especialis-
ta y se premió a un ganador(a) 
en cada territorio, quien obtuvo 
un incentivo en dinero para la 
apertura o desarrollo comercial 
del negocio, y además se en-
tregaron reconocimientos a los 
finalistas.
Alejandro Fernández, encarga-
do de Fomento Productivo de 

Programa Embárcate de 
El Puerto Cowork culminó 
con premiaciones en 
diversos territorios

SQM Yodo Nutrición Vegetal, 
comentó “estamos muy con-
tentos de participar en el Pro-
grama Embárcate de El Puerto 
Cowork junto a Fundación Fac-
tor de Cambio. Sabemos que el 
emprendimiento es difícil, y en 
lugares aislados lo es aún más. 
Por eso, este tipo de iniciati-
vas acerca el conocimiento a 
emprendedores locales y tam-
bién facilita la posibilidad de 
tener recursos para potenciar 
sus negocios, y eso es una gran 
oportunidad”.
En tanto, Héctor Anabalón, 
director de El Puerto Cowork 
y de Fundación Factor de 

Cambio, señaló “nos sentimos 
honrados de cerrar este ciclo 
del Programa Embárcate en es-
tas localidades del norte, que, 
por su distancia de las capitales 
regionales, enfrentan mayores 
desafíos. Justamente por eso, 
el impacto positivo que logra-
mos es aún más significativo.”
Ganadores(as)
La ganadora del Programa Em-
bárcate en Quillagua (Región 
de Antofagasta), fue Patricia 
Díaz de “La Pelirroja”; mientras 
que los(as) finalistas fueron: 
Cinthya Gallardo de “Oficios 
de Quillawa”; Carlos Oñate de 
“Quillagua Magical Tourism”; 

y Julia Vega de “Cooperativa 
Campesina Hidropónica de 
Quillagua”. 
En María Elena, la ganadora 
fue María Echeverría de “Sa-
brosura Marina”, y también 
se destacó a Brayan Milla de 
“Jhaku Coya” y Yisleyn Castillo 
de “Atacama Studio Tattoo” 
como finalistas.
En Pisagua (Región de Tarapa-
cá), el ganador fue Luis Mon-
daca de “Embarcaciones Mon-
daca”; y las finalistas: Lorena 
Salas de “La Queen”; Lidia Gue-
rra de “Hostal Bahía Pisagua”; 
Marcia Passache de “Sabor de 
Pisagua”; y Alicia Céspedes, de 

“Bazar Jean Carlos”.
En tanto, en La Tirana, los ga-
nadores fueron Hugo Flores 
y Eva  Aguirre, de “Quesos Cu-
minalla”, y las finalistas: Teresa 
Butler de “Hospedaje Reina del 
Tamarugal”; y Jeanette Cabeza, 
de “Sabores de La Tirana”.
Cabe consignar que el progra-
ma Embárcate contó con la ins-
cripción de 65 personas en los 
territorios mencionados, don-
de se realizaron talleres como: 
“Habilidades para emprender y 
liderar de manera sostenible”, 
“Estrategia de negocios y pro-
totipado”, y “Financiamiento, 
alianzas estratégicas y pitch”. 
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