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Con emotivos testimonios y alta convocatoria
se conmemord el Dia de la Mujer Minera

Con una activa partici-
pacion estudiantil, emo-
tivos testimonios y un
llamado claro a seguir
avanzando en la inclu-
sion de las mujeres en la
mineria, se llevd a cabo
este miércoles en el audi-
torio de Inacap lquique la
conmemoracion regional
del Dia de la Mujer Mine-
ra. La actividad —orga-
nizada por la seremi de
Mineria de Tarapacda—
logré reunir a un cente-
nar de personas, entre
ellas jévenes de los co-
legios Nirvana, Instituto
del Mar, Robert Johnson
y Sagrado Corazon de
Alto Hospicio, ademas de
autoridades y referentes
del mundo minero.

La jornada tuvo como
eje central el empode-
ramiento femenino y la
promocién de vocacio-
nes tempranas en un

Estudiantes de cuatro colegios de Alto Hospicio e “Cuando le dije a mi
Iquique, autoridades regionales y representantes
del mundo publico y privado se reunieron para re-
flexionar sobre inclusidn, vocacion y liderazgo feme-

sector histéricamente
masculinizado, y buscd
visibilizar el rol que las
mujeres ya desempefian
—Yy seguirdn conquistan-
do— en distintas fases
de la cadena de valor
minera, desde la forma-
cion técnica hasta el em-
prendimiento y la alta
direccion.

“Como Gobierno tene-
mos el deber de garan-
tizar que cada mujer, sin
importar su territorio ni
el rubro donde se des-
empefie, pueda crecer
con dignidad y sin barre-
ras. Esta conmemoracion
refleja nuestro compro-
miso con una mineria
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nino en la mineria.

mas inclusiva, donde las
mujeres no solo partici-
pen, sino que lideren”,
sefald el seremi de Mi-
neria de Tarapacd, Wla-
dimir Astudillo.

Por su parte, la seremi
de la Mujer y la Equidad
de Género, Noemi Sa-
linas Polanco, valord la
masiva asistencia de es-
tudiantes como una se-
fial clara del cambio cul-
tural en curso. “Estamos
felices por la gran convo-
catoria de las estudian-
tes que hoy fueron parte
del hito con el cual con-
memoramos el Dia de la
Mujer en la Mineria. El
interés que demostraron
refleja que las mujeres
queremos contribuir a
todas las dimensiones
de la economia regional.
Como gobierno hemos

impulsado  fuertemen-
te la presencia de mas
nifias y mujeres en las
areas STEM y también su
inclusion en sectores his-
téricamente masculini-
zados, como la mineria,
porque tenemos la con-
viccion de que nuestra
region y el pais creceran
con las mujeres y no sin
ellas”, afirmé.

VOCACION CON
SENTIDO

Por su parte, Thiare Mu-
fioz, estudiante del Cole-
gio Sagrado Corazdn de
Alto Hospicio, compartio
su experiencia personal
como futura técnica
minera y los prejuicios
que ha debido enfren-
tar desde su entorno
mas cercano.

papa que queria es-
tudiar mineria, lo pri-
mero que me dijo fue:
‘la mina es de hom-
bres, hija’. Pero gracias
a charlas como esta,
pude mostrarle que si
hay un lugar para no-
sotras. Hoy él entiende
que las mujeres tam-
bién podemos estar en
este rubro tan lindo.
Agradezco a todas las
expositoras por su tra-
bajo, porque nos mo-
tivan, nos informan y
nos hacen sentir mas
seguras del camino que
elegimos”, expreso visi-
blemente emocionada.
La actividad reunié a re-
presentantes del sector
publico, privado y aca-
démico en una jornada
que abordd avances
y desafios en materia
de perspectiva de gé-
nero en la mineria. Las
exposiciones pusieron

énfasis en las oportu-
nidades formativas dis-
ponibles para mujeres

y diversidades, y en la
importancia de visibi-
lizar las multiples for-
mas de integrarse a la
cadena de valor minera.
La instancia permitio,
ademds, seguir forta-
leciendo alianzas para
construir una industria
mas inclusiva, represen-
tativa y comprometi-
da con la equidad.

Cabe recordar que el
Dia Internacional de la
Mujer en la Mineria se
conmemora cada 15 de
junio como una forma
de visibilizar el aporte
femenino al sector, pro-
mover su participacion
en todos los niveles y
reforzar el compromiso
de avanzar hacia una in-
dustria mds equitativa.
La fecha, impulsada por
organizaciones  como
WIM Global, ha sido
adoptada por gobiernos
y empresas en distintos
paises como una instan-
cia clave para consoli-
dar cambios culturales
en el mundo minero.




