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“echa: 14/06/2025 Audiencia:
vpe: $288.467  Tirada:

vpe pag: $1.220.250 Difusion:
vpe portada: $1.220.250 Ocupacion:

21.900 Seccioén:

7.300 Frecuencia: 0
7.300

23,64%

ACTUALIDAD

SENDA impulsa jornadas de socio educacion en
espacios laborales con programa Tolerancia Cero

Con el objetivo de seguir
promoviendo la preven-
cién del consumo de alco-
hol y otras drogas en con-
textos de conduccion, el
Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilita-
cién del Consumo de Dro-
gasy Alcohol en Aricay Pa-
rinacota, contintia desarro-
llando acciones de socio
educacién en espacios labo-
rales, a través de su progra-
ma Tolerancia Cero.

Estas jornadas, que se han
implementado en diversas
comunidades laborales de
la regién (DGAC, JUNJI,

CESFAM Bertin Soto, Servi-
cio de Reinsercion Social
Juvenil), permiten sensibi-
lizar directamente a traba-
jadoras y trabajadores res-
pectode los riesgos reales y
consecuencias de conducir
bajo los efectos del alcohol
u otras sustancias, desta-
cando el cardcter preventi-
voy educativo de la estrate-
gia. “Buscamos transmitir
a todos y todas que, mas
que una fiscalizacién, Tole-
rancia Cero es una iniciati-
va de cuidado colectivo.
Queremos que las y los tra-
bajadores conozcan los

procedimientos, compren-
dan el enfoque de derechos
y, sobre todo, tomen con-
ciencia de que prevenir es
protegervidas”, senald Jor-
ge Cannobbio Santos, Di-
rector Regional de SENDA.
Durante cada jornada par-
ticipan: un gestor de alco-
hol de SENDA, quien expli-
ca los fundamentos del
programa vy la aplicacién
de Alcotest y Narcotest de
acuerdo con la normativa
vigente (Ley de Transito).
Una ambulancia equipada
con profesionales médicos
que apoyan la exposicién

de comose realiza el proce-
dimiento en terreno cola-
borando siempre con la la-
bor fiscalizadora de Carabi-
neros de Chile, quienes es-
tdn facultados pararealizar
estos controles siendo SEN-
DA un aliado técnico para
fortalecer los procedimien-
tos y concientizar a quien
conduce y sus acompanan-
tes.
Estas actividades se
han realizado en coordina-
cién con instituciones que
Se encuentran en procesos
de implementacion del
Programa Trabajar con Ca-

EL TRABAJO PREVENTIVO EN ESPACIOS LABORALES.

lidad de Vida y que valoran
la seguridad vial como par-
te fundamental de su en-
torno laboral. Los espacios
han permitido un didlogo

S

abierto, donde las y los
participantes han compar-
tido experiencias, dudas e
inquietudes sobre la con-
duccién responsable



