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El Colegio Don Bosco crece para
la comunidad de Calama

Fueron inauguradas ocho salas y un segundo patio cubierto, aumentando su matricula para el 2026.

Redaccién
La Estrella

‘ ‘la alianza piblico-pri-
vada en materia de
educacién es funda-

mental, y los Colegio Técni-

co Industriales Don Bosco

Antofagasta y Calama dan

elmejor ejemplo deello. No

cabe duda que, a través del
talento en los territorios, se-

Td cOmo constriyamos una

mineria responsable”, resal-

t6 Aurora Williams, Minis-
tra de Mineria, en la cere-
monia de entrega de la eta-
pa 6.1 de expansion del

Don Bosco Calama.

El hito de inauguracion
de esta nueva etapa, que
conté con representantes
de la AIA y la Fundacién
Educacional Region de la
Mineria, FERM, miembros
de las empresas aportantes
del proyecto, autoridades
regionales y locales, ademas
del cuerpo docentes y aca-
démico de la casa de estu-
dios, incluyé un recorrido
porel recinto educacional y
sus nuevas instalaciones,
las que significan un au-
mento de 300 cupos parael
ano 2026.

CAPITAL HUMANO
La alta demanda de capital

humano calificado que re-
quiere la industria en la Re-
gion de Antofagasta y el pa-
is, impulso la creacion del
Colegio TI Don Bosco Cala-
ma materializando su cons-
truccion en el ano 2015, a
través unaalianza estratégi-
ca que retine al mundo pri-
vadoy publico en este inno-
vador proyecto enfocado en

|
LAS OBRAS INCLUYEN OCHO MUEVAS SALAS DE CLASES Y UN SEGUNDO PATIO CUBIERTO,

300

nuevos cupos para el
ano 2026 tendra el Don
Bosco Calama gracias a
estas nuevas obras.

entrega de herramientas y
conocimientos, con una al
ta demanda laboral a los
mis de mil estudiantes que
forman parte del estableci-
miento salesiano, aportan-
do de manera significativaa
la educacién técnico indus-
trial de calidad en la capital
de la provincia de El Loa.
Enestamisma linea, Lu-

cas Martinic, director de la
AIA, destacdla importancia
de este tipo de alianzas es-
tratégicas con prospeccién
de futuro para la multiin-
dustria. “Estamos orgullo-
s0s de este proyecto, que es
un anhelo desde sus inicios
el 2015. Cuando entende-
mos que estas acciones se
logran, gracias a institucio-
nes que saben hacer empre-
say comunidad con una mi-
rada de inclusién, obtene-
mos este resultado maravi-
lloso™.

Lasempresas aportantes
se mostraron optimistas
respecto del proyecto edu-
cativo, que comenzé hace
nueve aios y hoy es un
ejemplo por su infraestruc-
tura y plan de estudios, en-
focado en la formacion de
capital humano de excelen-
cia.

Boris Medina, presiden-
te de Minera El Abra, desta-
co la importancia de estas
instancias de colaboracion.
“Estamos agradecidos que
nos permitan participar en
esta importante obra. Ade-
mas de la infraestructura,
también hay un proceso de
formacién que realiza la
congregacién salesiana y El
Abra, a través de prdcticas
en faena, como aporte a su

carrera formativa”.

Por su parte, Birbara
Bliimel, subgerenta de
Atraccién de Talento y Di-
versidad de SQM Litio, pro-
fundizé respectoal rol de la
empresa en este emblema-
tico proyecto. “Colaborar
no tan solo en la construc-
cién, sino que también el
desarrollo de los futuros
profesionales de la region
con capacitaciones, desarro-
llo profesional, programas
de formacién y practicas
profesionales, permite iren-
cantandoa las futuras gene-
racion con la mineria”,

PROXIMAS ETAPAS

Las obras de expansion del
colegio continuardn con las
etapas 6.2 y 6.3, hito que es
esperando con ansias por
los estudiantes del estableci-
miento, quienes sefalaron
el valor que representan es-
tos nuevos espacios para el
proceso de aprendizaje.
Brithany Gémez, represen-
tante del CEAL del Colegio
TI Don Bosco Calama, ma-
nifesté *me alegro por los
futuros salesianos, porque
vanavivir mas experiencias
en este colegio renovado,
con un nuevo gimnasio,
canchas, patios. Atin queda
mucho por hacer”. &



