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ECONOMIA
DIARIO

alta més de tres déca-

dae para que s logra la

aquidad an los gobiernos
corporativas de las emprasas
no financieras; 21 afcs en lag
entidadss bancarias y medio
siglo para alcanzarla en las com-
pafiias de saguros, sagun al
gexto reporte de indicadaores de
género en las empresas chile-
nag, slaborado por &l Ministario
de Hacienda, el Ministerio da
Economia, ta Comigitn para el
Mereado Financisre (CMF) y la
Fundacicn ChileMujeres.

Este informe detectd qua, &
nivel nacional, la proporcidn de
mujeres en al mundo privado es
del 39%. Esta cifra baja al 25%
g1 g8 analiza la participacion fe-
menina en puestos de gerancia,
mientras que ba participacion de
mujares en directorioa de am-
presas alcanza solo un 22%.

Da lag 500 emprasas analiza-
das en el reporte, 177 no cusn-
tEn con mujeres en cargos ge-
ranciales y en 182 loa directorios
estan integrados Gnicamente
por hombras,

Chile en zona baja

Chile se encuentra en el
cuartil méa bajo respacto a la
participacidén de mujeres en log
directorios de empresas antre
los paises de la Ocde.

LCémo andamos por casa?
En Magallanes, la situacién no
es distinta. Da las once empre-
sas de origen regional, o qua tis-
nen un alto impacto en la zona

coma Gasco o Salfacorp— v
gue raportan a la CMF, en pro-
medio las mujeres represantan
un 26,6% de las dotaciones to-
talas.

3in embargo, su presencia
en gerencias de primera linea
cas al 11%, y apenas aloanza
un 8,1% en directorios, lo qua
evidancia un fusrte “techo ds
cristal” en les decisionss de li-
derazgo.

Entre las compafiias con ma-
yor proporcidn de mujeres en
sue plantillas destaca MultiEx-
port Foods S A, (MultiX), conun
45 9%, seguida por la Emprasa
Portuaria Austral, con un 40%.
Esta ltima e una de las pocas
que también mueatta una par-
ticipacidn femenina significa-
tiva an la alta direccian: 33 3%
en gerancias de primera linea
A nivel de directario se ancusn-
tra Jassica Saldivia Maldonado

En al otro extrema, Astilla-
ros y Maestranzas de la Arma-

Al analizar 11 compafifas claves para la economia regional
Participacion femenina en directorios de
empresas no llega ni al 10% en Magallanes

% Entidades como Enap, Edelmag, Empresa Portuaria Austral tienen presencia de mujeres en sus gobiernos corporativos,

Jessiea Saldivia.

da (Asmar) y Red Asroportuaria
Austral presentan un pracci-
pantes 0% de mujerss en car-
gas directivoe, pege 8 taner una
dotacién femenina del 10,2% v
20%, 1espectivaments.

Empresas del rubro ener-
gético como la Enap v la Em-
prasa Eléctrica de Magallanes
tambidn muestran cifras bajas.
Enap tiene apenas un 14 8% da
mujares an au dotacidn, aungus
su directoric s presidide des-
dae 2022 par Gloria Maldonado,
quien es acompafiada por la ex-
ministra Laura Albornoz y la ex-
vicepresidenta de la Scfofa, Xi-
mena Corbo. La petrolera estatal
cuanta con siete asiantos en su
gobiarno corparativo.

La eléctrica regional, en tan-
to, tiene un 15% de mujeres en
su plantilla y un 8,3% en garen-
clas, aundgua destaca levemean-
te con un 16,7% en au directorio,
Argui se encuentra Edilia Man-
cilla Caro.

En empresas privadas co-
mao Gasco, Blumar y el Casino
da Jusges da Punta Arenas, los
niveles de reprasantacion feme-
nina en cargod supericres tam-
bifn son bajos o nulos.

“#& posar de los avancas lo-
grados, las mujeres siguen as-
tando subrepresantadas en
puestoa directivos”, y “la reduc-
cidn de esta brecha avanza a un
ritmo lente”, indich la pragidan-
ta da la CMF, Solange Berstain.

Brecha salarial y
datos nacionales
El estudio también indagd
an la brecha salarial promedic

Himana Corba.

» En Magallanes, delas 1 empresas de origen
regional, o gue tienen un alto impacto en la zona y
que reportan a la CMF, en promedio las mujeres
representan un 26,6% delas dotaciones totales. Sin
embargo, su presencia en garencias de primera linaa
cae al 1%, y apenas alcanza un B,1% en directorios

» Asmar y Red Aeroportuaria Austral presentan
un preacupante 0% de mujgres en cargos
directivos, pese a tener una dotacidn femenina
del 10,2% y 20%, respectivamente

entre hombres y mujeres. Para
al nivel administrative y medio
fue del 9,3%, v en el nivel sjecu-
tivo, del 8,6%, en perjuicio de
las mujeres.

Exigten rubtos con brechas
salariales ain mayotes, como al
de loa servicios administrativos
 de apoyo, con una diferencia
de 16,4% a nivel administrati-
vo y medio, y de 19,3% a nivel
ajecutive, an desmeadro de las
mujeres.

Elinforme también analizd la
evolucidn de la brecha salarial
antre 2021 v 2024 Para ello, sa
utilizaron datos de 57 empresas
an al nival administrativo ¥ me-
din, v de 65 ampresas en &l nivel
sjpcutivo, que repartaron &l dato
de manera consistents durants
todo el periodao.

En 2021, la participacion
de mujsras en las empresas al-

CAanzo su porcentaje maximo:
un 40%. Esta tendencia cayd
en 2022 al 38,8%, v fue subien-
do ligeramentsa con el correr da
los afios.

En promadio, durante el pe-
riodo 2021-2024, al analizar 309
empresas, las rubrog con meayor
participacién de mujares traba-
jadarae fueton “actividades de
garvicios administratives y de
apoyn” (70,1%) v "otras activida-
des da aervicios" (69,7 %).

Par el contrario, los rubros
can los porcentajes més bajos da
participaciin femenina fuaion
“axplotacién de minas y cante-
1as” {12, 6% promedic} ¥ “cons-
truceidn® (11,1% promedia).

La presencia de mujeres en
puestos gerenciales pasd del
20,8% an 2021 al 23% en 2024,
En al caso de los puestos de di-
rectaria, la participacion feme-

nina experimentd un aumento
dae 7,7 puntos parcentualas en
cuatro afios.

En promedio, durante el pe-
rindo 2021-2024, los rubres con
mayol participacion de mujaras
garantas fueron “otras activida-
dae de servicios” {28,6%) v "ac-
tividades financietas y de segu-
ros” (27 B%).

Las sectorae con menos par-
ticipacion femenina en car-
gos geranciales en 2024 fueron
“agricultura, ganaderia, silvi-
cultura y pesca” (2,9%, en dos
empresas analizadas), y “acti-
vidades de sarvicios adminis-
tratives v de apoyo” (0%, en dog
empresas). Las "actividadas ar-
tisticas, de entretenimisnto ¥
recreativas” también mostraron
una baja participacién, con un
B,2% ess afio.

Lios mayores incramentos g2
registraron en los rubros de “su-
ministro de agua, evacuacicn
de aguas residuales, gestitn de
dasechos y descontaminacién®
(14,5 puntos parcentualss), sa-
guido por “ansefianza” (12,4 pp.)
y "explotacién de minas y can-
teras” (7.6 pp.).

Por el contraric, los rubros
con mayores caldas fueron
“agricultura, ganaderia, silvicul-
tura v pesca” (-6,3 pp.) v “otras
actividades da sarvicios” (-5,8
ppl

En cuanto a participacién
de mujeres an directorios, los
rubros con mayor presencia
durante el periodo 2021-2024
fueron “informacitn y comuni-
cacicnes” (32%) y “ensefianza”
[28,3%).

En 2024, los sactores con
manar participacitn de diracto-
ras fueron “actividades de servi-
cios administrativos y de apoyo”
(0%, en dos empresas], “activi-
dades artisticas, de entreteni-
mianto y recreativaa” (B.2%, en
28 empresas], ¥ "construccion”
[6.8%., en 16 emprasas).

La evolucitn fue positiva pa-
1ala mayoria de los rubica. Dea-
tacan log aumentos en “activi-
dades financisras v de seguros”
[18,7 pp.} @ “informacitn ¥ co-
municacicnas” (18,2 pp.).

Cuatro sectoras, sin embar-
go, registraron retrocescs en
la participacién da directoras:
“snsefianza” {-4.3 pp.), “cons-
truccion” (-3,3pp ), “actividades
artisticas, de antretenimiento y
recreativas” {-0.7 pp.) ¥ “comer-
cioal por mayar v al par menor®
[-03pp).



