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Postnatal de un año, un aporte para el 

cuidado de los hijos que queremos que 
nazcan en Chile 

hile celebra la re- 
ciente aprobación 
en general, por la 

Comisión de Trabajo de 
la Cámara de Diputadas y 
Diputados, del proyecto de 
ley que extiende el postna- 
tal maternal a 12 meses y 
del padre a 30 días. 

La evidencia internacio- 
nal muestra que licencias 
parentales bien diseñadas 
favorecen la salud infantil, 

el vínculo madre-hijo, y la 
lactancia prolongada. Por 
ejemplo, extensiones de 
maternidad a 1 año poten- 
cian la lactancia exclusiva 

y el desarrollo neurológico 
temprano. A su vez, permi- 
sos parentales compartidos 
promueven la corresponsa- 
bilidad y reducen la brecha 

de género, como demues- 
tran modelos europeos con 
cuotas para padres. 

Chile enfrenta un es- 
cenario demográfico com- 
plejo: en junio de 2024 los 
nacimientos bajaron 28 % 
respecto al año anterior. 
Políticas que faciliten la de- 
cisión de tener hijos, al ali- 

viar la tensión entre trabajo 
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y muchos más...   

y familia, pueden generar 
un impacto positivo en la 
natalidad. 

El aumento a 30 días 
de postnatal paterno es 
una medida alineada con 
las mejores prácticas in- 
ternacionales. En Suecia 
y Noruega, las cuotas no 
transferibles han incremen- 
tado significativamente la 

participación de los padres, 
promoviendo vínculos fa- 
miliares más equitativos. 

Aunque para alcanzar en 
Chile cifras equivalentes 
a lo observado en el pro- 
medio OCDE la duración 
del permiso remunerado 
exclusivo para los padres 
tendría que estar en 7,4 

semanas. 
Este proyecto no solo 

aporta a la salud y desarro- 
llo infantil, a la salud mental 

materna y la corresponsa- 
bilidad, sino que también 

crea un entorno de mayor 
seguridad personal, labo- 
ral y económico que puede 
incentivar a más parejas a 
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optar por tener hijos. Es- 
peremos que el proyecto 
de ley siga su curso exi- 

tosamente para que cele- 
bremos de verdad. Será 
clave, combinar con acce- 
so a salas cuna universal y 

flexibilización laboral para 

el cuidado de los hijos que 

queremos que nazcan en 
Chile. 

  

CARTAS AL DIRECTOR 

Involucramiento Paterno 

Señor Director: 

| Presidente ha anun- 
Es que hará uso 

del permiso postnatal 
al nacimiento de su prime- 
ra hija. Este es un primer 
y significativo paso hacia 

una paternidad activa. La 
evidencia científica es cla- 

ra: los padres que se invo- 
lucran desde el embarazo, 
que pasan tiempo con sus 
hijos/as recién nacidos y 
asumen tareas de cuida- 
do, experimentan cambios 
hormonales y cerebrales 
similares a los que se ob- 
servan en las madres. Es- 
tos cambios se relacionan 
con conductas de cuidado 
más sensibles y compro- 
metidas. En esa línea, di- 

versos estudios internacio- 
nales han demostrado que 
el postnatal masculino se 
asocia con un mayor invo- 
lucramiento paterno en la 
crianza. Sin este contacto 
cercano y sostenido, la pa- 
ternidad puede, literalmen- 

te, “pasar de largo”. 

En Chile, solo un 20% 

de los padres hace uso de 
los cinco días de permiso 
postnatal a los que tienen 
derecho. Esto es alarman- 
te, considerando los múl- 

tiples beneficios de una 

paternidad activa, no solo 
para los hijos/as, sino tam- 
bién para las madres y los 
propios padres. 

Promover un mayor 

involucramiento paterno 
tempranamente debería 
ser una prioridad país. 
No es una tarea sencilla: 
requiere enfrentar barreras 
culturales, sociales y 

políticas. Pero avanzar 
hacia medidas concretas, 
como un postnatal 
masculino obligatorio y 
remunerado, permitiría 
sentar las bases de una 
corresponsabilidad real. 
Así, todos los padres — 

no solo el Presidente— 
podrían disfrutar de un 
verdadero Día del Padre. 

Daniela Aldoney 
Investigadora IBEM UDD 

La donación de sangre: 
un acto vital para la salud 

pública en Chile y el mundo 

  

Piera Ángela Zunino 
Chávez 
Tecnóloga médica y 
académica U. Central 

ada 14 de junio se 
conmemora el Día 
Mundial del Donan- 

te de Sangre, una fecha 

proclamada por la Organi- 
zación Mundial de la Salud 
(OMS) con el propósito de 
agradecer a los donantes 
voluntarios y no remune- 
rados, así como de sensi- 
bilizar sobre la necesidad 
constante de contar con 
sangre segura para trans- 
fusiones. 

En Chile, el sistema 

de donación de sangre ha 
experimentado avances 
significativos, aunque aún 

enfrenta desafíos estruc- 
turales y culturales. Según 
datos del Ministerio de Sa- 
lud, solo cerca del 38% de 

las donaciones correspon- 
den a donantes volunta- 
rios, mientras que el resto 
proviene de donaciones 
por reposición, un mode- 
lo que limita la disponibili- 
dad oportuna y segura de 
componentes sanguíneos. 
Este panorama contrasta 
con países como España 
o Cuba, donde la donación 

voluntaria supera el 90%, 

gracias a políticas públicas 
sostenidas y estrategias de 
educación comunitaria. 

La sangre y sus compo- 
nentes (glóbulos rojos, pla- 
quetas, plasma) son insus- 
tituibles y fundamentales 
en el tratamiento de pato- 
logías oncohematológicas, 
procedimientos quirúrgicos 
de alta complejidad, tras- 
plantes de órganos, aten- 
ción de partos complicados 
y accidentes traumáticos. 
Cada unidad de sangre do- 
nada puede salvar hasta 
tres vidas, al ser fraccio- 

nada y utilizada según las 
necesidades específicas 

de distintos pacientes. En 
este sentido, la labor de los 
Tecnólogos/as  médicos/ 
as de Bioanálisis clínico 
es esencial en este proce- 
so, garantizado la calidad, 
trazabilidad y seguridad 
transfusional. Además, los 

bancos de sangre requie- 
ren mantener un stock ade- 
cuado y permanente, dado 
que ciertos componentes, 
como las plaquetas, tienen 
una vida útil limitada (de 
apenas cinco días). 

Desde el punto de vista 
de la salud pública, pro- 
mover una cultura de do- 

nación voluntaria, habitual 

y no remunerada no solo 
contribuye a mejorar la 
disponibilidad de sangre 
segura, sino que también 

fortalece la equidad en el 
acceso a tratamientos y re- 
duce los riesgos asociados 
a prácticas no reguladas. 
La evidencia internacional 
muestra que las donacio- 
nes voluntarias recurrentes 

son las más seguras, ya 
que quienes las realizan 
tienden a estar mejor infor- 
mados sobre los criterios 
de selección y adoptan es- 
tilos de vida saludables. 

Educar, sensibilizar y 

derribar mitos en torno a 
la donación de sangre es 
una tarea compartida. Es 
fundamental que las ins- 
tituciones de salud, los 
medios de comunicación, 

las universidades y la co- 
munidad en general pro- 
muevan activamente esta 
práctica. Donar sangre no 
debilita, no genera depen- 
dencia, ni representa un 
riesgo significativo para la 

salud de quien dona. Muy 
por el contrario: representa 
un acto de responsabilidad 
social, empatía, compromi- 
so con la vida y, además, 

favorece la regeneración 
celular. 

En este Día Mundial del 
Donante de Sangre, el lla- 

mado es claro: cada per- 
sona sana, mayor de edad 
y con voluntad de ayudar, 

puede convertirse en un 
eslabón clave en la cade- 
na de la vida. Ser donante 
cuesta sólo unos minutos, 
pero puede favorecer toda 
una vida para quienes es- 
peran una segunda oportu- 
nidad.
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