
  

DÍA MUNDIAL DE LA MUJER EN LA MINERÍA 
  

“LA INDUSTRIA MINERA DE HOY ESTÁ 
CONVENCIDA DEL VALOR QUE GENERA 
UNA DIVERSIDAD INCLUSIVA” 

stá comprobado que las 
organizaciones que son 
más diversas e inclusivas 

son hasta ocho veces más 
productivas. “Podemos decir, con 
orgullo, que la industria minera de 
hoy está convencida del valor que 
genera una diversidad inclusiva”, 
recalca Ana Salazar, presidenta de 
Women in Mining (WIM) Chile, 
ONG que promueve la inclusión 
femenina a lo largo de la cadena de 
valor minera. 

En sus diez años de trayectoria, 

WIM Chile ha presenciado cómo 

la participación femenina pasó de 
apenas alcanzar los dos dígitos 
hasta crecer y ubicar a Chile en el 
segundo lugar a nivel mundial en 
la inclusión de mujeres en el rubro, 
superando a países como Canadá y 
Estados Unidos. 

En esta línea, señala que lo 
más valioso es lo que subyace de 
esto: “El mayor posicionamiento 
del talento femenino que ha ido 
escalando posiciones, alcanzando 

En el marco del Día Internacional 
de la Mujer en la Minería, la 
presidenta de Women in Mining 
(WIM) Chile, Ana Salazar, reflexiona 
TENE EL 
la industria. Los logros son varios, 
no obstante, señala que aún falta 
trabajo por hacer en la pequeña 
mediana minería, al igual que en los 
proveedores de la cadena de valor. 
POR MACARENA PACULL M. 

roles históricos como la presidencia 
del directorio de SQM, que está en 
manos de Gina Ocqueteau, desta- 

cada mujer del mundo empresa- 
rial”, ejemplifica, y resalta también 
a gerentas generales en opera- 
ciones de Codelco, como Claudia 
Domínguez en Radomiro Tomic y 
Claudia Cabrera en Gabriela Mis- 

tral, y vicepresidenta, directoras 

y gerentas en distintas compañías, 
“lo que valida el aporte de la mujer 

   

  

a la industria”. 
Menciona también organizaciones 

gremiales del país, como la Sofofa 
y el Consejo Minero, que "son 
ejemplo de este proceso de ruptura 
de los techos y barreras de cristal, 
y una vez que se logra, visibilizarlo 
es esencial porque es ejemplo y 
motivación para quienes son parte 
de la industria y, sobre todo, para las 
nuevas generaciones”. 

Lo que falta 
Las brechas de género siguen 

siendo un tema en la industria, y Sa- 

lazar asegura que la transformación 
cultural es “necesaria no solo para 
la minería, sino también para el 
país, y las organizaciones requieren 
acomodarse a este nuevo escena- 
rio”. Por medio de programas de 
entrenamiento y reclutamiento, la 

ejecutiva resalta que hoy hay mayor 
acceso y presencia, especialmente 
en la gran minería, pero “estamos 
al debe en la mediana y pequeña 
minería, donde los porcentajes son 
menores”. 

Este, dice, es un tema en que 

buscan trabajar en forma conjunta 
con las organizaciones gremiales 
para fortalecer, por ejemplo, las 
condiciones de trabajo, la misma 
tarea que “se debe replicar en los 
proveedores de la cadena de valor, 
quienes también deben impulsar 
los cambios necesarios para incor- 
porar más mujeres”. 
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SEGÚN CIFRAS DE CMT: 

Chile se consolida como el segundo 

país con mayor participación de 

mujeres en la minería a nivel global 

Según cifras de CMT-Centro Médico del Traba- 
Jador, las causas de contraindicaciones médicas 
más comunes en mujeres en minería se relacionan 
principalmente con obesidad (35%) y sospecha 
de hipertensión arterial (16,4%), enfermedades de 
alta prevalencia en la población adulta y que se 
pueden gestionar con estrategias de prevención 
e implementación de hábitos de vida saludable. 

“El año 2024 realizamos más de 98.000 
evaluaciones médicas a personas que postula- 
ban a cargos en el sector minero, ya sea como 
empleados directos de una minera o bien de 
una empresa prestadora de servicios. De este 
total, 11700, es decir el 11,9% correspondieron 
a mujeres. Del total de mujeres evaluadas, el 
3,27% tuvieron algún tipo de contraindicación 
de salud para trabajar en minería”, señala la 
Dra. Marta Cabrera, Directora Médica Latam 
de Centro Médico del Trabajador. 

Respecto ala salud general de los trabajado- 
res de la minería, los estudios realizados por la 

Dirección Médica de CMT establecen que “tanto 
hombres como mujeres que postulan a cargos en   
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minería presentan un perfil de salud superior ala 
población general chilena, donde la prevalencia 
de obesidad e hipertensión son mayores a los 
encontrados en la población evaluada. Esto 
refleja lo que en salud laboral llamamos “efecto 
trabajador sano”, enfatiza la Dra. Cabrera. 

Participación femenina de mujer en minería 
El Monitoreo de Indicadores de Género 

elaborado por Alianza CCM-Eleva, informe rea- 
lizado con el apoyo de 12 empresas del sector 
minero, sitúa a Chile en el segundo lugar con 
mayor participación de mujeres a nivel global 
con un 21,8%; apenas por debajo de Australia 

(22.0%), y por sobre referentes como Canadá 
(18,4%) y Estados Unidos (13,6%) 

En ese contexto, a lo largo de su historia 
Centro Médico del Trabajador se ha caracteri- 
zado por la inclusión laboral femenina tal como 
enfatiza Fabiola Suárez, Country Manager de 
CMT Chile: “como health tech enfocada en salud 
laboral, nos llena de orgullo contar con un 76,4% 
de participación femenina en nuestro equipo, 
cifra que alcanza el 82% en nuestra red de 17 
sucursales, desde Lima hasta Punta Arenas. 

La mayoría son profesionales de la salud con 
un rol clave en apoyar de forma directa a la 

industria minera”. 

Patologías prevalentes de las mujeres en minería 
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CMT-Centro Médico del Trabajador, es la 
red privada de salud laboral más grande de 
Chile con 15 sucursales de Iquique a Punta 
Arenas, operaciones en Perú en Lima y 
Arequipa y un plan de expansión en todo 
Latinoamérica. 
En sus 13 años de historia, han evaluado a 
más de 2 millones de trabajadores de los 
más diversos rubros especializándose en 
minería con evaluaciones de salud preocu- 
pacionales, ocupacionales y preventivas, 
operativos para testeo de alcohol y drogas 

y salas de primeros auxilios en terreno y al 
interior de las empresas.  
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