
  

a colaboración ha sido el 
principal motor de cambio en 
los firmes pasos que ha dado 

hile hacia una minería más 

inclusiva, justa y representativa 
de la sociedad, define la minis- 
tra de Minería, Aurora Williams. 
Según indica, el compromiso 
sectorial “profundo, transversal y 
sostenido” entre el Gobierno, las 

empresas productoras, provee- 
doras, sindicatos y trabajadoras, 

permitieron alcanzar una convic- 
ción compartida: “En la minería no 

se logra con discursos, sino con 
acciones concretas, coordinadas y 

persistentes y cuando hay diálogo, 
cuando hay acuerdos, cuando hay 
voluntad de colaborar más allá 
de las diferencias, los resultados 
llegan”. 

Al hacer un balance de su 
gestión, afirma que uno de los 
hitos más significativos ha sido la 

consolidación de la Mesa Mujer 
y Minería. “Según la Comisión 
Chilena del Cobre (Cochilco), la 
participación en esta instancia es 
alta, alcanzando un 83,7% de las 
empresas mineras productoras 
de cobre, a las que se suman las 
empresas productoras de litio y 
empresas proveedoras de distinta 
naturaleza, de todas las regio- 

nes mineras del país”, enfatiza la 
ministra. 

DÍA MUNDIAL DE LA MUJER EN LA MINERÍA 
  

"DEBEMOS CONSTRUIR PUENTES, 
ADAPTAR HERRAMIENTAS Y GENERAR 
INCENTIVOS PARA QUE LA INCLUSIÓN 
TAMBIEN SEA UNA REALIDAD EN LA 
MINERÍA DE MENOR ESCALA” 

Aurora Williams, el trabajo 
colaborativo ha sido el 
E MS 
cambios en materia de 
equidad de género de la 
industria. El reto ahora, defin 
es traspasar esa experiencia 
E EEN 
pequeña minería. por soría preuss 

También destaca la instituciona- 
lidad del Premio Karen Poniachik y 
los premios a las buenas prácticas 
en equidad de género, los cuales, 
a su juicio, son símbolos de reco- 
nocimiento, de inspiración y de 
avance concreto. 

Sin embargo, Williams admite 
que en la cartera también son 
conscientes de los retos que aún 
persisten en el sector. Uno de los 

     

  

más urgentes, sostiene, es respec- 
to a cómo traspasar la exitosa ex- 
periencia en materia de equidad 
a la mediana y pequeña minería, 
ya que mientras en la gran minería 
la participación femenina alcanza 
un 21,8%, en la mediana esta cifra 
no supera el 10% y en la pequeña 
apenas alcanza el 5%. “El desafío 
hacia el futuro es claro: debemos 
construir puentes, adaptar herra- 
mientas y generar incentivos para 
que la inclusión también sea una 
realidad en la minería de menor 
escala”, enfatiza. 

En estos últimos meses de 
gestión de esta administración, 

la encargada de la cartera afirma 
que los esfuerzos estarán centra- 
dos en tres áreas: consolidar la 
Mesa Mujer y Minería como un 
espacio permanente de diálogo y 
articulación; entregar en agosto la 
segunda versión del Premio Karen 
Poniachik y que todos los instru- 
mentos del ministerio se elaboren 
con enfoque de género. 

“Nuestro objetivo es dejar una 
institucionalidad fortalecida, he- 

rramientas concretas y un camino 
abierto para que la inclusión de 
género en la minería no depen- 
da de una gestión, sino que sea 
parte estructural del desarrollo 
del sector”, afirma la secretaria de 

Estado. 
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Thiess, empresa líder en servicios 

mineros, está comprometida con 

promover la diversidad de género 

en su equipo de más de 12.000 

colaboradores, distribuidos en 
América, Australia y Asia. Desde 

2015, ha fortalecido su presencia 

en Chile participando en proyectos 

clave para la industria minera. Uno 

de sus principales focos ha sido 

fomentar un entorno laboral inclusivo 
que impulse la incorporación de más 
mujeres al sector. 

La diversidad de género es un eje fundamental 
dentro de los objetivos de sostenibilidad y diver- 
sidad de Thiess. La empresa reconoce que los 
equipos diversos no solo enriquecen la toma de 
decisiones, sino que también fortalecen la eficiencia 
y la equidad dentro de la minería. 

Coneste propósito, Thiess desarrolló en Chile 
su programa de aprendices con enfoque en la in- 
clusión femenina, especialmente dirigido a mujeres 
sin experiencia previa en minería. Esta iniciativa 
ofrece formación técnica especializada en áreas 
como mantenimiento mecánico, operación de 
grúas y manejo de maquinaria pesada. El programa 
se lleva a cabo en alianza con instituciones como 
'CEFOMIN y el Centro de Innovación, Formación   

Thiess: Impulsando la participación 
femenina en la minería 

participación femenina en minería, con foco en mujeres sin experiencia previa 

  

enel rubro 

y Tecnología (TEC) de Thiess. 
Este programa entrega: 

+ Formación y certificación gratuita: Las parti- 
cipantes acceden a formación técnica que les 
permite obtener certificaciones reconocidas, 
ampliando sus oportunidades laborales en la 
industria minera. 

+ Inclusión laboral: El programa aborda direc- 
tamente la brecha de género en la industria 
minera al entregar a las mujeres competencias 
técnicas. 

+  Empoderamiento: Más allá de las habilidades 
técnicas, el programa refuerza la autoestima y 
el crecimiento personal de las participantes. 
Los resultados son claros: en un grupo recien- 

   

te, el 80 % de las participantes eran mujeres sin 
experiencia previa, quienes lograron centficarse 
exitosamente y mejorar significativamente sus 
proyecciones laborales. Gracias a iniciativas como 
esta, la participación femenina en la minería chilena 
alcanzó un 18 % en 2023, según cifras del Moni- 
toreo de Indicadores de Género de CCM-Eleva. 

El impacto del programa ha sido reconocido 
incluso por autoridades del sector, como la ministra 
de Minería de Chile, Aurora Williams. 

Sibienlos avances son significativos, aún existen 
desafíos. Thiess continúa trabajando activamente 
para cerrarlas brechas de género y motivar a más 
mujeres a seguir carreras en áreas STEM. Através 
de políticas que promueven la conciliación entre la 
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vida personal y laboral, busca generar condiciones 
que favorezcan el desarrollo de mujeres en roles 
técnicos y de liderazgo. 

Thiess valora la diversidad en todas sus for- 
mas: cultural, generacional, de habilidades y de 
pensamiento. La compañía está convencida de 
que un entorno inclusivo potencia la innovación, 
fortalece los equipos y permite avanzar hacia 
una minería más responsable y sostenible. Por 
eso, trabaja día a día para crear espacios donde 
todas las personas —independiente de su origen, 
identidad o experiencia— puedan desarrollarse 
plenamente y aportar al éxito colectivo. 
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