
  

“LO IMPORTANTE ES SEGUIR ABRIENDO 
CAMINO PARA QUE MUCHAS MÁS 
LLEGUEN Y PERMANEZCAN EN ESTOS 
ESPACIOS” 

AI es rvieres hemos demos- 
trado sobradamente nuestras 
capacidades para conducir 
organizaciones, tomar deci- 

siones complejas y generar valor en 
contextos altamente desafiantes”, 

dice Gina Ocqueteau, quien se 
convirtió hace dos semanas en la 
primera mujer en presidir el direc- 
torio de SOM. 

Con una larga trayectoria empre- 
sarial -en la que hoy es parte del di- 
rectorio de la Cámara de Comercio 
Asia Pacífico y de la Fundación Mar- 

ca Chile, entre otros cargos-, este 

nombramiento es para ella más 
que un hito personal, sino “un paso 
coherente dentro de una trayec- 
toria orientada a la transformación 
empresarial con propósito". 

“Siempre he trabajado con com- 
promiso, visión estratégica y foco 
en aportar valor en los espacios 
donde participo, ya sea como em- 

  

Gina Ocqueteau es la primera 
mujer en presidir el directorio 
de SQM, un hito en la minera 
que, a su juicio, no debería 
ser una excepción, sino 
una norma en las grandes 
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prendedora, asesora o directora", 
remarca. 

Acota que este paso es, además, 

una oportunidad para visibilizar que 
el talento femenino está preparado 
para liderar en las más altas esferas 
de decisión. "El avance es eviden- 
te, pero aún insuficiente. Hay más 
mujeres en cargos ejecutivos y en 
directorios, pero necesitamos que 

esto se convierta en una norma, no 
en una excepción. Lo importante 
ahora es seguir abriendo camino 
para que muchas más lleguen y 
permanezcan en estos espacios”. 

DÍA MUNDIAL DE LA MUJER EN LA MINERÍA 
  

   

    

-¿Qué puertas se abren con 
señales como su elección para 
encabezar SOM? 

-Este tipo de señales envían un 
mensaje claro: que el liderazgo 
debe ser diverso, que el mérito y la 
preparación deben ser los pilares 
para asumir cargos estratégicos, y 
que las grandes compañías pueden 
y deben evolucionar en su cultura 
de gobernanza. Se abre la opor- 
tunidad de construir modelos de 
liderazgo más colaborativos, empá- 
ticos y conectados con la sociedad. 
También se fortalece la confianza 
pública en las instituciones cuando 
estas avanzan hacia una representa- 
ción más equitativa. 

¿Cuáles son las barreras para 
que las mujeres puedan llegar a 
más puestos de liderazgo? 

-Las barreras son múltiples y 
muchas veces invisibles. Existen 

sesgos culturales, estructuras 

rígidas, falta de redes de apoyo y, 
en algunos casos, techos de cristal 

que aún persisten. Es fundamen- 
tal cambiar la narrativa en torno 
al liderazgo femenino, promover 
políticas activas de inclusión y 
generar condiciones que permitan 
la conciliación entre vida laboral 
y personal sin que eso implique 
renunciar a espacios de toma de 
decisiones. También es clave que 
más mujeres ocupen posiciones de 
visibilidad para inspirar a las nuevas 
generaciones. 
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PROTAGONISMO FEMENINO EN UNA INDUSTRIA EN TRANSFORMACIÓN 

FAM Member of BEUMER Group Chile 
promueve una minería inclusiva 
“Nos enorgullece ir más allá del 

discurso y ser un ejemplo exitoso 

de que es posible no sólo una 

mayor participación femenina, sino 

también dar espacio a su liderazgo 

y contribución”, afirma Carla 

Herrera, People 8. Culture Manager. 

Enla actualidad, cada vez son más las mujeres 
que abren camino en el mundo de la minería, 
desafiando estereotipos y aportando su visión 

a una industria que avanza hacia la equidad y 
la diversidad. 

No es un secreto que el rubro de la minería 
ha sido, históricamente, un espacio ocupado en 
su mayoría por hombres, durante décadas las 
labores en terreno, proyectos de gran envergadura 
y los liderazgos técnicos, eran roles predominan- 
temente masculinos, sin embargo, esa realidad 
está cambiando. 

Hoy se aprecia una transformación real y los 
números no mienten. Cada vez más mujeres están 
presentes en la minería, ocupando posiciones de 
mayor exposición y aportando al cambio desde 
distintos roles. En este contexto, FAM miembro del   
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Checkelly Martínez, Head of Engineering Project... Carla Herrera, People £ Culture Manager. 

grupo BEUMER no se queda atrás, demostrando 
con hechos y acciones concretas que las capa- 
cidades no tienen género ni límites, 

“En FAM Member of BEUMER Group las 
mujeres representamos un porcentaje cada vez 
mayor, y formamos parte activa de esta evolución. 
Muchas de nosotras nos desempeñamos en roles 
de liderazgo, gestión, conocimiento experto, 
coordinación o soporte, donde no hay papeles 
pequeños. De esa manera, contribuimos con visión 
estratégica, rigurosidad técnica y gran compromiso 

   
  

con la excelencia”, indica Carla Herrera, People 8. 
Culture Manager. 

En efecto, la compañía ha aumentado de forma 
progresiva y consistente su dotación femenina, 
contando con mujeres en roles de liderazgo a 
nivel transversal, y particularmente en áreas como 
proyectos e ingeniería, donde el talento diverso 
tiene un impacto evidente. 

Visibilizar estas historias es clave para inspirar a 
más mujeres a atreverse, postular formarse, levantar 
la voz y asumir desafíos, esto no sólo enriquece 

  

el trabajo diario, sino 

que también fortalece 
la cultura organizacional 
y promueve una mira- 
da más integral, porque 

cuando se rompen los 
estereotipos, se abre el 

Camino para el talento sin 

etiquetas. 

“Somos una empre- 
sa muy atractiva para el 

talento femenino. Marca- 
;, mosla diferencia desde 
“una mirada diversa, cola- 

borativa y profundamente 

humana. Nos enorgullece ir más allá del discurso 
y ser un ejemplo exitoso de que es posible no 
sólo una mayor participación femenina, sino tam- 
bién dar espacio a su liderazgo y contribución 
detalla la ejecutiva. Y enfatiza: “En el contexto de 
transformación que vive el sector, la participación 

femenina no solo va a continuar aumentando, sino 

que es parte esencial del desarrollo estratégico 
de la minería del futuro”. 
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