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“LA INCLUSIÓN NO ES SOLO UNA 
OPORTUNIDAD, ES UNA NECESIDAD URGENTE / 

PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LA INDUSTRIA” 
a inclusión y la diversidad 

La directora de Aprimin y directora 
proveedores mineros “ha sponsor de Women in Action, 
¡Comenzado aravanzar.con Macarena Vallejo, analiza cómo 

pasos más decididos en los últimos los proveedores mineros están 
años, aunque todavía existen acelerando su agenda de inclusión, 
brechas respecto de las grandes pese a que enfrentan barreras 
compañías mineras”. Asílo plantea TAE COS 

en el ecosistema local de 

  

la directora de la Asociación de Pro- 

veedores Industriales de la Minería 

(Aprimin) y directora sponsor de 
Woman In Action (WIA), Macarena 
Vallejo, quien asegura que los pro- 
veedores están siguiendo de forma 
sistemática el camino de aquellas 
compañías mandantes que han 
implementado estrategias robustas 
y medibles en equidad de género. 

A sujuicio, el impulso que gene- 
ran los estándares y requisitos de las 
grandes mineras es clave: “Hoy, las 
licitaciones no solo evalúan capaci- 
dades técnicas, sino también com- 

promisos concretos con la equidad, 
políticas de diversidad e indicadores 
de inclusión”. 

Para promover esta evolución, se 
han creado redes como WIA. Vallejo 

grandes empresas no tienen. 
POR MACARENA PACULL M. 

dice que esta iniciativa, que impulsa 
Aprimin, ha aportado a la visibilidad 
y al fortalecimiento del liderazgo, 
y añade que otras instancias de 
colaboración público-privada “han 
generado un terreno fértil para se- 
guir construyendo una industria más 
diversa, innovadora y competitiva”. 

“La inclusión no es solo una 

oportunidad, es una necesidad 
urgente para la sostenibilidad de 
la industria minera en Chile y en el 
mundo”, dice. En esta línea, resalta 

que han conformado tres verticales 
de inclusión y diversidad en WIA, 

     

    

la realización de diagnósticos de 
brechas y la elaboración de buenas 
prácticas compartidas, alineadas 
con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de la ONU. 

“Además, apoyamos activamen- 
te el trabajo de nuestros socios, 

promoviendo la mentoría, capaci- 
tación y visibilización del talento 
femenino en la cadena de sumi- 
nistro”, asegura, y menciona que 
muchas empresas proveedoras han 
desarrollado políticas internas de 
género con metas claras de parti- 
cipación femenina, programas de 
liderazgo inclusivo y certificaciones 
en equidad, al igual que el trabajo 
de empresas proveedoras lideradas 
por mujeres, “que no solo desafían 
estereotipos de género en campos 
tradicionalmente masculinizados, 

sino que aportan innovación y valor 
al negocio minero”. 

Pese a los avances, Vallejo señala 
que aún quedan barreras culturales 
y estructurales, además de econó- 

micas, como brechas digitales, falta 

de acceso a redes de capacitación, 
falta de incentivos o apoyo finan- 
ciero para que pequeñas empresas 
implementen políticas inclusivas. 

En este sentido, asegura que se 
necesitan tres cosas para acelerar 
el impulso: liderazgo comprome- 
tido, corresponsabilidad pública y 
privada, y medición y transparencia, 
“porque lo que no se mide no se 
transforma". 

  

go Salud d 

oradores. 
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Nuestra misión: “Que cada trabajadora y trabajador 
minero llegue y regrese sano, con igualdad, respeto 
y salud garantizada.” 

  

En Workmed promovemos entornos laborales saludables a través de 

soluciones integrales en salud preventiva, gestión laboral, tecnología e 
innovación. Evaluamos, capacitamos y acompañamos a trabajadores 

de la industria minera y de otros sectores productivos a lo largo de todo 
el ciclo laboral, mediante exámenes ocupacionales, programas de salud 
mental, protocolos ergonómicos y asesorías en terreno. Nuestra misión 

es anticipar riesgos, mejorar la productividad y cuidar la salud de 

quienes hacen posible la operación, desde la base. 
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La proveedora de servicios para 

la minería tiene más de 25 años 
de experiencia, en la venta, 

fabricación y reparación de 

Asientos para los equipos mineros. 

Pamela Garrido Cisternas se abrió paso en 
el mundo de la minería después de egresar 
de Comercio Exterior en 1994. Sin tener redes 
en esta industria, formó los cimientos de su 
compañía con los pocos contactos que hizo 
durante su práctica laboral en el Aeropuerto 
de Santiago. 

“Entrar a la minería fue muy desafiante”, 
señala, pues en aquellos años, sus clientes 
pensaban que la empresaria vendía servicios 
de AFP. 

Hoy, Pamela Garrido no solo lidera de manera 
exitosa EMESER, si no también es parte de la 
Mesa Regional y Nacional Mujer y Minería; y de 
la Mesa Nacional de Proveedores de la Minería 
Al mismo tiempo, es Presidenta de E+mineras, 
la primera asociación de mujeres empresarias 
proveedoras de la Minería y Energía de la 
región de Antofagasta. 

En su larga trayectoria, la Ingeniero en 
Comercio Exterior y Executive Business del 
School Management de la Universidad Adolfo 
Ibáñez de Miami USA, ha sido reconocida por 
su exitosa labor en este campo, mayoritaria- 
mente masculino, en diversas instancias. Entre 
ellas: APEC 2011 Reconocimiento al liderazgo, 
innovación y significativo aporte a la economía; 
Premio José Santos Ossa 2021 de la AIA a 
la Trayectoria Empresarial; Mujer Referente 

  

STEM 2023 en Categoría Pyme Empresaria 
Programa LICAU UCN-UA; Premio TOP Woman 
100 Awards 2024 Mujeres referente América 
Latina y el Caribe; Distinción Doctora Honoris 
Causa del legado Warmi, Mujeres que hacen 
historia del Bicentenario Fundación ProBono 
Perú Título Honorífico; Premio Honroso Mujer 
Minera 2024 Ministerio de Minería “Karen 
Poniachik: Mujer destacada en minería 2024”. 

Actualmente, la fundadora de EMESER es 
la primera directora Internacional de la Cámara 
de Comercio de Mujeres Peruana 

www.emeser.cl
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