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¿Sueldos? Parten en unos $65 millones al año; la visa legal H1B1 les dura 18 meses renovables 

Buscan a fonoaudiólogos chilenos para 
trabajar en California: hay 100 vacantes 

Especialistas 

formados en Chile 

son muy cotizados: 

40% de los niños 

en EE.UU. hoy 

provienen de hogares 

hispanohablantes. 

BanveLiz MuÑoz 

esde 2017 la firma norteamericana 
L) BMR Health Ser vices Latam recluta 

a fonoaudiólogos chilenos para inte- 
grarse al sistema educativo de California, 
estado que lidera la demanda de servicios 
bilingúes de educación especial en Esta- 
dos Unidos. 

Es el caso de la copiapina Gabriela Pé- 
rez (33), egresada de la Universidad de 
Chile. “Me comentaron sobre esta posibi- 
lidad de empleo justo cuando había vuelto 
de hacer la Working Holiday Australia. La 
vi como una buena oportunidad laboral, 
pero más allá del currículum, creo que es 
una experiencia de vida muy enriquece- 
dora”, destaca. 

Ella partió con la visa H1B1, permiso 
de trabajo que les permite a especialistas 
chilenos -y también singapurenses- vivir 
en EE.UU. durante 18 meses renovables 
(detalles en dol.gov, https://goo.su/ 
x4LZpk). Trabajó durante dos años y 
medio en el colegio Coleman F. Brown Ele- 
mentary, en la ciudad de Modesto, donde 
formó parte de un equipo multidisciplina- 
rio que realizaba las evaluaciones inicia- 
les de niños con autismo de 3 a 5 años. 

¿Le pidieron un buen nivel de 
inglés? 

“No me pidieron una prueba formal, 
aunque sí me hicieron una entrevista en 
inglés. Lo que sí nos ofrecieron fueron 
clases de inglés: sé que igual aceptan a 
personas con bajo nivel de la lengua, ya 
que se trabaja con niños que hablan espa- 
ñol. Pero igual es importante reforzarlo, 
porque uno igual tiene reuniones en este 
idioma. En mi caso cuento con un nivel 
avanzado”. 

¿Por qué cree que eligen a chi- 
lenos? 

“En California hay mucha población que 
habla español, entonces agradecen mu- 
chísimo que haya profesionales bilingúes. 
Eso nos da un plus”. 

Su colega de la Universidad Mayor 
Daniela Vargas (34) también lleva dos 
años trabajando en diferentes estable- 
cimientos de ese mismo distrito califor- 
niano; entre ellos, Freedom Elementary, 
Coleman E Brown Elementary y Somerset 
Middle School, donde debe evaluar a los 
estudiantes en las áreas de habla y len- 
guaje. “Cuando me contaron sobre esta 
posibilidad laboral pensé que era muy 
buena para ser cierta. Investigué mucho 
sobre esta empresa y por eso me animé 

  

  

“Es una experiencia de vida muy enriquecedora; define Gabriela Pérez. 

a postular: lo vi como una buena opor- 
tunidad para ganar experiencia en otro 
país”, cuenta. 

Respecto a los sueldos de los fonoau- 
diólogos en California, calcula que son 
cuatro veces superiores a los de Chile. 
“Los salarios varían según la experiencia, 
pero generalmente parten desde 70.000 
dólares anuales (unos $65 millones). Todo 
depende del tipo de empresa y también 
de la ubicación geográfica; por ejemplo, 
en Los Angeles o San Francisco, que son 
ciudades más grandes, pagan súper bien, 
pero el costo de vida es mucho más alto”, 
admite. 

Estadía legal 
A propósito de la actual crisis en Cali- 

fornia con las deportaciones de inmigran- 
tes ¡legales, Vargas subraya que la visa 
H1B1 permite permanecer legalmente en 
este país. "Se trata de una visa de no in- 
migrante que permite a los empleadores 
estadounidenses emplear temporalmente 
a trabajadores extranjeros en ocupacio- 
nes especializadas. Por ende, está pensa- 
da para un trabajo temporal y transitorio. 

  

  
pS 

La primera renovación la hice de manera 
presencial en Chile, mientras la segunda 
vez solo mandé mis documentos y luego 
me mandaron la visa por correo”. 

Hace hincapié en que su especialidad 
es muy demandada por organismos pú- 
blicos en este estado. “La posibilidad de 
que rechacen la renovación es muy baja”, 
asegura. 

¿Qué opina de todo lo que está 
pasando? 

“Es un tema delicado. Hay mucha gen- 
te que viene a Estados Unidos a buscar 
mejores oportunidades. Es mega fuerte lo 
que se está viviendo, sobre todo para la 
comunidad latina”. 

El abogado Enrique Núñez, especialista 
en temas migratorios, precisa que este 
permiso de trabajo permite residir de ma- 
nera legal en EE.UU., siempre y cuando no 
se cometa ningún tipo de delito. Esta visa, 
aclara, permite trabajar únicamente en la 
compañía que contrató al solicitante: “Lo 
bueno es que es rápida de tramitar; se 
puede conseguir en menos de dos meses 
y no tiene límites de renovación: se puede 
renovar para siempre”. 

      Daniela Vargas lleva dos años radicada 
en la ciudad de Modesto. 

  

Trastornos del habla 
Camila Aguilera, gerente de recluta- 

miento de BMR Health Services Latam, 
dice que la alta demanda de fonoaudió- 
logos bilingúes responde a la urgente 
necesidad de trabajar en los trastornos 
del habla en la población infanto juvenil 
de EE.UU., donde hoy más del 40% de los 
niños proviene de hogares hispanohablan- 
tes. 

¿Qué atributos tienen los profe- 
sionales chilenos? 

“Muchos destacan por su sólida for- 
mación académica y clínica, que cumple 
con altos estándares internacionales. Su 
preparación universitaria los posiciona 
como terapeutas altamente calificados; 
su capacidad para comunicarse tanto en 
inglés como en español los convierte en 
un valioso recurso para las escuelas”. 

¿Cuántos requieren por año? 
“Este año tenemos 100 vacantes dis- 

ponibles para toda el área del estado de 
California. No es necesario contar con un 
nivel de inglés avanzado, ya que se les 
ofrece capacitación interna. Solo deben 
contar con su título profesional y expe- 
riencia laboral de al menos un año”. 

¿En qué otras áreas buscan pro- 
fesionales? 

“Solo fonoaudiólogos, pero esperamos 
en el futuro abrirnos a otras profesiones”. 

Aguilera calcula que en California el 
sueldo inicial aproximado de un fonoau- 
diólogo fluctúa entre 75.000 y 80.000 
dólares al año ($70,7 - $75,4 millones). 
Según datos oficiales de Mifuturo.cl, del 
Mineduc, al 4” año de egreso los fonoau- 
diólogos chilenos reciben ingresos que 
promedian $1.049.798 mensuales brutos. 

Se puede postular todo el año en bmr- 
health.com (https://acortar.link/ 
SLOYi1). 
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