
Spence | BHP se posiciona como 
uno de los líderes a nivel mundial 
en participación femenina 

nel marco del Día Interna= 
cional de la Mujer en la 
Minería, Pampa Norte 

destaca con orgullo un 
hito que trasciende las estadisti- 
cas; en su operación Spence, el 
45% del personal está compuesto 
por mujeres 
El Presidente de Pampa Norte, 
Rodrigo Caballero, resaltó que 
esta cifra es el resultado de un 
trabajo consciente que comenzó 
hace varios años, y que hoy 
permite una operación que es el 
reflejo de la sociedad en la que 
vivimos. “La diversidad es un 

motor de crecimiento y transfor- 
mación. Esta creciente participa- 
ción femenina mejora la eficien 
cia, genera entornos laborales 
más seguros y contribuye a una 
industria más moderna y sosteni- 
ble. Nuestro compromiso es 

Con un 45% de mujeres en 

su operación, la minera 

ubicada en Sierra Gorda 

duplica la participación 

promedio a nivel nacional, 

que alcanza actualmente 

WI PAR-DS 

garantizar mantener el balance 
de género con espacios donde 
todos se puedan desarrollar y 
potenciar sus capacidades”. 
Desde Spence destacan que 
fomentar un entorno inclusivo no 
solo fortalece el clima laboral, 
sino que también mejora la segu- 

ridad, el bienestar de los equipos 
y la productividad. Este enfoque 
se refleja también en los cargos 
de liderazgo, donde la participa- 
ción femenina alcanza un 47%, 

  

Para Meike Holzhauer, Head of HR 

de Pampa Norte “este logro 
representa una transformación 
cultural profunda dentro de 

Spence. Se trata de un trabajo 
sostenido por derribar barreras 
históricas, desafiar estereotipos y 
construir entornos laborales 

inclusivos, donde todas las perso- 
nas puedan desarrollarse en 
igualdad de condiciones. Se trata 
de abrir puertas, cambiar paradig- 
mas y demostrar que una minería 
diversa también es más eficien- 

te”. 
Más allá de la cifra, lo que 

realmente destaca es lo que 
representa: un avance concreto 
hacia la equidad, impulsado por 
políticas activas de inclusión y 

una transformación cultural que 

sigue abriendo espacio a más 
mujeres en la industria 

¿TE GUSTARIA SER PARTE DE ESTA FUERZA 

BHP abrió postulac 

LABORAL? 
a programas de 

Graduados, Prácticas y Memorias 
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Contar con un Día Internacional de la Mujer en la 

Minería es una muestra clara de la relevancia que 
ha alcanzado nuestra participación en esta 
industria, 
Por eso, es fundamental reconocer no solo a 
quienes están transformando nuestras operacio- 
nes, sino también a las comunidades con las que 
compartimos. A todas aquellas mujeres que, en 
contextos desafiantes, abrieron camino y hoy 
Operan, mantienen, lideran, capacitan y colabo- 
ran: gracias por su valentía y compromiso. 
En nuestra operación Spence, ubicada en la 
región de Antofagasta, el 45% de los puestos 
están ocupados por mujeres. Esta cifra es el 
resultado de años de trabajo intencionado para 
abrir espacios, remover barreras y fomentar el 
talento femenino en todos los niveles. Pero más 
allá del número, este avance refleja cómo una 

minería más diversa puede ser también más 
segura, sostenible, innovadora y conectada con 
su entorno. 
¿Qué significa ese 45%? Significa que más 
mujeres acceden a empleos de calidad, lo que 
fortalece la estabilidad económica de sus 
familias y el tejido social de sus comunidades. 
Hemos impulsado programas enfocados en 
mujeres de comunidades locales, como la forma- 
ción de supervisoras de turno, que ya ha capaci- 
tado a más de 300 mujeres para roles en Mina, 
Cátodos y Concentradora. Esta iniciativa fortale= 

ce el desarrollo profesional femenino y refuerza 
el vínculo con el entorno local. 
Además, promovemos activamente el desarrollo 
de proveedores liderados por mujeres en la 
región, integrándolos a nuestra cadena de valor. 
Esto diversifica nuestras redes, impulsa el 
emprendimiento femenino y genera impacto en 
las comunidades. Cuando una mujer entra a la 
"minería, transforma su historia y la de quienes la 
rodean. 
A todas ellas que construyen el presente y 
abren camino al futuro ¡Feliz Día Internacio- 
nal de la Mujer en Minería! 
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